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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024048565 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998. 1a Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Decreto 0205 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definid la planta de personal del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, y se dictaron otras disposicicnes.

Que, mediante Resolucion No. 2016000350 de 2016, medificada parcialmente por la Resolucion No. 2017007216 de 2017, se
crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y se
determinaron sus funciones.

Que, mediante Resclucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, medificada por la Resolucién No. 2023001100 del 18
de enero de 2023, se reorganizaron fos grupos intemnos de trabajo en la esfructura del Instituto Nacional de Viglancia de
Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron otras disposiciones

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificade por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecio:
«corresponde a (...}, los directores o gerentes de las entidades de/ sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aqguelios nombramientas cuya provision este afribuida
a ofra autoridad por la Constitucion v la Ley».

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, dispuso sobre la
provision de vacantes definitivas que: "Mieniras se surte el proceso de selaccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva poora proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefiafados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulan los sistemas especificos
de carrera.”

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 del
2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no fiene vocacion de permanencia indefinida en el
tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en fa
norma esle se podra dar por terminado.

Que, el articulo 2.2.5.4 7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 estabiece lo
siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los empleados pedran ser encargados para asumir parcial o iotalmenie las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han side nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos serialados en el siquiente capifulo.”

Que, el articule 1° de [a Ley 1960 de! 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi.

ARTICULO 24. Encargo. Misntras se surte el proceso de Seleccion para proveer emplecs de carrera
adminisirativa, los empleados de carrera fendréan derecho a ser encargados en esltos si acreditan fos
requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio. no han sido sancionados
disciplinariamente en el uitimo afio y su ultima evaiuacién del desempefio es sobresalienie”

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosio de 2019 sobre las figuras de provision de empless plblicos mediante
encargo y comision para desempefiar empieos de libre nombramiento y remecion, cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial
de encargo, debera revisar e identificar frente a /a folalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincién por
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RESOLUCION 2024048565 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMA»

dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempefia ef empleo inmediatemente inferior a aquel
que serd proviste transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en ef articulc 24 de la Ley 909 de 2004”

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediataments
inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos
por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente” en su ultima evaluacion del desempeio
taboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerdrquico cumpla con fos demés requisitos v cuente
con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de

nnnnn ide iz antidad ¢ 1"
personar ge ia enudad. (...}

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontré que existe una vacante definitiva del
empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en planta con el No. 478, ubicado en la Oficina de
Atencion al Ciudadano - Grupe de Tramites y Servicios, en la ciudad de Bogota.

Que, el dia 13 de Septiembre de 2024, con ! fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable,
el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adelanto previamente el proceso de
publicacion y verificacién de requisitos para otorgamiento de situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera administrativa para proveer la vacante definitiva
del empieo identificadc en planta con el N° 478 - Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11. en el cual una vez
adelantadc el proceso establecido en el formato GTH-SVI-FMO08 para encargos, se aplicaron los criterios de cumplimiento
y desempate para ios servidores publicos que participaron en el proceso.

Que, de conformidad con el resultado del respectivo estudio de verificacion de requisitos para encarges realizado por ef area
de vinculacion y seleccién del Grupo de Talento Humano, con los servidores publicos habilitados que ostentan derechos de
carrera administrativa en el Instituto, se concluyd que la funcionaria ROSA AMPARO ROJAS HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.023.865.694, titular del ampleo dencminado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 14,
ubicado actualmente en la Direccion de Operacicnes Sanifarias - Grupo de Confrof en Puertos, Aeropuertos y Pasos
Fronterizos - Aercpuerto Internacional el Dorado de Bogotd, identificado en pianta con ef N°1273, con derechos de carrera
administrativa, se encuentra en el primer orden de prioridad y cumple con los requisitos para ser nombrada en encargo en la
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en planta con el No.
478, ubicado en la Oficina de Atencién al Ciudadanc - Grupo de Tramites y Servicios, en la ciudad de Bogotd, de la planta
globa! del INVIMA, quien manifesto su interés en optar por el encargo de este Lltimo empleo.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 9324 de fecha
5 de enero de 2024. cerfifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la planta de persona;,

Que. atendiende lo anterior, se considera procedente proveer mediante nombramiento en encargo la vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Encarger a la servidora publica ROSA AMPARO ROJAS HERRERA, identificada con cédula de
cludadania No. 1.023.865.694, en ef emplec de carrera administrativa en vacancia definitiva, Profesional Universitario, codigo
2044, Grado 11, ubicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano — Grupo de Tramites y Servicios, en la ciudad de Bogots,
razon por la cual tendra dereche a percibir fa asignacion basica mensual del empleo en el cual se nombra en encarge,
conforme a lo establecido en el Decreto por el cual s fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleades piblicos de fa Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenibie, y se dictan otras
disposiciones, hasta que se cumpla alguna de las causales legales, se dé por terminado o se provea de manera definitiva,

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, ubicado
actualmente en la Direccion de Operaciones Sanitarias — Grupo de Control en Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos -
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Aeropuerto Internacional & Dorado de Bogoté, a partir de la posesion de la servidora publica ROSA AMPARO ROJAS
HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.865.634.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960
del 2019 y demas normas vigentes, una vez terminado ef encargo, o en el evento que ia servidora encargada renuncie al mismo,
deber refomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera y en la dependencia asignada.

ARTICULQ CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo de encargo en la pagina
weh del INVIMA y mediante carrea masivo, para que el servidor de carrera adrrinistrativa que se considere afectado por la
presente resolucion, interpenga escrito de reclamacidn en primera instancia anfe la Comision de Personal del instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - lnvima, dentro de los primero diez {10} dias habiles siguientes a la
publicacicn del presente acte administrativo de encargo v en segunda instancia anie ia Comisian Nacional de Servicic Civil -
CNSC.

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Talento Humano comunicara el cortenido del presente acto administrativo a ta servidora
publica ROSA AMPARO ROJAS HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.865.694, Direccion de
Operaciones Sanitarias, a la Oficina de Atencion al Ciudadanc y a los Grupos de: Grupo de Contrel en Puertos, Aeropuerios
y Pasos Fronterizos - Aeropuerto Internacional el Dorado de Bogota, Tramites y Servicios, Gestion Administrativa, Soporte
Tecnoldgico, Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.25.1.7 del Decrato 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, ia persona designada tendra diez (10) dias, contados a parlir de la comunicacién de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento; y diez (10) dias para tomar posesién del
empleo, los cuales se contaran a partir dei dia siguiente de Ia aceptacion

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacion y comunicacion y surte efectos fiscales
a partir de su ejecutoria y el nombramiento en encargo a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de octubre de 2024

Aprobo Sandra Yamus Harera Quiceno - Secre'ana Ganeral_?%!‘f

Rewisd Aggvedo Contatista

Rewviso Litana Solo fguardn - Asesora Grupo Talenia Humani

Rewso rceia Aysta Contreras - Professnal Especrakzada qmﬁfalen!o Humanndﬂ

Reviso Laura Patncia Lerma - Profes:onal CPS Grupo Talerto Humarno
Proyects Nav Johans Ao Pineda Prefesional Unwversiano £) -Talento Humang 2»
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GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION

iNnvirng FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
ST Codigo GTH-SVI-EM0E Version 04 Fecha emision 2023-05-03

IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEC QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: [2044

GRADO: 11

DEPENDENCIA O GRUPO: |OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO - GRUPO DE TRAMITES Y SERVICIOS - 478
NATURALEZA DEL EMPLEQ |VACANCIA DEFINITIVA

REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Titulo profesional de los Nucleos Basicos ¢e Conocimiento en' Ingemieria Industrial y Afines, Administracién, Economia, Ingenieria Agromdustrial
Alimentos y Afines Ingenieria de Sistemas. Telematca y Afines. Derecho y Afines. Medicina, Bactenologia. Brologia, Microbialogia y Afines,
ESTUDIOS Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Quimica y Afines o Ingenieria Biomédica y Afnes

Equivalencia :Titulo de postgraco en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo

TARJETA PROFESIONAL |Tareta 0 matricula profesional en los casos reglamentades por la Ley

Trewnta (30) meses de experencia profesional relacionada

EXPERIENCIA LABORAL |----rommmemmmnenmmmeneeeennes
;Se‘s (6) meses de expenencia profesicnal relacionada
; CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD i CRONOGRAMA Y SOPORTES
Fecha en gque se registra .a vacancia del emplec ‘ 210772024

Analisis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para [

encargo [

20/09/2024

: . ls J lizaron el 13 de septiembre de 2024 mediante correo systemplus@invima gov co
Proceso de divulgacion del proceso de incripcion | essocetlas pit e te correo systemplus@invima gov co y

| pagina web
|

Periodo de evaluacion de desempefic anaiizade | 2023-2024

Analisis de criterics de desempate a lugar () 15/10/2024
i

Fecha elaboracion acto administrativo | 24/10/2024

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

1]
¢ PERTENECE AL Eﬁ‘iﬁﬂ?&c’g‘g /PRESENTA | CUMPLE CON EL PERFIL
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEQ DESEMPERC SANCIONES REQUERIDO EN EL Lo
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE | | ESEIPERE | DISCIPLINARIAS EN| MANUAL DE FUNGIONES
NO?
ANTERIOR COBRESALIENTES | ELULTIMO ARO? | Y COMPETENCIAS?
OSORIO SILVA LUZ ANGELA
1
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO sl NO st
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO 5l NO st 2
|
ROSERO GUERRERO MARLLY EDITH ,
3
TECNICO OPERATIVO 14 NO : S NO st
MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA ,
5 4
TECNICO OPERATIVO 14 N e NO sl
|
| |
OCORC ARAGON SANDRA t ‘
¢ . 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO | S he 4 sl
} |
REYES MUNOZ YOLANDA ESTHER w
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 7 S B NO , NO
NIETO MORALES MANUEL ALFREDO ‘ ‘
- N
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO B NO NO
PEREZ HERNANDEZ MARVIN YESID ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO S NO NO
PRIETO ROMERO SILVIA ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO =i NO , NO
MARIN SALAZAR ANGIE MARCELA ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO e NG J NO
ROJAS BELTRAN LIDA ESPERANZA 1
TEGNICO ADMINISTRATIVO 14 NO SI NO ‘ NO
HERRERA FRANCO ERIKA JULIETH
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NG sl NO ‘ NO
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GESTION DE TALENTO HUMANQO

SELECCION Y VINCULACION
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e Mo o vo s NO NO
| o . o o
TR | . © o
S oo e s o s 0 w0
gl B s o |
ERGIOEELOIER I | s o w
-
oL Lorez eeL e o s o o
okl o o
LIS | s o w
P ™ | o s o o
WYY | . 5 o
MARENTES GUTIERREZ ADRIANA
MARCELA NO St NO NO
AUXILIAQADMINISTRATIVO 20
CATEMANEISIENAIO BN | o s o vo
o | no w o e
LA B Dion o s o
- . :
™ | w S e
muemm | o | o

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN

A. SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANGIA Perlenecer a [a misma
Dependencia en Ia que se encuentre el empleo objeto de provision

8. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL
SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIC Mayor puntaje en la Gltima caiificacion definitiva dal
Desemperio laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA El servidor pughice con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo corl lo exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laboralas)

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA El servidor publice con derechos de carrera
que acredde educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo. para
Io cual se venficard la informacién gue se encuentre en la histonz laberal,

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD El servidor con derechos de carrera mas antiguo del
Institute. de acuerdo a to ggscrite en la normatividad vigente

F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES: El servider publico que pertenezca a
algun Comite Institucionales {en los que aplique}

G. ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448111 £l servicior con derechos de
carrera que acredite la condicion de victima, en fos términos del articulo 131 de la ley 1448
de 2011, Por |z cual se dictan medidas de alencion asislencia y raparacion integral a las
victimas del confiicto armado interne y se dictan ctras disposiciones

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCIC!O DE FUNCIONES. E|
servidor pat! co que cucnte con distinciones, reconocimientes y honares en el ejercicio de sus
funciones duramie los ullimos cuatro (4) afins

I. PARTICIPACION SUFRAGACION. £1 servidor Publico con dercchos de carrera que
hubiere sufragado en Ias elecciones Inmedatamenta anteriores para lo cual debera aportar
el cetificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la loy 403 de
1987

J. SORTEC De no ser posible el desempate se decidira a (a suerte por medio de balotas, en
presenca de pluralidad de servidores publicos de la entidad, enlre ellas control interna

(") CRITER!IC DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA

CUMPLE CON CRITERIO

DE DESEMPATE? CONTINUA EN PROCESO

I

OSO0RIO SILVA LUZ ANGELA

ROJAS HERRERA ROSA AVIPARC
|ROSERC GUERRERO MARLLY EDITH
|MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA
OGORO ARAGON SANDRA

NOMBRES Y APELLIDOS

NO sI
NG f S|
NO | sI
NO | sl
NO 51
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Fecha enusidn 2023-05-03

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO

CUMPLE CON CRITERIO

|CONTIN
DE DESEMPATE? | CONTINUA EN PROCESO
OSORIO SILVA LUZ ANGELA S1-100 : s
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO sl 100 s
NOMBRES Y APELLIDOS )SERO GUERRERO MARLLY EDITH SI- 100 ‘ sl
CHAN GUZMAN ANGELY MILENA S1- 100 ‘ 8l
OCORO ARAGON SANDRA Si- 99,58 NO
5 CUMPLE CON CRITERIO
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA CONTIN
© ! ik sl ONTINUA EN PROCESO
OSORIO SILVA LUZ ANGELA Sl-10 8l
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO S1-10 sl
NOMERES ¥ ARELLIDOS ROSERO GUERRERO MARLLY EDITH SI-10 si
MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA si-10 si
CUMPLE CON CRITERIO
*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA NTINUA £
o o) DE DESEMPATE? | OTINUAEN PROCESO
OSORIO SILVA LUZ ANGELA NO sl
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO NO sl
NOMBRES Y APELLIDOS ROSERO GUERRERO MARLLY EDITH NO sl
JERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA NO sl

(") CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

OSORIO SILVA LUZ ANGELA

ROJAS HERRERA ROSA AMPARO
ROSERQO GUERRERO MARLLY EDITH
MERCHAN GUZMAN ANGELY MILENA

NOMBRES Y APELLIDOS

$1- 3 de diciembre de 2018
Sl - 12 de febrero de 2019
Sl - 2 de julo de 2019
SI - 13 de agosto de 2019

§1- NO ACEPTO
Sl
NO
NO

(*} CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS [

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

("} CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE
FUNCIONES

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS w

(*}) CRITERIO DE DESEMPATE {l) PARTICIPACION SUFRAGACION

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

|CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS J

i
\

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS ROSA AMPARO ROJAS HERRERA

NUMERO DE CEDULA 1.023.865.694

DENOMIINACION EMPLEO - CODIGO - GRADO TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 14

UBICACION DEPENDENCIA:

DIRECCION DE OPERACIONES - GRUPQ DE CONTROL EN PUERTOS. AEROPUERTOS Y PASOS
FRONTERIZOS -AEROPUERTQ INTERNACIONAL EL DORADQ DE BOGOTA

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS)

PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ESTUDIOS (TITULOS

ESPECIALIZADOS/MAESTRIA) ESPECIALISTA EN GOBIERNC Y GERENCIA PUBLICA
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