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Ejecucion, controly | Vinculaciones , Bienestar, Enlrega de elementos de ActualzacionProlocolo de Bioseguridad.
Enfermedad COVID 19, Infeccion N
"
GRUPO DE toda Respiratoria Aguda (IRA) e leve a | ETPSZ Y SESIECONa | oy e Biosequridad bioseguridad ACEPTABLE CON Sensicizacion en autocidado y Uso de elementos de Circulr 017y 029 de 2020
las acthidades Capacitacion y seguimiento Flujo de personalen la los puestos de trabajo por Sensiiiizacién protocolo medidas de bioseguridad. Decreto 467, 488 y 500 de 2020
TALENTO Piso Mezzanine Rutinaria Biokgicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacién 2 4 8 (M) 60 480 il CONTROL 3 v e bioseguridad (tapabocas, si
enfocadas al del personal del INVIMA, organizacién . parte del personal de p . lavado de manos, Ventiacion y distribucion de espacios Resolucién 666 de 2020
HUMANO enfermedad pumonar cronica, de éreas Comunes ESPECIFICO caretas)
personal de planta | Archivo (Maneo de archivo y| Mot o murte Senvicios Generales. distanciamento fisico, uso. de trabajo. Ubicacién del personal para Resolucin 223 de 2021
ViGiaGoneS ; Benesiar
GRUPO DE Afiuencia de personal en el Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine |las aclividades | Capaciacion y sequimiento |  Ruinaria | 4rea en atencion al personal | Fisicos (Ruido Continuo) | Cefalea, sensibidad auditivo 2 | 4| 8 ™ 10 8 S autocuidado, tips de seguridad manejo si nico reglamentaro del sector
HUMANO enfocadas al del personal del INVIMA, delinstituto adecuado de la voz trabajo
EjEG50n, ConToly [ VITCUBCOneS , BIETESr
o2 todas Manejo de archivos y
GRUPO DE las actividades (Capacitacion y sequimiento " f Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine | enfocadas al del personal del INVIMA, Rutinaria | 2cmulacién de papel que | Quimicos (Pohos Alergias, rinits, dermattis Esquemas de Vacunacign de 2 4 8 ) 10 80 3 . tps de. si nico reglamentario del sector
generan la reproduccién de norganicos) influenza sequidad, autocuidado tener vius de gripa
HUMANO personal de planta | Archivo (Maneo de archivo y| aros an ol érea trabajo.
ylocontraista que | bases de datos del personal
Ejecucion, controly_| Vincuaciones , Bienestar,
GRUPO DE tod Fisicos (Radiaciones No Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine  |las aclividades Capacitacion y seguimiento | Rutinaria Prese"c‘a::;::a"""“"abs lonizantes mmreza":s:‘:::;‘sra‘f'“a‘ R?’:‘?;ap::f‘s:::fs 2 4 8 ) % 200 oy | ® Sg“sv‘::::s'ﬁ"“ e::e' 'sm‘f;‘d‘:““s si nico reglamentario del sector
HUMANO enfocadas al del personal del INVIMA, (Electromagnéticas) ¥ . s de seq! trabajo.
nersonalde ianta__| Archiv (Mansi de archivn |
TEjecud0n, ContrlyVRGUAGones . BERestar
"
GRUPO DE e guiminto Actvidades que se reaizanen|  Psicosocil Implementacion de Tis de sequricad, sensiizacin en'el Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine | =5 e Pt oy Rutinaria feros de i fictos labora bateria de riesgo 2 4| 8 ™ 0 8 3 e o, bt pecouacal si nico reglamentario de sector
HUMANO pe g trabajo organizacion el trabajo). psicosocial S b trabajo.
personal de planta | Archivo (Manefo de archivoy|
: Viiaconss B
f:ﬂ:::g;“::ﬂ; g:‘a':“:i“‘;:";‘wmwo Jos funcionarios ejecutan el | Condiciones de la tarea
GRUPO DE Jas actividades del personal del INVIMA, controly seguimiento a todas | (carga mental, contenido Implementacion de Decreto 1072 de 2015 Decreto
les actvidades enfocadas al | delatarea, demandas Tips de sequridad, sensibizacicn en el >
TALENTO PisoMezzanine | enfocadas al Avchivo (Manejode archivoy|  Rutinara Esirés por carga laboral bateria de iesgo 2 | 4| 8 ™ 10 & 3 s ico regiamentario del sector
personal de planlaylo | emacionaes,sistemas riesgo, balera psicosacial
HUMANO personaldo planta | bases de datos del personal psicosocial rabajo
conlraista que laboran en el | de conlro, definicien de.
o contratista que | INVIMA), Caidad (Contrly s "
roles, monotonia, etc).
labora en el Insttuto [ seguimiento de os procesos
[E— |
sequimiento  fodas | COn2tacones. .
TALENTO Piso Mezzanine | enfocadas al pes : Rutinaria | Malstar general, mbalgias s 2 4 8 ™) 2 20 (| 3 o si inico reglamentario del sector
LA reons duperta | Ao (Manciodearchicoy administratia en procesos ya | Proongada) rabajo Campatias de autocuidado, P
bases de dalos del personal programados PVE resgo biomecénico *Reaizar de pausas acivas
o contatista que
INVINIA), Caiidad (Contrly
labora en el Insttuto <saauiimiantn da Ine nrcaene
EECUEION, CONTOTy [ VINGUBGONES ; BInEStar
1
GRUPO DE Jas actividades Capacitacion y seguimiento Activdades administrativas Siomecinicos Doires ostsomuscures miembios P:’;E‘:ﬁ‘;’f‘ :;z:‘f:‘ R ‘Sensbiizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine  |enfocadas a ) Rutinaria U8 Y| (\ivimientos Repetidos). | superiores (manos, brazos) i 2 | 4| 8 ™ 5| 2 1| ey | 38 autocuidado, tps de seguridad, pausas s ico regiamentario del sector
HUMANO personalde plrta | Archiv (Manefo de archivoy teck PUE rosgabomecinico actvas rabajo
b el personal
BT O VIS DSt
todas
GRUPO DE los acliidades | Capacacion y sequimiento El personal se encuenira Sensiiizacion en maneio Sensibilacion en el issgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO PisoMezzanine | enfocadas al del personal el INVIMA, Rutivaia | maripulando cajones, gavetas | Mecénico (equipos) Gobpes, lesones de herramients y 2 | 4| 8 ™) w0 | & 3 Il si nico reglamentaro del sector
HUMANO personal de planta | Archivo (Manejo de archivo | ¥ puertas de archivo cuidado de manos » s de seg trabajo
ylo contratista que | bases de datos del personal
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todas Maripulacén do hertamientas | (o Lo
GRUPO DE los actvidades | Capaciacion y seguimiento detabdocomoson: | RIS Sensibizacion en el lesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO Piso Mezzanine | enfocadas al del personal del INVIMA, Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, | *° oulacion o P Golpes, cortes, pinchazos 8 (M) 10 8 autocuidado, tips de seguridad, reporte si ico reglamentario del sector
HUMANO personalde plata | Archiv (Manefo de archivo y grapadoras, saca ganchos i’ de condiciones nseguras rabajo
herramientas).
ylo contratista que | bases de datos del personal otras.
‘Ejecucion, contioTy Tones , Bienestar,
GRUPO DE todas presencisde archivadores en| | COTICRNES 08 Sensiifzacon e el iesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO las actividad Capacitacion y seguimiento | Rutinaria sequridad (Locativo Golpes, cortes, fracturas. 6 ) 10 60 590y si {inico reglamentario del sector
drea y uso de elos 9 autocuidado.
HUMANO enfocadas a caidas de objetos). rabajo
Ejecucion, controly [ Vinculaciones , Bienestar, Setoma do contolde
lodas incendio (extintores),
GRUPO DE los actvidades | Capaciacion y seguimiento Instalaciones ekcticas de | Condiciones de ey remraen R autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
TALENTO Piso Mezzanine | enfocadas al del personal del INVIMA, Rutinaria equipos delas dreas de | sequridad (Eléclrico Baja Chogue eléclico e reiancorm, aetins 2% (Ma) 10 20 el seguridad, adecuacién del cableado del si inico reglamentario del sector
HUMANO personalde planta | Archiv (Manefo de archivoy trabsjo Tension), " . rea, capacitacion en el iesgo, rabajo
botiquines, Sefiaizacion de
yio contratista que | bases de datos del personal
Inhnen An ol natibibn | INVIMAY Plidnd (P bt 1 evacuacion
B e RS st
segnenoaos | O, e Consconendo Sesbizcinnel o
GRUPO DE los actidades paciacién y seg Sequrdad superfides de| . Sensibizaciones de auto 9 Decreto 1072 de 2015 Decreto
Presencia de escalones que Caidas a mismoy distinto v, autocuidado, ps de sequridad,
TALENTO Piso Mezzanine | enfocadas al Rutinaria rabajo (iregulares, cuidado y prevencion 6 ) 10 60 si {inico reglamentario del sector
Avchivo (Manejo de archivo | se diigena a oficna golpes, lesiones A inspecciones de seguridad, eporte de
HUMANO personalde plta desizantes, con caidas rabajo
es de dalos del personal ‘condiciones inseguras.
ylo contratista que diferencia del nive)),
INVINA), Caiidad (Controly
labora en el Instiuto
TERSicon.conToly ViU SeS | e
fo atodas Algunos funcionarios realzan
GRUPO DE las actividades Capagcitacion y seguimiento visitas a otras sedes del Condiciones de ‘Sensihilzacion de riesgo Tips de sequridad, sensibiizacion en el Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
TALENTO PisoMezzanine | enfocadas al el personal el INVIMA, Rutivaia | insttto para realzar sus | sequridad (Pibico Lesiones, fracturas, traumas ey de it 4 ® 5 | 10 e e, suonuiincs si nico reglamentaro delsector
UMANO personal de planta | Archivo (Manejo de archivo y| actividades como Robos, Atracos, asallos). pubicoy 90 trabajo.
ylocontraista que | bases de datos del personal complemento de estas
Trabajo en casa, Inspecciones irtuaks a puestos de
aclividades propias | o 2cordadas con los Actividades administratives Inspecciones virtuales a | Recomendaciones alos | Capacitaciones virtuales trabajo en casa Recomendaciones a los Ley1221de 2008 Decrelo
do trabajo en casa ’ funcionarios en adecuaciones de sus 1072002015 GATTIST 2019
TELETRABAIO | Casa-Vivenda jefes, que pueden reaizar |  Rutinaria  |todo eltiompo uso de mousey|  Biomecénico Trastomo muscuoesqueleic | puestos de trabajo en | funcionarios en adecuaciones | en prevencion de riesgos, 8 () 10 8 NA NA NA NA si
‘asignado tipo puesto de trabajo. Resolucion 666 de 2020 Resolucion
encasa teciado casa de sus puesto de trabajo. a los funcionarios. .
adminstatio - Capacitaciones vituales en prevencion 223de 2021
oficina de riesgos, a los funcionarios.
Continuar con a ejecucien del PVE
PVE Riesgo Psicosocial. Riesgo Psicosocial
Alta carga mental, (velocidad, Realizacion dediagnostico| de diagnostico.(Bateria ) cada aito
complidad, atencién, Taleres y capacitaciones
de factores psicosociales| Reaizar Tallres para reduccion de
minuciosidad) en el desarrolo Trastomos del suefio, estados de @ para reduccion de Riesgo|
. estado (Bateria) Riesgo Psicosocial Ley 1221d0 2008 Decreto
Trabajo en casa, do las tareas. ansiedad, depresion, estrés Psicosocil  forakciendo #
actividades propias Control y autonomia sobre el postraumdtico, ausentismo,baja Comiéde. . Convivencia |, "reryrs0s personales y) Cotaborado Reaizar Medicién de Cima Laboral 1072 de 2015
e b ey, | Labores acodads con os (s P et remccoen aboral falisliony ACEPTABLE CON | 200500 Poifica de prevencion de acoso laboral Resolucion 666 de 2020 Resolucion
TELETRABAJO | Casa-Vivienda " Jefes, que pueden reaizar | Rutinaria fo, Parlicpacion y manej Psicosocial s " NT Programa de prevencion del| T 6 M) 2% 180 il CONTROL g NA NA NiA Continuar con Actividades NiA si 223de 2021 Res. 2646 de 2008
asignado tipo del cambio,relaciones sociales ‘comportamiento, desmotivacién, Acompafiamientos | encuentren N
encasa consumo  de  sustancias ESPECIFICO mancomundas con bienestar | Resolucion 65212012
adminstatio - en eltrabajo, demandas iiabiidad, enferedas asociados al sequimientos. indiduales en
psicoactivas-FOMENTOS DE Realizar Capacitaciones al personal Ley 1010 de 2016
oficina ‘cuantitativas. estrés, de casos teletrabajo
VDA Y TRABAIO sobre el iesgo ( Maneio y controldel Resolcion 2404 de 2019
Desbalance famila trabajo. Tecnoestrés Pausas cognivas.
stress, rabajo en equipo, orientado por
Demandas ambientales y de Fatiga sensorial >
Actidades mancomunadas psictogo)
esfuerzo fsico
con el &rea de Bienestar Continuar con la ejecucuio del plan de
intervencion Psicosocia
Ata carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial
Realizacion de  diagnosticol
complejidad, atencion, Tallres y capacitaciones|
. de factores  psicosocias ’
minuciosidad) en el desarrolo Trastomos delsuefio, estados de oot para reduccion de Riesgo
Trabajo en casa, de las tareas. ansiedad, depresion, estrés. Psicosocial - fortaleciendo # Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actvidades propias Conlroly autonomia sobre el ostraumico, ausentismo,bala Comiede - Convivenca) o rsos personales Cosborado
o e onco | L200eS acrcacas cnlos e, Paricpacon y manep] Rrcduciidad, eaccones s sboral et ACEPTABLE CON. | o0 e s Capacitacion en prevencion de riesgos Ley1221de 2008 Decrelo
TELETRABAIO | Casa-Vivenda ! jefes, que pueden realzar | Rutiaria o, Partdpacion y manes Psicosocil o - . NT Programa de prevencien del| o 8 ) 5 | a0 I CONTROL o NA NA NA pa 14 g NA s 1072 de 2015 Resoucion 666 de
asignado tipo del cambio relaciones sociales comportamiento, desmofivacien, Acomparamientos f encuentren en telrabajo. Sensibizaciones en
en casa consumo  de  sustancias| ESPECIFICO 2020 Resolucién 223 de 2021
administrativo - en el trabajo, demandas irritabilidad, enferedas asociados al seguimientos  individuales en factores de riesgo en el lugar de
. psicoaciivas- FOVENTOS DE
oficina cuantitativas. esrés. de casos. teletrabajo trabao, el hogar  la comunidad.
VIDA
Desbatance famila trabajo. Tecnoestres. Pausas cognitivas.
SALUDABLE
Demandas ambientaes y de Faliga sensorial
Actividades mancomunadas |
esfuerzofisico o
Trabajo en casa, Incendio y explosion debido a ) , # Fomentar el autocuidado en tektrabajo
activdades propias cortos circitos en Capacitacén prevencion (Coaborado
do trabajoen casa | -eLCTeS scordadas con os instalaciones ekcricas, Condicones De Quemaduras, heridas Reconendaciones alos | de esgos en leklrabelo ACEPTABLE CON | o que s Capacitacion en prevencion de riesgos. Ley121de 2008 Decreio
TELETRABAJO | Casa-Vivienda s ni g | Jefes, que pueden reazar | - Rutinaria oo do motoral Seqtriad roumiomos NT Campafias ylo tips de 2 ®) 100 200 il CONTROL . “e o NA NA NiA e‘:""w - ge iz msfﬂ NiA si 1072 de 2015 Resolucidn 666 de
nado Ip encasa presencia de male gurda poliraumatismos de sus puesto de trabejo. | seguridad prevencion de ESPECIFICO |1V rabalo. Senshizad 2020 Resolucion 223 de 2021
adminstatio - combustible soido (Madera, AN en factores de iesgo en el ugar de
oficna papel text) 59 4 teletrabejo trabajo, el hogary la comunidad
Uso de herramientas de
Trabajo en casa, ofina (Cosedora, ) , # Fomentar el autocuidado en tektrabajo
actidades propias perforadora, ganchos Capaciacitn pevencin Colaborado
e b oy, | Labores acordadas conos Pasibiiiog S irion Condiciones De | CONuSines, ceracoes heridas en | Mantenimieto Recomendaciones alos | de riesgos en telerabjo e Cambio por Capaciacon e prevencion deresqos Ley 122162008 Decreto
TELETRABAIO | Casa Vivenda | #0052 | jfes que pueden eaizar |  Rutnara | SIeR0res B a0 i tejdos blandos entre otras lesones reposiciénde | funcionarios en adecuaciones| - Campafias ylo tips de 4 ® 5 | 10 ke NA Ao NA e o ot NA s 1072 de 2015 Resoucion 666 de
nado Ip encasa ganchos oS, 9 en manos y dedos herramientas en deteroro | de sus puesto de trabajo. | seguridad prevencion de Y 2020 Resolucion 223 de 2021
adminstatio - chinches ente ofrs) al AN en factores de iesgo en el ugar de
oficha momento de ciasificar ! : tektrabalo trabajo, el hogary a comunidad
Trabajo en casa, ) , # Fomentar el autocuidado en tektrabajo
actidades propias Capaciacitn pevencin Colaborado
o bt oy | Labores acordadas con os Elclioousion porconiactocon| L s poitaumatisnos Recomendaciones alos | de resgos en teerabjo ACEPTABLE CON | *2809%%0 Capaciacon e prevencién deresqos Ley 122162008 Decreto
TELETRABAJO | Casa Vivienda pos ni oo | Jefes, que pueden ealzar | Rutinaria | instaciones de aa y beja Sequind “ quochwun u;‘;a Curms. muarts NT funcionarios en adecuaciones| Campanias yio tips de 4 ®) 100 400 il CONTROL em:‘e o NA NA NiA e‘:""‘ebmag ‘;mbmw“esf" NiA si 1072 de 2015 Resolcidn 666 de
nado Ip encasa tension 9 -a g de sus puesto de trabajo. | seguridad prevencién de ESPECIFICO ‘ 2020 Resolucién 223 de 2021
adminstatio - AN en factores de iesgo en el ugar de
oficha ! ! teletrabejo trabajo, el hogary a comunidad
Trabajo en casa, # Fomentar el autocuidado en tektrabajo
v o | L200es oo s i oo o Intoxicacones por confaco en | g pyE Riesga Capaciacion prevencion ecaios Capacitacion en prevencion de iesgos |Uso de Elementos de Proteccion Ley121de 2008 Decrsio
TELETRABAJO | Casa -Vivienda i efes, que pueden reaizar |  Rufinaria | piadores, Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en ’ 9 NiA o s 6 (M) 10 60 q NA NA NiA pa P 9 si 1072 de 2015 Resolucidn 666 de
asignado tipo desengrasantes, solentes, Quimico de riesgos en casa encuentren en telrabajo. Sensibizaciones en cuando se requiera :
encasa piet itacion y argia 2020 Resoucion 223 de 2021
adminstativo - pinturas, etc. en factores de iesgo en el ugar de
oficha tektrabalo trabajo, el hogary a comunidad
Actuaizacien Profocol de
Bioseguridad. Sensibiizacion en
Ley 1221 de 2008
agmzz‘ s Exposicion a agentes. Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensbizacien en medidas Sensilizacion roocol " M’L o osocutado ymedes oe Fomentar ¢l uso e slmentos Decreto 1072 de 2015
et s‘; CZ“ Labores acordadas con los biolégicos como virus SARS - Respiraoria Aguda (IRA)de leve a | de prevencion para eiar | Capactacén en potocobos | °° e m‘;ms ACEPTABLE CON |20 msmbuc%" o espaciondo vab: oy | da Bosegurcat (apaboces Resolucién 666 Circular 017y 029
TELETRABAIO | Casa-Vivenda ! jefes, que pueden reaizar |  Rutinaria | Cov-2 (contactodiecto | Biokgicos (Virus) grave, que puede ocasionar | ransmisien del vius, | - de bioseguridad a ivel ' 8 () 0 | 40 I CONTROL 4 NA NA NA " oy " pabocas. si de 2020
asignado tipo distanciamento fisco, uso encuentren vhienda, Ubicacien del personal para caretas) a nivel nra y
encasa enlre personas, contacto con enfermedad pumonar crénica, | mpieza, desinfecciony | laboraly exralboral ESPECIFICO e Decreto 457, 488 y 500 de 2020
administrativo - ‘obligatorio de tapabocas en distanciamiento fisico de los. ‘extralaboral. "
objetos contaminados). neumonia o muerte ventiacion en a iienda Resoucion 666 de 2020
ofina tetrabalo rabajadores. Sensilzaciones en
Resoucion 223 de 2021
factores de iesgo en el ugar de
trabvie el honar v s comuitad
Trabajo en casa, Capaciocion prevencen # Fomentar el autocuidado en tektrabajo
iﬁ‘ﬂgﬁgfﬁ: Labores acordadas con os de resgos en lekerabafo ACEPTABLE CON ff h:::: Capacitacion en prevencion e riesgos. Reso\tzyb:/;jt;gum
TELETRABAIO | Casa-Vivienda f efes, que pueden reaizar |  Rutinaria | Zona de aka amenaza sismica|  Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campaas ylo tips de 2 ® 100 | 200 I CONTROL g NA NA NA P 4 o NA si
‘asignado tipo encuentren en teletrabajo. Sensiilzaciones en Decreto 919 de 1989
encasa sequridad prevencion de ESPECIFICO
adminstatio - AN en factores de iesgo en el ugar de Decreto 1072 de 2015
oficna 59 5 teletrabajo trabajo, el hogar y la comunidad
#
Colaborado
Trabajo en casa, fes que so Inspecciones virtuales a puestos de
actividades propias enouenren rabajo en casa Recomendaciones a los Ley1221de2008  Decreto
Labores acordadas conlos Actvidades administrativas Inspecciones vituales a | Recomendaciones alos | Capaciaciones vituales en rabaio
de trabajo en casa funcionarios en adecuaciones de sus 1072002015 GATTIST 2019
TELETRABAIO | Casa-Vivenda jefes, que pueden reaizar |  Rutinaria  |todo eltiempo uso de mousey|  Biomecénico Trastormo muscoesqueleico | pustos de trabajo en | funcionarios en adecaciones | en prevencion de riesgos, 8 ) 10 8 en casa el NA NA NA NA si f
asignado tipo uesto de tabej Resolucion 666 de 2020 Resolucion
encasa tedado casa de sus puesto de trabajo. | aos funcionarios trabajo en \
adminstatio - f Capacitaciones vituales en prevencion 223de 2021
ofina de resgos, alos funcionarios
desarrola
en
alternancia)

Confidencial

411212021

Pagina 2




Pagina 3 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

Continuar con & efecucion del PVE
PVE Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosocial
Alta carga mental, (velocidad, Realzacion de_diagnosticol de diagnostico.(Bateria ) cada afto
complejidad, atencidn, Tallres y capacitaciones
de factores psicosociales Colaborado Realizar Talleres para reduccion de
minuciosidad) en el desarrolo Trastornos del suefo, estados de @ para reduccion de Riesgo| .
. estado (Bateria) res que se Riesgo Psicosocial. Circulr 041 6e 2020 Decreto
Trabajo en casa, do las tareas. ansiedad, depresion, estrés Psicosocil  forakeciendo
actividades propias Controly autonomia sobre el oslraumtico, ausentismo baja Comite de Comivendia| o e s personales encuenlren Reaizar Medicén de Cima Laborl 1072 de 2015
o rate e‘; c:sa Labores acordadas con los (ot P ool P o remccoen Jaboral, sl e:"es Y ACEPTABLE CON | en trabajo Politca de prevencion de acoso aboral Resolucion 666 de 2020 Resokicion
TELETRABAJO | Casa-Vivienda s jefes, que pueden realzar |  Rutinaria jo, Parlicpacion y manej Psicosocial s " NT Programa de prevencion del| M) 2 150 il en casa (el NA NA NIA Continuar con Actividades NA si 3de 2021  Res. 2646 de 2008
‘asignado tipo del cambio,relaciones sociales ‘comportamiento, desmotivacién, Acompanamientos | N
enca consumo  de  sustancias ESPECIFICO | trabajoen mancomundas con bienestar | Resolucion 65212012
adminstatio - en eltrabajo, demandas iabiidad, enferedas asociados al sequimientos. indiduales
S Coantiatins o psicoactvas-FOMENTOS DE | 1 sa se Realizar Capacitaciones l personal Ley 1010 de 2016
VDA Y TRABAJO desarrola sobre el iesgo ( Mancio y controldel Resolcion 2404 de 2019
Desbalance famia trabajo. Tecnoestrés Pausas cogniivas.
SALUDABLE en stress, rabajo en equipo, orientado por
Demandas ambientales y de Faliga sensoral >
Actidades mencomunadas atemancia) psictiogo)
esfuerzofisico
con el 4rea de Bienestar Continuar con la ejecucuio del plan de
intervencion Psicosocia
#
Colaborado
Trabajo en casa, Gapachacitn prevencion fes que se Fomentar el autocuidado en trabajo en
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