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El tratamiento de los datos personales se reaiiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y
Proteccion de datos personales GDI-DIE-PLO18 disponible en www invima gov co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST 2021-2023

Lugar: Video Conferencia por declaracion do Ia emergencia sanitaria debido a SARS-CoV- Acta No
2/COVID-19, herramienta Microsoft Teams
Fecha: 27 de enero de 2022 ] %
Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalizacién: 11:00 am

ASISTENTES

Nombre Completo

L | Roy Luis Galindo Wehdeking
Daladier Medina Nifio
Miriam del Carmen San Miguel Cantillo

Cargo
Secretario General Invima
Jefe de la Oficina Asesora Planeacion
Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano ] j

: Profesional Especializado - Coordinadora Grupo Apoyo

Leydy Mendivelso Montoya Operativo de Ia? Direccion de Operaciones Sarﬁtari:: ’
Julie Jazlady Diaz Martinez Técnico Administrativo - Grupo de Talento Humano
Luz Amparo Guarin Torres Grupo de Talento Humano Asesor ARL - Psicéloga
John Alexander Pifieros Beltran Profesional Especializado - Grupo de Talento Humano GSST
Camilo Ernesto Osorio Ramirez Profesional Universitario - Grupo de Talento Humano GSST
Mayra Alejandra Riveros Vega Grupo de Talento Humano Asesora ARL

Patricia Castillo Chiquillo Grupo de Talento Humano Asesora ARL
Gladys Montoya Garcia El:jor;easr;gnal Especializado - Coordinadora Grupo de Talento
Amira Cecilia Anaya Alonso Direccion de Operaciones Sanitarias GTTCO2 - Sintrainvima
iia Vil Profesional Universitario - Direccion de Operaciones
Jeferson Mejia Villero Sanitarias - Grupo PAPF
Tania Liliana Botero Bemal Profesional Universitario - GTT Centro Oriente 3
; . Profesional Universitario - Direccion de Operaciones
Ricardo Duarte Rodriguez Sanitarias GTTCO1
Aura Cecilia Arce Perafan Profesional Universitario - GTT Occidente 2
. Profesional Universitario - Direccion de operaciones sanitarias
Mauricio Luque Bernal GTT Eje cafetero
) , ; Profesional Especializado - Laboratorio Fisicoquimico de W
LManan Dalila Vallejo Huertas Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias
| Oliva Eugenia Ledn Alvarado Profesional Universitario - Grupo de Talento Humano - GSST |
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
L Compromiso Responsable Observaciones

La Dra. Leydy Mendivelso
Presentar avances sobre el analisis de las situaciones e Leydi Mendivelso - Coordinadora | comenta que no ha recibido la

identificacion de riesgos, teniendo el riesgo publico Grupo Apoyo Operativo de la infoyrmacién‘ sin embargo, se
durante las visitas de IVC. Depende del envio de la | Direccion de Operaciones hara una mesa de trabajo con
informacion por parte de Sulay Leal. Sanitarias la  Oficina  Asesora de |

| Planeacion y UNT! en febrero.
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Se presentaran avances

en
marzo.

Presentar avances sobre la elaboracion de un plan de
accion con el fin de realizar la evaluacion
correspondiente a las personas que realicen las
actividades de visitas IVC y certificacion en Buenas
Précticas de Elaboracion de Radiofarmacos.

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Talento Humano

El GSST esta a la espera de "
la programacion de una visita
BPE en Radiofarmacos para
realizar el acompafamiento.
Se citara a la Dra. Eldy Neira
para el proximo comité,

Seguimiento a los tickets a Gestion Administrativa en

Patricia Castillo informa que

donde se solicitaron los mantenimientos e
intervenciones, segun las necesidades detectadas en la | Grupo de Seguridad y Salud en el | Gestion Administrativa
inspeccion de las condiciones de seguridad y | Trabajo - Talento Humano atendio al  100% las
ergondmicas respecto al Archivo General ubicado en la solicitudes realizadas
sede Montevideo, dando cumplimiento al contrato con mediante ticket.
la empresa IMPRETICS.

Mientras  un  profesional |

Asignacion de profesional y fecha para realizar la
Charla sobre Zoonosis y Leptospira en el tema del
diagnéstico (Prueba Gold Standard).

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Talento Humano

médico es asignado por la |
ARL para Invima, se propone |
presentar en el proximo
comité, estadisticas y su
andlisis acerca de los
resultados de Leptospira de
los médicos veterinarios y la
gestion realizada frente al
tema para mitigar un
problema que podria ser
endémico entre los médicos
veterinarios del Invima.

Eugenia Ledn comenta que

Avances sobre la gestion de mallas antideslizantes para | Eugenia Leon - Grupo de :n e 2021, finalizendo
la bota con el fin de evitar caidas y protectores auditivos | Seguridad y Salud en el Trabajo — iciembre, se celebrs el |
para el casco. Chalecos para los puertos. Talento Humano Gonistn 758 de .2021' Los
detalles se describen en el |
cuerpo de esta acta. |
[ ORDEN DEL DiA }

1. Verificacion de Quérum.

3. Varios

2. Desarrollo de los compromisos de la reunién anterior del COPASST 2021-2023.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum:

|
I

[’ Se verifica quorum de integrantes del COPASST 2021-2023.

| I
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2. Desarrollo de los compromisos de la reunion anterior del COPASST 2021-2023;

a. Presentar avances sobre el andlisis de las situaciones e identificacion de riesgos, teniendo el riesgo publico durante
las visitas de IVC. Depende del envio de la informacion por parte de Sulay Leal.

La Dra. Leydy Mendivelso comenta qQue aun no se ha recibido la informacién de manera formal por parte del grupo que presentd
la necesidad, sin embargo, en el mes de diciembre la Direccion de Operaciones Sanitarias junto con el supervisor del contrato
de transporte y logistica y, el Sindicato UNTI realizaron una reunion con el fin de conocer més a fondo cual es la necesidad al
respecto. En dicha reunion se establecieron unos puntos, entre los cuales se encuentra realizar una mesa de trabajo para el
mes de febrero con la Oficina Asesora de Planeacion, para que UNTI puedan exponer alli esas necesidades e identificar si hay

riesgos y poderlos tratar. Por tanto, queda el compromiso de presentar el siguiente avance para el comité del mes de marzo
de 2022.

b.  Presentar avances sobre la elaboracion de un plan de accion con el fin de realizar la evaluacion correspondiente a las

personas que realicen las actividades de visitas IVC y certificacion en Buenas Practicas de Elaboracion de
Radiofarmacos.

Eugenia Ledn comenta que el GSST ha realizado la gestion correspondiente con la Dra. Eldy Neira del Grupo Técnico BPM -
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos consultando cuando es posible realizar el acompaiiamiento a una visita

IVC en BPE de Radiofarmacos, sin embargo, no se ha recibido respuesta. ARL Positiva esta a la espera de establecer el diay
la hora para realizar la actividad.

Amira Anaya pregunta si se realizé la reunion planteada desde al afio pasado, dado que el tema ya lleva tiempo y no se ha
resuelto. A lo cual Eugenia Ledn comenta que la reunion se llevo a cabo con la asistencia de la Dra. Gladys Montoya y la Dra.
Eldy Neira y, aclara que el compromiso fue que la Dra. Eldy Neira informara al GSST queé dia se podia hacer la visita y hasta
el momento no lo ha comunicado, lo cual puede deberse a lo que en dicha reunion se dio a conocer referente a que dichas
visitas eran muy esporadicas, una o dos veces al afio, y sin el aval de la Direccion, el GSST no puede actuar. Por tanto, Eugenia
Ledn enviara los detalles de la reunion realizada a SINTRAINVIMA y COPASST enviara un correo electronico a la Dra. Eldy

Yohanna Neira eneirap@invima.gov.co con el fin de solicitar su participacion en el proximo comité Y tener mayor claridad del
avance que podria tener el tema.

¢ Seguimiento a los tickets a Gestion Administrativa en donde se solicitaron los mantenimientos e intervenciones, segin
las necesidades detectadas en la inspeccion de las condiciones de seguridad y ergondmicas respecto al Archivo
General ubicado en la sede Montevideo, dando cumplimiento al contrato con la empresa IMPRETICS.

Patricia Castillo informa que Gestion Administrativa atendié al 100% las solicitudes realizadas mediante ticket, realizando el
cambio de las luminarias, las adecuaciones a las sillas colocandoles unos apoyos lumbares para mejorar su ergonomia, lo cual
fue corroborado con los contratistas y también, la fumigacion en las areas para evitar roedores.

Amira Anaya comenta que dentro de los procesos de control integrado de plagas que la Entidad debe tener, existen mas alla
las desratizaciones y acciones preventivas para el tema de la anidacion de este tipo de vectores, pregunta ¢qué se ha hecho
frente a eso? Y si el programa integrado de plagas se ha actualizado, dado que la fumigacion no ataca los roedores éstos son |
un problema en la Sede Montevideo, puesto que los corredores estan llenos de cajas.
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Marian Vallejo sugiere trasmitir la consulta a Gestion Administrativa dado que no se encuentra ningun integrante de ese grupo
para dar respuesta a la inquietud en el siguiente comité.

Tania Botero complementa el tema comentando que no se trata tanto del control de roedores sino de prevenir las plagas, dado
que los roedores son trasmisores de enfermedades zoondticas entre ellas la Leptospirosis y otras mas. Resalta la importancia
de realizar esa parte preventiva con la organizacion del archivo para evitar el anidamiento de plagas, mientras no se ataque la
causa raiz, el riesgo de que se presenten enfermedades zoonoticas seguira existiendo.

EI Dr. Roy comenta que el para el proximo comité no va a estar resuelto, dado que el proceso de organizacion del archivo viene
siendo un problema de la Entidad afios atras para el cual ya se han iniciado acciones, la administracion hace su mejor esfuerzo
para llevar a cabo ese control preventivo pero no se un tema para atacar a corto plazo, pues son 25 afios que tiene Invima sin
gestionar dicho archivo y en un mes no es posible solucionarlo. Entre las acciones a realizar esta la baja de bienes y su
eliminacion con el fin de liberar espacio, realizar limpieza de areas y organizar mas de 12.000 cajas. Para el siguiente comité
se tendra un plan de accién para prevenir la anidacion y no ser solamente reactivos para eliminar roedores sino evitar que
vuelvan, para lo cual se citara al Coordinador de Gestion Administrativa.

Tania Botero queda con el compromiso de proyectar el correo para poner en contexto al Coordinador de Gestion Administrativa
y tener informacion més concreta sobre el plan de accion preventivo en el proximo comité.

Camilo Osorio comenta que debemos recordar que como funcionarios podriamos ser causantes de atraer roedores a pesar de
que la Entidad realiza las actividades de fumigacion, por ejemplo, al dejar alimentos almacenados en los gabinetes. Por tanto,
através de Systemplus se ha enviado en varias ocasiones la invitacion a no guardar alimentos en nuestros puestos de trabajo
y evitar ser la causa de tener plagas en las areas. Esta observacion se realiza con la intencion de ver la prevencion del riesgo
de manera integral.

Amira Anaya complementa que las dificultades con el archivo no solo se presentan en Montevideo pero esta sede ademas,
presenta el factor de que a su alrededor se encuentran plantas de alimentos, por tanto, sugiere tenerlo en cuenta para el
analisis integral y el planteamiento de los planes de accion preventivos.

d. Asignacion de profesional y fecha para realizar la Charla sobre Zoonosis y Leptospira en el tema del diagnostico
(Prueba Gold Standard).

Marian Vallejo comenta que la Entidad ya no cuenta con el Dr. Jaime Sanchez como médico de la ARL, por tanto, solicita al
GSST asignar un profesional y una fecha para realizar la charla requerida.

Camilo Osorio dice que la ARL se encuentra en el proceso de blsqueda del profesional Médico esperando contar con él a la
mayor brevedad. |
Tania Botero dice que mas que la charla, seria importante que el GSST presente en la siguiente sesion, unas estadisticas y su “
analisis acerca de los resultados de Leptospira de los médicos veterinarios y la gestion realizada frente al tema para mitigar un |
problema que podria ser endémico entre los médicos veterinarios del Invima.

Jhon Alexander Pifieros comenta que dentro de la ejecucion del contrato de los examenes ocupacionales se solicitd al |
contratista que, se comunicaran de manera inmediata los resultados de las pruebas tamiz y si habia resultados positivos, se
realizaron acciones inmediatas dada la importancia que tiene actuar de manera oportuna en estos casos. Dentro de dichas
acciones, fue comunicarles qué y como hacer, como acudir alas entidades apropiadas (EPS) para confirmar o descartar lo que
corresponda y se realizd seguimiento de cada uno de los casos de manera personalizada.
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Marian Vallejo concluye que entonces se modifica la actividad para el proximo comité que seria la presentacion de los
resultados de las pruebas tamiz y su analisis, dejando la charla sobre Zoonosis y Leptospira para el momento en que se cuente
nuevamente con Médico por parte de la ARL. Camilo Osorio comenta que el GSST tiene contemplado realizar dicha charla de
manera independiente a los diferentes grupos de trabajo a nivel nacional. Amira Anaya opina que es importante tener en cuenta
también a los funcionarios que trabajan en archivo, por el tema de roedores mencionado anteriormente.

€. Avances sobre la gestion de mallas antideslizantes para la bota con el fin de evitar caidas y protectores auditivos para
el casco. Chalecos para los puertos.

Eugenia Leon comenta que en el 2021 , finalizando diciembre, se celebrd el contrato 759 de 2021 donde se realiz6 la adquisicion

de EPPs para el Grupo 1 que contiene los elementos de confeccion, mientras que el Grupo 2 que contiene los elementos de

seguridad industrial quedé desierto, dado que ningun proponente cumplié con las especificaciones técnicas. Esto lleva aque
la Entidad tendra una disminucion en el suministro de esos elementos como botas de seguridad, suela antideslizante y por
tanto, la idea es iniciar rapidamente con los estudios previos para llevar a cabo la adquisicién lo antes posible. Continuaremos
con la entrega de los EPPs para COVID-19 por parte de ARL Positiva. Respecto a los chalecos, se adquirieron 150 que seran
distribuidos en los pasos fronterizos segun la matriz.

Por otra parte, el GSST junto con la Oficina de Planeacion realizé un analisis sobre el medio por el cual se esta realizando la
solicitud de los EPPs que actualmente es la plataforma ARANDA y se observa que los funcionarios no estén legalizando la
entrega de los mismos, por tanto, préximamente dicha solicitud se implementara a través de KAWAK. Se emitira un instructivo
con las indicaciones del proceso, en resumen el funcionario haria la solicitud, el coordinador la aprobaria, Eugenia Leon haria
la autorizacion para el despacho y cuando el funcionario reciba sus EPPs, éste debera ingresar nuevamente a KAWAK y firmar
el recibido. Con esto cumplimos con la politica de cero papel y mejora el control de la solicitud y entrega de EPPs.

Marian Vallejo pregunta para cuando esta proyectada la divulgacion del instructivo e inicio de ese proceso, a lo cual Eugenia
Ledn dice que ser4 para finales del mes de febrero.

Amira Anaya pregunta si se habla de chalecos reflectivos y salvavidas. Eugenia Leon comenta que los chalecos salvavidas
fueron cotizados y costaban 250.000 pesos cada uno, para lo cual, la asignacion de recursos para 2021 no fue suficiente, por
tanto, se espera que pueda realizarse la adquisicion para 2022.

Aura Arce pregunta si ya se tienen listos los estudios previos para la adquisicion de los EPPs del Grupo 2. Eugenia Le6n
comenta que la estructuracion de los estudios previos se va a iniciar a realizar entre febrero y marzo.

Aura Arce solicita que la divulgacion del instructivo y proceso de solicitud y entrega de EPPs sean socializac{o a trav(es de los |
comités primarios con los coordinadores de los grupos de trabajo, dado que muchos de los correos que envian masivamente |
no son leidos conscientemente por los funcionarios por diferentes motivos. Eugenia Leon comenta que tramitaran con los |
coordinadores de los GTTs para realizar la divulgacion del instructivo mencionado en los comités primarios. |

3. Varios: 1

a. Tania Botero pregunta al GSST sobre el estado de los botiquines en las oficinas y sobre los desfibriladores si |
requieren y se les ha realizado mantenimiento.
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Jhon Alexander Pifieros comenta que en 2021 se adquirieron elementos para los botiquines y se hara el abastecimiento de los
elementos necesarios en cada area y sede del Invima. Respecto a los desfibriladores, se les ha realizado verificaciones en los
afios 2020 y 2021, adicionalmente se adquirieron baterias para reemplazarlas por fecha de vencimiento, las cuales seran
distribuidas con apoyo del proveedor, lo cual esté en marcha en este momento.

b. Aura Arce comenta que segiin la Resolucién 0312 de 2019 el COPASST participa en diversas actividades pero
no tiene claro si la Entidad da cumplimiento a todas ellas, tales como: participacion en auditorias anuales,
ejecucion de planes anuales de trabajo en cumplimiento al SSST, realizacion de visitas de inspeccion, plan de
trabajo para brigadistas y capacitacion constante con cronograma definido para todo el afio, participacion en
curso de SST dado por la ARL. Sugiere que eso planes de trabajo y programacion de capacitaciones, sean
socializados a los coordinadores a inicio de afio, con el fin de que tengan la oportunidad de organizar sus
cronogramas de trabajo y darle la oportunidad a los funcionarios de asistir a dichas capacitaciones y conseguir
mayor impacto en la Entidad.

Jhon Alexander Pifieros comenta que las actividades de la Resolucion 0312 de 2012 si se llevan a cabo, pues hace parte del
Decreto reglamentario. Con respecto al tema de los brigadistas, se envio una comunicacion con la actualizacion de los
brigadistas, también a nivel nacional se envi6 una invitacion para que las personas que deseen participar de dicho grupo de
brigadistas lo hagan de manera voluntaria. Por otro lado, los planes y cronogramas de trabajo del GSST, los cuales, se
gestionan desde diciembre del afio anterior y enero del afio en curso contienen todas las actividades que competen a la brigada.
Puede pasar que se consiguen capacitaciones a brigadistas de un dia para otro y se ha gestionado que en lo posible pueda
realizarse la invitacion con mayor anticipacion para lograr mayor participacion en las mismas, o programar dos fechas con el
mismo tema para darle la oportunidad a aquellos que no puedan en una de las fechas.

Marian Vallejo comenta que al inicio de la vigencia del COPASST, el GSST nos brindd una capacitacion sobre la Resolucion
mencionada y las funciones del comité, y durante el trascurso del afio hemos tenido el apoyo de Eugenia Ledn y Jhon Alexander
Pifieros, por ejemplo, en la elaboracion del cronograma de trabajo para 2021, el cual fue compartido a través del drive
institucional con el fin de que todas voluntariamente participaran en las diferentes actividades propuestas, sin embargo, no
todas las actividades se han llevado a cabo segln lo acordado. Por tanto, realiza la invitacion a asumir el compromiso que
adquirimos al ser elegidos representantes de todos los trabajadores y participar de manera activa en las actividades que
programadas. Por cierto, recuerda que debe realizarse el seguimiento al cronograma 2021 y proximamente hacer la propuesta
para 2022, para lo cual, con los principales se acuerda realizar una reunion extra el 17 de febrero de 9:00 am a 10:00 am.

Eugenia Ledn aclara que la Resolucion 0312 tiene varias etapas que se deben cumplir, la primera de ellas es el cumplimiento
de estandares minimos, lo cual se realizé desde el mes de diciembre de 2021 por parte de la ARL y se concluy6 que el sistema
esta en un cumplimiento del 98%. Posteriormente se elabora el plan de trabajo, el cual se encuentra en estructuracion, el dia |
de maiiana (28 de enero) habra una reunion con la ARL donde el GSST plantea las necesidades de la Entidad, se llega a un
acuerdo y se consolida el plan de trabajo. Este se elabora por cada GTT estableciendo las necesidades y las actividades para
cubrir cada una de ellas, incluyendo capacitaciones, evaluaciones y visitas, luego se dan a conocer a los coordinadores a inicio

del afio, quienes plantean las fechas posibles para realizar las capacitaciones. Adicionaimente, complementa que el COPASST
puede participar apoyando actividades de SST tales como: charlas, medidas de prevencion, campaias, identificacion de
peligros y riesgos, apoyar las inspecciones de seguridad, anuaimente cuando se hace la auditoria interna se invita a un |
integrante del comite.
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Camilo Osorio complementa fa informacion sobre el plan de trabajo informando que el del afio 2022 se encuentra en
planificacién. Al concertar el plan de trabajo, se presenta a la ARL, luego debe ser publicado al finalizar el mes de enero en la
pagina web de la Entidad. Posteriormente, se comparte con los coordinares y facilitadores de SST de los grupos de todas las
sedes del Invima, para que tengan conocimiento de las actividades asignadas a su lugar de trabajo. Este afio se dar4 un
enfoque tratando de tener una mayor cobertura de participacion, recordando las responsabilidades que todos tenemos
independientemente del nivel jerarquico dentro del Sistema de Gestion.

¢. Aura Arce pregunta, si es posible que los integrantes del COPASST puedan realizar el curso de 50 horas de
SST.

Eugenia Ledn comenta que la ARL cuenta con una plataforma para realizar dicho curso de manera virtual, el cual esta
permanentemen;e disponible. Propone si todos estan de acuerdo, realizar la inscripcion inmediata de los integrantes del
COPASST, a quienes les llegaré la invitacion al correo electronico para comenzar a hacer el curso.

Aura Arce pregunta cuando se puede elaborar el cronograma para participar en las actividades de inspeccion de sequridad de
2022, en las diferentes sedes a nivel nacional. A lo cual, Eugenia Len comenta que se est4 estructurando el plan de trabajo,
en esta oportunidad contaremos con asesores de la ARL que acompaaran las visitas en las diferentes sedes, para las cuales
se solicitara también el acompafiamiento de los integrantes del COPASST.

d.  Aura Arce pregunta si el GSST conoce el estado de las oficinas de los médicos veterinarios en las plantas de
beneficio de manera permanente y solicita un plan de visitas a los puestos de trabajo adecuado, pues trabajan
encima del vestier de los operarios, 0 no tienen escritorio.

Eugenia Ledn comenta que el tema ha tratado de atenderse desde hace un tiempo, elaborando un plan de visitas a las plantas
de beneficio en donde los funcionarios del Invima laboran largas jonadas y en condiciones no adecuadas, compromiso que
ademas quedo plasmado en la Revision por la Direccion, por tanto, Aura Arce se compromete a allegar el listado de dichas
plantas, con el fin de que dicho compromiso pueda avanzar.

Amira Anaya complementa la informacion diciendo que son dos compromisos: uno relacionado con las oficinas y otro con los

lugares en donde realizan las actividades de IVC permanente, puesto que son dos lugares diferentes. Ya ella habia enviado

un listado de plantas al GSST, en donde se registraron las plantas més grandes de Bogota, pero que se puede hacer el ejercicio
con las demés sedes a nivel nacional. Comenta que hace tres afios, Juan Carlos Pulido y el Dr. James (en ese momento
médico de la ARL) hicieron una lista de chequeo para la verificacion de las condiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en las oficinas de inspeccion permanente en las plantas de beneficio y pregunta que pasaria con dicho formato. Sugiere
que seria importante tener el apoyo de los facilitadores de SST para realizar dichos chequeos en esas oficinas, las cuales no
tienen restriccion aunque si deben contar con el oficio comisorio para hacer esa tarea, o contar con el apoyo de SINTRAINVIMA
para dicha actividad.

e.  Amira Anaya comenta el problema de la tuberculosis, da como ejemplo su caso personal para el que la respuesta !
por parte de su EPS fue: “su ARL se tiene que hacer cargo”, le dieron la historia clinica y laremitieron ala ARL. |
Entonces pregunta si para este afio, la entidad contempla la realizacion de las pruebas con Interferon para los |
casos similares al de ella. Ademas, pregunta si en este momento, Ia entidad cuenta con médico por parte de la
ARL.

Jhon Alexander Pifieros confirma que era un compromiso adquirido el tema de la inclusion para este afio, del Interferén como |
prueba mas especifica de tuberculosis. Respecto al médico, comenta que en este momento la ARL no cuenta con médico para
el Invima, sin embargo, ya se encuentra en la bisqueda.




Sl S T T T T ¥

GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO
i iry FORMATO DE ACTA
in-iMa A
Cédigo: GDI-DIE-FM001 Version: 01 Fecha de Emisién: 08/02/2019 Pagina 8 de 11

Por su parte, Amira Anaya recomienda una vez se tenga el médico, comentarle detalladamente lo relacionado al tema de la|
tuberculosis, incluyendo la informacion que se tiene producto del trabajo de tiempo atrés, para retomarlo desde el punto
adecuado, incluyendo a todos los que han participado en la recopilacion de la informacién, con el fin de que el médico conozca

lo que ya se ha hecho.

Jhon Alexander Pifieros da un parte de tranquilidad, pues apenas llegue el profesional médico se presentara en el comité
COPASST y resalta que el tema de tuberculosis es prioritario para el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Amira Anaya pregunta como va el tema del regreso a la presencialidad de los trabajadores que lo han solicitado
dadas las directrices mas recientes del Gobierno Nacional referentes a la emergencia sanitaria.

Jhon Alexander Pifieros reitera el tema de autoproteccion por el pico de contagio de COVID-19, comunicarse con EPS y el
meédico tratante define las acciones a seguir. Referente a las personas que estan en retorno, se genero una base de datos que
recopila la informacion de alrededor de 714 funcionarios a nivel nacional con respecto a su esquema de vacunacion (dos dosis
iniciales) y aproximadamente 107 funcionarios que han reportado tercera dosis o dosis de refuerzo, dando respuesta lo mas
oportunamente posible, a las personas que envian dicha informacién al grupo de SST e informacion adicional sobre patologias,
comorbilidades o razones que puedan identificarse clinicamente y que le impidan al trabajador, retomar sus labores de manera
presencial. Aprovecha el momento para realizar la invitacion para acudir a los puntos de vacunacion para aplicarse la dosis de
refuerzo cuando las vacunas estén disponibles.

g. Aura Arce comenta el caso de un funcionario de un GTT que realiza actividades de IVC, siempre ha estado
de manera presencial, quien por voluntad propia firmé un documento en donde manifiesta no querer ponerse
la vacuna contra el COVID-19. Su coordinador le asign6 asistir a un evento al que estaba invitada la entidad
(tales como: asistencias, charlas, capacitaciones) para el cual solicitan contar con carnet de vacunacion, que
el funcionario no tiene y por tanto, solicitd no ser asignado para dicha actividad, soportado en que no cuenta
con camnet, era un evento masivo y por tanto, estaria mas expuesto a un posible contagio por el virus y era
una actividad diferente a sus labores normales de IVC. Se solicito a Invima el concepto respecto a este tipo
de casos, en donde la solicitud del funcionario no esta afectando el POA pues esas actividades no estan
incluidas en las metas, sin embargo, puede ser asignado a ellas, pero requieren saber si estan obligados a
cumplir con esta designacion.

Jhon Alexander Pifieros comenta que la entidad siempre respetara las opiniones, posiciones, creencias y decisiones de cada
uno de sus trabajadores, sin embargo, invita para que todos propendamos por la salud de nosotros mismos, nuestros
comparieros de trabajo y nuestras familias. Esto se logra analizando la gran cantidad de informacion que nos llega por cualquier |
medio de comunicacion. Una de las medidas propuestas por el Gobierno Nacional, no obligatoria, es la vacunacion, sin |
embargo, a nivel laboral adquirimos un compromiso y debemos ser conscientes que no acoger dicha medida de prevencion :
aumenta el riesgo de exposicion propia y de los demas. Por otro lado, tampoco esta condicionada la asignacion de tareas |
teniendo en cuenta su decision de vacunarse o no, en caso de necesidad del servicio, ademas, en funcion publica nuestros \
compromisos dicen que debemos acudir en los momentos en que nos requieran. Entonces, la invitacion es a darle Ia |
interpretacion correcta a las designaciones y ser conscientes que el autocuidado no se delega, es responsabilidad de todos

h.  Tania Botero manifiesta una duda sobre el Decreto que habla sobre el derecho a un dia libre para los‘l
funcionarios que hayan completado su esquema de vacunacion en el mes de diciembre de 2021, puesto que se
presta para diferentes interpretaciones.

Camilo Osorio aclara que la entidad cumple el decreto mencionado de manera literal, por tanto, tendran derecho a un dia libre
aquellos funcionarios que se hayan aplicado su segunda dosis y dosis de refuerzo Gnicamente en el mes de diciembre
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Eugenia Ledn complementa diciendo que la intencion del Gobierno Nacional era incentivar la vacunaqnén errmnz:i g::ss %?
diciembre para que el cuarto pico de la pandemia no tuviera un impacto mayor a los ya observados en los picos a p
ser época de vacaciones.

i.  Amira Anaya pregunta: ;Qué avances se ha tenido acerca de los acuerdos colectivos firmados en el afio 2918,
con respecto a la inclusion de los funcionarios que tienen riesgo al Plan Nacional de Tuberculosis del Instituto
Nacional de Salud?

Jhon Alexander Pifieros comenta que hubo algunos ajustes sobre el tema, y que se continuara trabajandq en él, una vez se
encuentre nuevamente completo el equipo de seguridad y salud en el trabajo, pues es uno de los compromisos del grupo.

Marian Vallejo comenta que el cronograma de actividades del COPASST 2021-2023 que nuevamente comparte a través del
chat, est4 programado hasta enero de 2022, y propone en el proximo comité asignar un tiempo antes de finalizar para programar
el afio restante, con lo cual no todos estan de acuerdo, por tanto, se asigna una fecha diferente para realizar una reunién entre
los principales miembros del COPASST con la colaboracion de Eugenia Leon, para realizar dicha actividad. La fecha asignada
es 17 de febrero de 2022 a las 9:00am. Se enviara la invitacion a la reunion a través de TEAMS.

Por otra parte, recuerda el compromiso de los dos miembros principales del comité de asumir como secretario uno cada afio,
por tanto, solicita a Ricardo Duarte tomar su lugar a partir del comité de marzo de 2022, para lo cual no hay comentarios. Sera
compartida toda la informacién referente a los comités (actas, listados de asistencia y demas) para que Ricardo la tenga
disponible en cualquier momento.

Finalmente, Marian Vallejo comenta que a partir del mes de abril entrar en periodo de licencia de maternidad, por tanto, solicita
a su suplente Mauricio Luque estar atento y asistir en su lugar a los comités que se programen durante dicho periodo.

Aura Arce pregunta por el comité COPASST del mes de diciembre que no se realizo, a lo cual, Marian Vallejo comenta que en
el comité de noviembre se realizé la consulta de como se coordinaria la reunién de diciembre teniendo en cuenta que muchos
funcionarios salen a vacaciones y turnos de descanso, los cuales ya se coordinan dentro de cada grupo de trabajo y seria muy
complicado coordinarlo ademas, entre los miembros del comité, por tanto, se decidio finaimente no realizar comité y el siguiente
se programaria para el mes de enero de 2022. Eugenia Ledn confirma que generaimente se toma esa decision respecto a la
reunion de fin de afio.

Por otra parte, Aura Arce propone la viabilidad de realizar las reuniones de manera presencial, dados los problemas de
conectividad. Jhon Alexander Pifieros comenta que dentro de su concepto profesional no es prudente retomar las reuniones
de manera presencial, dado el alto contagio de la Ultima cepa detectada de COVID-19, y por las recientes medidas de no exigir
una prueba COVID-19 lo cual genera un subregistro en los contagios; asimismo, las agremiaciones de salud estan solicitando
al gremio econémico, tener cuidado con el aforo dados los reportes diarios de contagio no solo a nivel nacional sino mundial.
Marian Vallejo est4 de acuerdo con que no es prudente, ademas porque no todos los miembros del COPASST se encuentran
en sedes de Bogota, por tanto, a algunos les implicaria viajar, lo cual no es conveniente en medio de la crisis por la que estamos
pasando por causa de la pandemia.

Se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: ‘\

Responsable

(Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

\

|

Leydy Mendivelso -
Coordinadora Grupo Apoyo
Operativo de la Direccién de
Operaciones Sanitarias

Presentar avances sobre el andlisis de las situaciones e
identificacion de riesgos, teniendo el riesgo publico durante las
visitas de IVC, como resultado de la mesa de trabajo de Direccion

Comité mes de marzo

.
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[ide Operaciones Sanitarias, Oficina Asesora de Planeacion y
UNTL.

Recibir informacion sobre los siguientes puntos para tener mayor
claridad sobre el tema:
1. Cuantos funcionarios ylo contratistas realizan la
actividad mencionada.
2. Como se desarrollan las visitas de IVC o de certificacion
en mencion, cuantas veces al afio, durante cuénto tiempo
cada visita.
3. Qué nivel de exposicion a radiofarmacos tienen los
profesionales que realizan dicha actividad.
4. Los profesionales utilizan elementos de proteccion
personal especiales para realizar dichas visitas.
5 Se han identificado los riesgos de la actividad
mencionada. Hay un plan de accion para minimizar dichos
riesgos.

Eldy Neira - Grupo Técnico
Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos

Proximo Comité

| Brindar informacion acerca de:

1. Programa de control integrado de plagas que le aplique
a la sede de Montevideo, asi como lo soportes de su
ejecucion, incluyendo las medidas preventivas para evitar el
anidamiento y refugio de plagas, en especial de roedores.

2. Plan de Accion previsto y cronograma para la
organizacion y traslado del archivo, objetos en desuso y
demas elementos que se encuentran en la sede de
Montevideo.

Luis Alejandro Delgado -
Coordinador Grupo Gestion
Administrativa

Yudy Paola Fajardo -
Coordinadora Grupo Gestion
Documental

Proximo Comité

Presentacion de estadisticas y su andlisis acerca de los
resultados de Leptospira de los médicos veterinarios y la
gestion realizada frente al tema para mitigar un problema que
podria ser endémico entre los médicos veterinarios del Invima.

Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Talento
Humano

Proximo Comité

Con el listado de plantas de beneficio allegado por Aura Arce,
elaborar un plan de visitas a dichas plantas en donde los
funcionarios del Invima laboran largas jornadas y en condiciones
no adecuadas. Brindar informacion sobre si se sigue aplicando
la lista de chequeo para la verificacion de las condiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en las oficinas de
inspeccion permanente en las plantas de beneficio.

Eugenia Ledn - Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - Talento Humano

Préoximo Comité \

Brindar informacion adicional a la consulta de Amira Anaya sobre
los avances acerca de los acuerdos colectivos firmados en el afio
2018, con respecto a la inclusion de los funcionarios que tienen
riesgo al Plan Nacional de Tuberculosis del Instituto Nacional de
Salud.

Jhon Alexander Pifieros
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo - Talento Humano

Proximo Comité

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre Completo

Firma

La reunion se realizo a través de la herramienta de Microsoft
Teams, se adjunta listado de asistencia.
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18/3/22, 18:17 Correo: Marian Dalila Vallejo Huertas - Outlook

Solicitud informacién urgente

Marian Dalila Vallejo Huertas <mvallejoh@invima.gov.co>
Lun 2022-01-17 8:43

Para: Sulay Milena Leal Leal <sleall@invima.gov.co>

CC: copasst Institucional <copasst@invima.gov.co>; Leydy Mendivelso Montoya <Imendivelsom@invima.gov.co>
Buenos dias Sulay,

Para dar cumplimiento al compromiso "Presentar avances sobre el analisis de las situaciones e
identificacion de riesgos, teniendo el riesgo publico durante las visitas de IVC" a cargo de la
Dra, Leydy Mendivelso, Coordinadora Grupo Apoyo Operativo de la Direccién de Operaciones
Sanitarias, ella comenta que tuvo una reunién con el GGT CO1 (Bucaramanga), quienes se
comprometieron a realizar sus requerimientos de manera oficial en cada una de las areas, sin
embargo, no ha recibido ninguna informacion, por tanto, no ha sido posible iniciar con la
actividad. La Dra Leydy Mendivelso se comunicé con la coordinadora del GGT CO1, quien
comunicé que el Dr. Omar estaba de vacaciones, por tanto, estaba intentando recuperar dicha
informacion. La idea es tener la informacién para iniciar las acciones necesarias junto con
Secretaria General, Planeacion, Grupo de Gestion del Riesgo y los grupos que correspondan
para tratar los riesgos que se han identificado.

Por tanto, te solicito amablemente gestionar dicha informacion y hacerla llegar a la Dra. Leydy
Mendivelso, con el fin de que puedan avanzar con el tema y presentarlo en el proximo comité
que sera el 27 de enero a las 9:00 am.

Gracias por tu atencién y colaboracion. Quedo atenta.

Cordialmente,

INVirMmaoa

La salud
es de todos | THEsalt

Profesional Especializado

Coordinadora (E) Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias
Marian Dalila Vallejo Huertas

mvallejoh@invima.gov.co

Tel: 57 (1) 7422121 Ext. 1275

Av. Calle 26 No. 51 - 20 Bloque B Primer piso

Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Grupo Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias

Bogota D.C. Colombia
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