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CIRCULAR No. SG -2000-0014-2025
Bogota, 23 de julio de 2025

PARA: EVALUADORES RESPONSABLES DE EVALUAR EL DESEMPENO
LABORAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION - NO GERENTES Y SERVIDORES PUBLICOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA.

DE: SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: EVALUACION SEMESTRAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION- NO GERENTES Y SERVIDORES
PUBLICOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA.

En cumplimiento al Acuerdo 6176/18 de la CNSC, dentro de los primeros quince (15) dias habiles
del mes de agosto de 2025 se debera llevar a cabo el proceso de evaluacion parcial del primer
semestre del desempeiio laboral de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion - no
gerentes puablicos, asi como también de los servidores de carrera administrativa del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, correspondiente al primer semestre
del periodo de evaluacién 2025, razdn por la cual se precisan algunos aspectos importantes a tener
en cuenta en el proceso:

e La evaluacion parcial del primer semestre corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1) de febrero de 2025 y el treinta y uno (31) de julio de 2025 y debera realizarse
dentro de los quince (15) dias habiles S|guxentes a la finalizacion del periodo; es decir, del 1
al 25 de agosto de 2025.

» Las evaluaciones del desempefio laboral semestrales permiten evidenciar el porcentaje de
avance del evaluado, en relacion con el cumplimiento de los compromisos concertados para
el periodo de evaluacion, para lo cual se deberan verificar las evidencias generadas en el
periodo de evaluacion, los resultados del seguimiento efectuado y el avance de los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos o
indicadores de gestion.

» Es obligatorio que, los evaluados registren oportunamente las evidencias de cada uno de los
compromisos concertados, asi como de las competencias comportamentales en el aplicativo
de la CNSC antes de su evaluacion,

e Si durante el primer semestre, el servidor publico NO presentd alguna situacion
administrativa que obligue a realizar una evaluacion parcial eventual, el evaluador debe
seleccionar en el aplicativo de la CNSC EDL-APP:

Tipo de Evaluacién: Evaluacién Primer Semestre

o En caso contrario, si el servidor publico ha tenido evaluaciones parciales, el evaluador debera
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cerrar el primer semestre seleccionando:

Tipo de Evaluacién: Evaluacion parcial eventual.
Motivo: Lapso comprendido entre la ultima evaluacion y el final del periodo.

e Los compromisos funcionales tienen un peso porcentual del 85% de la calificacion total y su
calificacion se da segun su cumplimiento en un rango entre uno (1) a cien (100) puntos en
numeros enteros.

e Las competencias comportamentales tienen un peso porcentual del 15% de la calificacién
definitiva. La evaluacidon de compromisos comportamentales busca identificar los diferentes
aspectos necesarios para garantizar que las competencias comportamentales
seleccionadas y las conductas asociadas hayan estado presentes en el evaluado en el
ejercicio de sus funciones e igualmente, si estas aportaron positivamente y/o superan el
logro de los compromisos laborales (funcionales y comportamentales) establecidos para la
evaluacion. ‘

e la puntuacion dada se hace para cada conducta asociada con las competencias
seleccionadas. Dicha puntuacidn se realizara de acuerdo con las cuatro categorias que se
pueden escoger para identificar qué tanto se han observado dichas conductas en los
evaluados; para ello, el evaluador debera seleccionar la periodicidad que defina la conducta
del evaluado asi:

NUNCA - ALGUNAS VECES - FRECUENTEMENTE o SIEMPRE.

« En el siguiente link, encontraran los criterios y escalas de la evaluacién de compromisos
comportamentales — CNSC:

https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral/nusvo-sistema-
tipo/criterios-y-escala-de-evaluacion-de-compromisos-comportamentales

» Si, durante el proceso de evaluacidn se presentan inconvenientes que no permitan la
realizacion de la evaluacion semestral en el aplicativo EDL-APP, se deben descargar de
INTEGRA los siguientes formatos y diligenciar:

GTH-DPE-FM44-FORMATO  ACTA PERIODO ANUAL U ORDINARIO:
https://www.kawak.com.cofinvima/gst documental/for visualizar.php?v=2294

GDI-DIE-FM1 FORMATO DE ACTA V1
https://www.kawak.com.co/invima/gst documental/for visualizar.php?v=587&m=0.0359864
4300958265

Una vez subsanado el inconveniente, se debe proceder al registro de la informacion en EDL-APP.

¢ Para finalizar y dar cumplimiento al procedimiento de Evaluacion del Desempefio Laboral, el
evaluador debera informar la realizacion de la evaluacién semestral al correo electronico:
evaluacionth@invima.gov.co con copia a las servidoras publicas Liliana Jassir Murad
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ljassirm@invima.gov.co vy Sandra Beatriz Diaz Escandén sdiaze@invima.gov.co,
adjuntando el listado de los servidores evaluados vy la calificacion obtenida (no es necesario
adjuntar los PDF generados por el aplicativo EDL-APP).

En caso de presentar alguna inquietud, contacte a las servidoras publicas antes relacionadas.

Se recuerda que, en cumplimiento al Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, los jefes inmediatos de
los servidores publicos de libre nombramiento y remocion, asi como de carrera administrativa del
Invima, deben cumplir con sus responsabilidades durante todas las fases del proceso de EDL.
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SANDRA YAMIE HERRERA QUICENO
Secretaria General

Proyect6: Técnico Administrativo, Sandra Beatriz Diaz Escandon. ‘,'*/’ .

Reviso: Profesional Especializado, Dra. Liliana Jassir Murac ‘»gf»f '

Revis6: Profesional Especializado, Laura Soto Tavera _“i

Aprobd: Asesora de la Direccion General con funciones para Talento Humano Dra. Martha Liliana Solo Iguarén/
Reviso: Contratista Despacho de Secretaria General, Dr. Edwin Alejandro Acevedo Garcia .
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