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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Sogial
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024024407 DEL 29 DE MAYO DE 2024
«Por la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de vacancia temporal de la planta de
personal»

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, Ia
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Resolucion 899 del
24 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la planta de personal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que, el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en el sentido de precisar que «corresponde a (...), los directores o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u
organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion y la
Ley».

Que, en concordancia con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el sector plblico en Colombia, ademas del
nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso
dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacion de la misma.

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso sobre la
provision de vacantes definitivas que «Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en Ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.»

Que, mediante Circular Externa No. 0007 del 05 de agosto del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil,
indico: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento provisional.”

Que, mediante Resolucion No. 2023018029 del 03 de mayo de 2023, se encarg6 al servidor publico DANIEL
FRANCISCO SILVA MANOTAS, identificado con cedula de ciudadania ntimero 80.756.282, en el empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, generando la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en planta de personal con el nimero 1121, ubicado actualmente
en la Oficina de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad — Grupo de Laboratorio de Microbiologia de
Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias.

Que, una vez analizada en su totalidad la planta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA, se evidencié que no existen empleados pliblicos con derechos de carrera administrativa en
grados inferiores que cumplan con los requisitos para ocupar la vacante mencionada.

Que, mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes mediante nombramiento provisional.

Que, el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta sometido a una
condicion resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca el
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nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante de concurso de méritos o por el
tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley y que al cumplirse extingue dicho
nombramiento.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido por
el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente
4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecio que los nombramientos en provisionalidad
en empleos de carrera administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la
entidad o su delegado y que no requieren de motivacion alguna o procedimiento de seleccion especifico para la
escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en concordancia con el Decreto 760 del 2005, se debe publicar el presente acto
administrativo en la pagina web de la entidad, con el fin de que los servidores publicos con derechos de carrera que
se consideren afectados interpongan la reclamacion ante la Comision de Personal, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
9324 de fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro
de la planta de personal.

Que, una vez revisado el cumplimiento de requisitos de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y previo a la verificacion de no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria, y haber diligenciado el registro de hoja de vida, la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano certifica que, la sefiora DIANA MARCELA CALLEJAS GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania No.52.843.773, cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio de los empleos de la planta global del INVIMA.

Que, por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a la persona antes mencionada en la
vacante temporal Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Oficina de la Oficina de Laboratorios y
Control de Calidad — Grupo de Laboratorio de Microbiologa de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias de
la planta global de empleos del INVIMA.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en la vacante temporal del empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11 de la Oficina de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad - Grupo
de Laboratorio de Microbiologia de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias., a la sefiora DIANA MARCELA
CALLEJAS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No.52.843.773, con una asignacion basica mensual
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS
MICTE. ($4.492.340.00). de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El nombramiento del que trata este acto administrativo no genera derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la sefiora DIANA MARCELA CALLEJAS GALVIS, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.843.773, tendra diez (10) dias contados a partir de la notificacion de la presente
resolucion para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento, y diez (10) dias adicionales para posesionarse
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en el cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento, de conformidad a Ia
parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Grupo de Talento Humano, publicar el presente acto administrativo en la pagina
web del Instituto, para lo de competencia, de conformidad ala parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente decision, a la sefiora DIANA MARCELA CALLEJAS GALVIS, por
el medio mas expedito.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia para lo de su competencia, a la Secretaria General, a la Oficina de
Laboratorios y Control de Calidad y a las Coordinaciones de los Grupos de Laboratorio de Microbidloga de
Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias, Soporte Tecnologico, Gestion Administrativa y Grupo Financiero
y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a
partir de su ejecutoria y el nombramiento provisional a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 29 de mayo de 2024.

| u?s_
SANDRA|YAMILE H RA QUICENO
Directora General (E)

Revis6: Edwin Acevedo Contratista &ﬂbw’\
Revis: Angely Merchan Profesional Especializado Talento Humano

Proyecto: Johana Nifio Pineda - Auxiliar Administrativo de Grupo Talento HumanoIL

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia € @ @
(60)(1) 742 2121 - Bogoté






GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
ﬁm if”ﬂQ FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Cédigo: GTH-SVI-FM001 Version: 04 Fecha de Emision: 2023-02-28

1. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

NOMBRE Y APELLIDO DEL ASPIRANTE: DIANA MARCELA CALLEJAS GALLVIS
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.843.773
DIRECCION DE RESIDENCIA: Carrera 39b # 4-97
TELEFONO DE CONTACTO: 3115048926
EMAIL DE CONTACTO: dimarce753@gmail.com
EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11
N° CARGO EN PLANTA: 1121
TIPO DE VINCULACION: PROVISIONAL
2. REQUISITOS MINIMOS
Desarrollar actividades del Grupo Laboratorio Prod Far éuti y Otras T logias — Area Microb gia, con el fin de verificar el F de especificaci
Proposito: requeri de calidad micr g de prodi far éuticos, biol6gi de uso h i y disposif dicos, segun las normas, estandares y
procedimientos vigentes.
SOPORTES PARA AELicALAS
REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES DEL INVIMA CUMPLIMIENTO EQUIVALENCIAS CUMPLE REQUISITOS(SI) (NO) - OBSERVACIONES
(S1) (NO)
S — gzz:t;&rlo;s;onal de los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines o BACTERIOLOGA -
o | 24/03/2010
22 TARJETA TP No. 590 NO
PROFESIONAL Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por la ley 201112011 SI
. . . 30 meses de experiencia
2.3 EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada Jaboralirealasion ada SI
2.4 EQUIVALENCIA N/A
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION
EXPERIENCIA EN ENTIDAD EMPLEO EXPERIENCIA EXPERIENCIA TOTAL ImM%gETIENCIA
(AAAA/MM/DD) (AAAA/MM/DD)
KALAI BACTERIOLOGA 2/04/2013 17/03/2014 11 MESES 16 DIAS
ACTIVOS BACTERIOLOGA 16/06/2014 29/05/2015 11 MESES 14 DIAS
COOPETATIVA MULTIACTIVA BACTERIOLOGA 23/06/2017 8/11/2018 16 MESES 16 DIAS
ORGANIZACION Y SERVICIOS BACTERIOLOGA 30/01/2019 10/08/2019 6 MESES 11 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 11/08/2019 20/12/2019 4 MESES 9 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 9/03/2020 18/12/2020 9 MESES 10 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 27/01/2021 17/12/2021 10 MESES 21 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 14/01/2022 18/12/2022 11 MESES 4 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 21/03/2023 20/07/2023 4 MESES 0 DiAS
INVIMA BACTERIOLOGA 6/09/2023 20/09/2023 0 MESES 15 DIAS
INVIMA BACTERIOLOGA 5/10/2023 22/12/2023 2 MESES 18 DIAS
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES 88 MESES 16 DIAS
3.VERIFICACION DOCUMENTOS PARA POSESION (Los con * son obli ios antes del
Cumple t Cumple Documento Cumple
D (S1/NO) Dosumento (S1/NO) o (S1/NO)
* A FROF * NISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
O DEL TR ARL
ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO CranRera 8 BRCTAL), BE * [ 1 APLICA)
S eioy Ot OTROS  ESTUDIOS O CERTIF: * E EFS) *
EXPERIE * st CERTIFICADO ADM *
* GTH=S ACTA DE O DECLARACION DE CONFIDENCI
16N DE OBLIGACION
HOJA DE VIDA SIGEP Y ONAL * st Fur
FORMATO COMPROMI TE DE
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS OGN DE CUENTA  BANCARIA * g
5. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
S| NO OBSERVACIONES

El coordinador de Talento Humano certifica imi de
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