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Oficina Sistemas | Control de los procesos de todas Enfermedad COVID 19, Infeccion . Entrega de elementos de ActualizaciénProtocolo de Bioseguridad. )
e Limpieza y desinfeccion a ! ! Gircular 017 y 029 de 2020
Asesora Integrados las dreas Flio d personal en a Respiratora Aguda (RA) de leve:a | P18 (PRI 2 | Protocalo de Bioseguridad. bioseguridad. ACEPTABLE CON Sensibiizacion en autocuidado y Uso de elementos de Decreto 457, 456 3 500 do 2020
de Piso6 | de Gestion Control de Caldad Rutinaria o de person: Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar s 10 PO | Sefializacion y Demarcacién | Sensiblizacion protocolo | 2 4 8 () 60 480 il CONTROL 2 NiA NiA NiA medidas de bioseguridad. bioseguridad (tapabocas, si Y
’ ’ organizacion ore parte del personal de A . Resolucion 666 de 2020
Planeacio Proyectos, | Gestion ambiental del nstituto enfermedad pulmonar crérica, de dreas Comunes lavado de manos, ESPECIFICO Ventacien y distribucion de espacios caretas) 0
amb Senvicios Generales : ‘ Resolucion 223 de 2021
n oresuouest| _Acompanamientos a auditorias neumonia o muerte fisico. uso de trabaio. Ubicacitn del personal oara
Oficina Sistemas | Control de 1os procesos de fodas - -
Asesora Integrados las dreas Presencia de Video terminales | 151208 (Radiaciones No | oy o cabeza, Migratia Realizar pausas activas Sensibilizacion en el riesgo, pausas
Piso 6 grado Rutinaria ° lonizantes;  Migrafa, Zar pi 2 4 8 (M) 10 80 20 590, P si Resolucion 2400 de 1979
de de Gestion Control de Calidad entoda el drea Eectmaonat Cansancio visual en dreas de trabajo visuales, tps de seguridad
Dlanaarid Denuertne | _Coctian ambiantal el institutn romagnéticas)
ST G TS FRICE0s 06 (s TeySTETITY
Sistemas Jas areas Los funcionarios se encuenira Decreto 884 de 2012
Oficina Integrados Controlde Caldad a mayor parte del tempo con ley 1010 de 2006
972005 | Gestion ambiental el instituto yor p P Ley 1566 de 2012
Asesora de Gestion amb suficlente carga laboral en Psicosocial N Seguimiento a recomendaciones 10
Acompafiamientos a auditorias ) . \ Implementacion bateria : Resolucien 652 de 2012
de Piso6 | Proyectos, 108 Rutinaria | procesos de (Sistemas | (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral 8 2 4 8 ™) 10 80 20 implementacién de bateria de riesgo s
Realizar auditoria intema " : de riesgo psicosocial Decreto 231 de 2006
Planeacio presupuest ‘ Integrados de Gestion | organizacion del trabaio). psicosocial !
. . Informes de gestién del instituto Proyeds, sresupesios Resolucion 1016 de 1989
estodoica  Presupuesto de nversion del 4 sﬁZ.’sncZ) y Resolucion 734 de 2006
instituto Resolucion 2646 de 2008
Tonirol e o5 procesos e 1odas S
Sistemas las dreas
Oficina Integrados Control de Caldad . . i
Asesora de Gestion|  Gestion ambiental del instituto L;:::z::::;a:i‘:\p;:a Blomesdnis (Pastura Participacién en pausas Dar °°":i’;"‘r"”:0‘;:"C:VE flesgo Resolucién 2400 de 1979 Decreto
de Piso6 |Proyectos, | Acompaiamientos a auditorias | Rutinaria | P! Malestar general, lumbalgias activas por dreas de 2 4 8 ™ % 200 [ o o | 20 P, - si 1443 de 2014
o adminisrativa en procesos ya Prolongada) CONTROL ESPECIFICO Campafias de autocuidado.
Planeacio presupuest|  Realizar auditoria intema trabajo L amt Decreto ley 1295 de 1994
. Sy | inomes do gestén delnstuto programados. Realizar de pausas activas
estadistica|  Presupuesto de inversién del
nctitn,
SISIEMaS | GONTorGe T0S pIOCeSOs 06 T00aS
Oficna Integrados los dreas
Asesora o Cocton Contolde Calcad Actividades administrativas giomecinicos | Dolres osteomusculares miembros Participacion en pausas ACEPTABLECON Sensibiizacién en el riesgo, Resolucion 2400 de 1979 Decreto
de Ps06 | o erios | Goston ambentdldel petiuo | RUITETE | todoettiempousodemouse | R O e activas por dreas de 2 4 8 ™) % 200 il o o | 20 autocuidado, tips de seguridad, pausas si 1443 de 2014
Planeacié Wesyuwes" Aoompataientos a a d‘w:as ¥ teclado, P per g trabajo activas Decreto ley 1295 de 1994
n e .
o il ke
Asesora o Cocton Contol de Calcad Presencia de archivadores en | Condiciones de Sonsiiizacion orden Sensiilzacion en el iesgo,
de Piso6 ! ’ Rutivaria | 4reay uso de ellos para | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas Yl o2 4 8 ™) 10 80 autocuidado, tips de seguridad, reporte si Resolucién 2400 de 1979
Proyectos, | Gestion ambiental del instituto ’ ; aseo °
Planeacis o] Aeompatamionos aauitoriae dierentes tareas caidas de objetos). de condiciones inseguras
n D —
STStenas | COonor 8 108 procesos dé (oaas
Oficina Integrados las dreas Manipulacion de heramientes |
Asesora de Gestién Control de Caldad detabgocomoson: | IS Sonsiiizacion orden Sensibiizacién en el riesgo,
de Piso6 |Proyecos, | Gestion ambientaldelnstiuto | Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisuris, | “°977 2 (00 P Golpes, cortes, pinchazos |2 4 8 ™) 10 80 autocuidado, tips de sequridad, reporte si Resolucién 2400 de 1979
Planeaci6 presupuest|  Acompariamientos a auditorias grapadoras, saca ganchos he"zmemas) de condiciones inseguras
n os Realizar auditoria interna entre ofras. -
- Control de los procesos de todas
las dreas
Control de Caldad
Sistemas | Gestion ambiental del nstituto Sitemas de contolde
Oficina Itegrados | Acompatamientos a auditorias o (anfores).
Asesora do Gestion|  Realizar auditora inerna Instalaciones eléctricas de Condiciones de oo e | mplementacien de AcEPTABLECON autocuidado, inspecciones de
de Piso6 |Proyectos, | Informes de gestion del insttuto | Rutinaria | equipos delas dreas do | seguridad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico onlo y repara plemen 2 4 8 ™) % 200 ; seguridad, adecuacion del cableado del si Resolucién 2400 de 1979
de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 55 CONTROL ESPECIFICO !
Planeacis presupuest|  Presupuesto de inversidn del rabajo Tensién). o8 eiect &rea, capacitacion en el resgo,
. oy it botiquines, sefializacion de
estadistica|  Control de los proyectos de evacuacion
contratacién por inversién
Fstudio de las tarifas del instititn
Sistemas | Control de los procesos de todas
Oficina Integrados las dreas Condiciones de o )
Asesora de Gestion Control de Calidad Seguridad superficies de| X Campafias de auto Sensibiizacion en el iesgo,
’ | Presencia de escalones que Caidas a mismo y distnto nivel, A ° autocuidad, tps de seguridad, : .
de Piso6 |Proyectos,| Gestion ambiental del instiuto | Rutinaria rabajo (imeguiares, cuidado y prevencion 2 3 6 ™ 10 60 A si Resolucion 2400 de 1979
. se diigen a a oficina golpes, lesiones | inspecciones de seguridad, reporte de
Planeacio presupuest|  Acompafiamientos a auditorias deslizantes, con caidas !
condiciones inseguras.
n osy Realizar auditoria interna diferencia del nivel),
estadistica | _Informes de aestién del instituto
Oficina Sistemas | Control de 105 procesos Ge fodas
Asesora Integrados fos areas Acompaamierios & Condiiones 6@ | jones, ractras, raumas, airaco Senshilzacion riesgo Capacitacitn en riesgo publico y de
de Piso6 | de Gestion Control de Caldad Rutinaria | auditorias, comisiones a otras | sequridad (Accidentes de (it oo .o i 2 2 4 ® 2% 100 P o pibleey si Resolucion 2400 de 1979
Planeacio Proyectos, | Gestion ambiental del nstituto sedes ransito). pidlicoy
n nresuniest fiamie A auditoriag
Trabajo en
casa, Inspecciones virtuales  puestos de
fividad Actiidades adminisiratias nspocciones vituales a | Recomendacionesalos | oL trabajo en casa Recomendaciones a los Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabaj propias de | Labores acordadas con los jefes, . P funcionarios en pactac funcionarios en adecuaciones de sus 1072de2015  GATTIST 2019
Casa -Vivienda Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en ! en prevencion de fiesgos, | 2 4 8 ™) 10 8 NA NIA NiA NA si >
o trabajoen | que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto puesto de trabajo Resolucion 666 de 2020
yteclado casa : alos funcionarios, ; . 0
casa de trabajo. Capacitaciones virtuzles en prevencion Resolucian 223 de 2021
asignado de riesgos, a los funcionarios.
tinn
Trabajo en ‘Alta carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaciaciones # Coninuar con a ejecucion del PVE Tey 12210e 2008 Decrelo
casa, complejidad, atencion, Trastomos del sueito, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Riesgo Psicosocial. 1072 de 2015
actividad minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresién, estrés de factores  psicosociales| Psicosocial i ACEPTABLE CON | %@ de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucien 666 de 2020
Teletabaj| | propas de | Labores acordadas conlos ees, | o de s tareas. peicosodial T (Bateria). los recursos personales y| 5 s ™ 2 150 0 ConTROL | |dore VA VA A Realizar Tallres para reduccicn de VA s Resolucion 223 de 2021 Res.
o trabajoen | que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el Comité de  Convivencia| manejo del estrés. ewrm | Riesgo Psicosocial. 2646 de 2008
casa rabajo, Participacion y n, laboral, Acompafiamientos ue Realizar Medicion de Ciima Laboral Resolucion 652/2012
asignado manejo del cambio,elaciones initabildad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuzles se Politica de prevencin de acoso laboral Ley 1010 de 2016
tina sariales en el trahain ostrés }m\ imn de siistancias de rasns enn Continiar eon_Actividades Resalicién 2404 de 2019
Trabajo en Ala carga mental, velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y Capactaciones ¥
casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Fomentar el autocidado en teletrabajo
tividad minuciosidad) en el desarrollo ansiedad, depresion, esirés do  factores Psicosocial ora .
Telelrabaj propias de | Labores acordadas con los jefes, de las tareas. postraumético, ausentismo,baia (Bateria). los recursos personales y ACEPTABLE CON | 0 Capacitacién en prevencion de riesgos Ley 122106 2006 Decreto
Casa -Vivienda Rutinaria ; Psicosocial NT ! ! 2 4 8 ™) % 200 [ CONTROL NA NA NiA encion d NA si 1072 de 2015 Resolucién 666 de
o trabajoen | que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. en teletrabajo. Sensibiizaciones en ¢
; ) a ESPECIFICO 8 2020 Resolucion 223 de 2021
casa trabajo, Participacien y comportamiento, desmoivacién, Iaboral Acompariamientos ] ue factores de riesgo en el lugar de
asignado manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencin del|seguimientos individuales se rabajo, el hogar y la comunidad.
tinn snriales an al trahain ctrés ennsimn de snstanciag enn
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Trabajo en ¥
casa, Incendio y explosidn debido a . ) Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
fividad cortos circuitos en Recomendaciones aos | C2Pacitacin prevencion bora
Teletrabaj ropias de | Labores acordadas con los jefes, instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de resgos en teelrabajo REEFLELE R |, Capacitacién en prevencion de riesgos Ley 1221de 2008 Decreto
U] Casa-Vivienda | POP" Jetes, | Rutinaria g . g NIT Campafias y/o tips de 1 2 ® 100 200 1 CONTROL NIA NIA NIA P P < NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
o trabajoen | que pueden realizar en casa presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; s en teletrabajo. Sensivilzaciones en e
seguridad prevencion de ESPECIFICO 2020 Resolucion 223 de 2021
casa combustble solido (Madera, de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
¢ tiesgos en teletrabajo
asignado papel,texti) trabajo, el hogar y la comunidad.
tine
Trabajo en Uso de herramientas de
casa, oficina (Cosedora, ) ) Fomentar el autocuidado en teletrabajo
fividad perforadora, ganchos Recomendaciones alos | CaPaciacion prevencion
) . Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ ndack de riesgos en telerabajo o Ley1221de 2008 Decrefo
Teletrabaj propias de | Labores acordadas con los jfes, legajadores, Reirador de Condiciones De ! funcionarios en o Cambio por Capacitacion en prevencion d riesgos .
Casa Vivienda Rutinaria " tejidos blandos entre ofras lesiones reposicion de ! Campaiias ylo tips de 2 4 ®) 2% 100 NA NIA encion d NIA si 1072 de 2015 Resolucién 666 de
o trabajoen | que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, ciips, Sequridad adecuaciones de sus puesto ; deterioro en teletrabajo. Sensiilzaciones en ‘e
en manos y dedos, herramientas en deterioro : sequridad prevencion de . 2020 Resolucion 223 de 2021
casa chinches entre ofros) al de trabajo. 5 factores de riesgo en el lugar de
riesgos en teletrabajo 2
asignado momento de clasifcar la trabajo, e hogar y Ia comunidad.
tinn decumertsritn
Trabajo en
casa, . Fomentar el autocuidado en teletrabajo
ca Capaciacion prevencion
fividad Recomendaciones a los ° .
Teletrabaj ropias de | Labores acordadas con los jefes, Electrocucién por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en de resgos en teetrabajo ACERTAECE Ol Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221 2008 Decreto
I Casa -Vivienda | POP" J¥'eS: | Rutinaria | con instalaciones de alta y pes, henidas po g NIT Campanas y/o tips de 2 4 ®) 100 400 CONTROL NIA NIA NIA P P < NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
o trabajoen | que pueden realizar en casa > Sequridad elecirocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto en teletrabajo. Sensivilzaciones en e
baja tension : seguridad prevencion de ESPECIFICO 2020 Resolucion 223 de 2021
casa de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
¢ tiesgos en teletrabajo
asignado trabajo, el hogar y la comunidad.
tina
Trabajo en
casa, Fomentar el autocuidado en teletrabajo
fividad Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel, . Ley1221de2008  Decreto
Telerabej| o i | Propis de | Labores acordadas conlos efes, | g | quimicas como lmpiadores, Quimico hlado g Resccions o | Actidades PYE Riesgo A Capaciacion prevencién 5 6 ™ " . A A A Capacitacion n prevencien d resgos | Uso de Elementos de Prteccion s o e 201 Rolucion 666 4o
o frabajoen | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, 2 Quimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensiilzaciones en cuando se requiera. ‘e
pit: tacion y alergia . 2020 Resolucion 223 de 2021
casa pinturas, etc factores d riesgo en el lugar de
asignado trabajo, e hogar y Ia comunidad.
tinn
o Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibizacion en medidas Sensiblizacisn potocolo . o p Fomentar el uso de elementos Decreto 1072 de 2015
Teletaba o0 do | Labores acordadas con o jfes bioldgicos como virus SARS - Respiraoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evtar | Capacitacion en profocolos | > 00 m:nus ACEPTABLE CON d":” b:‘“’ ‘:‘da d y Ven‘m‘f, {; de biosequrdad (lapaboces, Resolucién 666 Circular 017 y 029
I Casa-Vivienda | PrOPIS d& Je18S, | Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Ia transmision del virus, |  de bioseguridad anivel | . 2*2 anos. 4 8 ) 60 480 1 CONTROL ore NA NA NA ioseguridad. ciony 9 pabocas, si de 2020
o trabajoen | que pueden realizar en casa b a v n del v distanciamento fsico, uso s distibucién de espacios de trabajo y carelas) a ivel ntra y
entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | impieza, desinfecciony |  laboraly extralaboral ESPECIFICO s * Decreto 457, 488 y 500 de 2020
: obligatorio de tapabocas que vivienda. Ubicacidn del personal para extralaboral. :
- objetos contaminados). neumonia o muerte Ventiacion en la vivienda enciamonts foba do Resolucion 666 de 2020
asignado se istanciamiento fisico de los Resolucion 223 de 2021
tina enn trahaiadnres en
Trabaijo en #
casa, Cavactacon prevencion Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividad P o ’ bora . Ley 91979
Teletrabaj propias de | Labores acordadas con los jfes, Zona de alta amenaza de resgos en teelrabzio ACEGTABCECORN dore Capacitacion en prevencien de riesgos Resolucion 240011979
Casa Vivienda | Rutinaria Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NiA NiA Campaiias ylo tips de 1 2 ® 100 200 il CONTROL NIA NIA NiA enaion d NIA si
o rabajoen | que pueden realizar en casa sismica * { s en teletrabajo. Sensiilzaciones en Decreto 919 de 1989
seguridad prevencion de ESPECIFICO 3
casa 5 factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
¢ riesgos en teletrabajo 2
asignado trabajo, e hogar y Ia comunidad!
Trabajo e
casa, Inspecciones viruales a puestos de
fividad . . ) Recomendaciones a los . ) {rabajo en casa Recomendaciones a los Ley1221de 2008 Decrelo
Trabajo jas de | Labores acordadas con los jefes, Actividades adminisirativas Inspecciones viuales a funcionarios en Capaitaciones vituales funcionarios en adecuaciones de sus 1072de 2015 GATTIST 2019
10| Casa Vivienga | PTOP2S %© Je18S, 1 Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesqueletico puestos de trabajo en d en prevencin de riesgos, 4 8 (M) 10 80 NA NA NA NA si -
encasa trabajoen | que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto puesto de frabajo Resolucion 666 de 2020
¥ teclado casa : alos funcionarios A . 0
casa de trabaio. Capacitaciones virtuales en prevencion Resolucian 223 de 2021
asignado de riesgos, a los funcionarios.
Trabaijo en Al carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y Capaciaciones Confinuar con'fa ejecucion del PVE Circular 041 Ge 2020 Decreto
casa, complejidad, atencidn, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial. 1072 de 2015
actividad minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés de factores ~ psicosociales| Psicosocial i ] bor= de diagnostico.(Bateria ) cada afio Resolucion 666 de 2020
Trab0 | (o g | PrOPas de | Labores acordadas con osjefes, | o de s tareas. peicosocial postraumitico, ausentismo baja . (Bateia, los recursos personals y s s ™ 2 . " ConTROL |G A A NA Realizar Talleres para reduccion do > s Resolucion 223 de 2021 Res.
encasa trabajoen | que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. s B Riesgo Psicosocial. 2646 de 2008
casa trabajo, Participacion y comportamiento, desmoivacion, Iaboral Acompariamientos que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucion 652/2012
asignado manejo del cambio,relaciones iritabiicad, enferedas asociados al Programa de prevencian del|seguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso laboral Ley 1010 de 2016
tine soriales en el trahain ostrés consimn de sistancias de casns enc Continuar con_Actividades Resolicién 2404 de 2019
Trabajo en #
Capacitacion prevencion
casa, : Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en
tividad Condiciones de las Recomendaciones alos | U 165005 €0 fabaio en bora casa
Trabajo ropias de | Labores acordadas con los jefes, instalaciones locativas Condiciones De | Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en casa RCERIBLECONY e Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
01 Gasa -Vivienda | POP! Jefes | Rutinaria " 2 y g NIT g Campafias y/o tips de 4 8 (M) 2 200 1 CONTROL NiA NiA NA P prevencion de fiesg NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
encasa trabajoen | que pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto s en trabaio en casa. Sensibiizaciones en
‘ : sequidad prevencin de ESPECIFICO 2021 Circular 041 de 2020
casa orden y aseo inadecuado de trabaio. que factores de riesgo en el lugar de
riesgos en trabajo en
asignado se trabajo, el hogar y la comuridad,
tina casa enn
Trabajo en Capacitacisn prevencién #
casa, Incendio y explosién debido a P2 L Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividadk corlos circuitos en Recomendaciones alos | 165908 en iabejo en bora casa
Trabaio vopias de | Labores acordadas con s efes instlaciones elécticas, Condiciones De Quemaduras, hericas, funcionarios en casa ACEPTABLE CON | 7, Capaciacion en prevencion de iesgos Pecreto 1072 de 2015 Resolucion
1] Casa-Vivienda | PP Jees, | Rutinaria g g g NIT Campaias y/o tips de 1 2 ® 100 200 1 CONTROL NIA NIA NIA P P 9 NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
encasa trabajoen | que pueden realizar en casa presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; f s en trabajo en casa. Sensiblizaciones en
: seguridad prevencion de ESPECIFICO 2021 Circular 041 de 2020
casa combustble solido (Madera, de trabaio, ° factores de riesgo en el lugar de
¢ fiesgos en trabaio en
asignado papel,texti) b trabajo, el hogar y la comunidad,
tino
Trabajo en Uso de herrarmientas de Capactacion rovendn
casa, oficina (Cosedora, N Fomentar el autocuidado en trabajo en
tividad perforadora, ganchos Recomendaciones alos | ©° 165905 €0 trabalo en casa
Trabajo ropias de | Labores acordadas con los jefes, egajadores, Retirador de Condiciones De | Conusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ funcionarios en casa Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
01 Gasa -Vivienda | POP! JEIes | Rutinaria | 'e9%ad0reS, d tejidos blandos entre otras lesiones reposicion de g Campafias y/o tips de 2 4 ® 2 100 NiA P NA P prevencion de fiesg NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
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