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RESOLUCION 2024050913 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2024

«Por la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de vacancia definitiva de la planta
global de personal del INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 0205 de 2024, v,

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la planta de personal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que, el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en el sentido de precisar que «corresponde a (...), los directores o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u
organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por la Constitucion y
la Ley».

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el sector publico en Colombia, ademas
del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso
dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer
fransitoriamente empleos de carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacion de la misma.

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso sobre la
provision de vacantes definitivas que «Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.»

Que, mediante Circular Externa No. 0007 del 05 de agosto del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil,
indico: “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento provisional.”

Que, el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Oficina de Laboratorios y
Control De Calidad - Grupo de Laboratorio de Productos Biologicos, ubicado en la Ciudad de Bogota,
identificado en la planta de personal con el nimero 1148, se encuentra actuaimente en vacancia definitiva.

Que, una vez analizada en su totalidad la planta de personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA, se evidenci6 que no existen empleados piblicos con derechos de carrera administrativa en
grados inferiores que cumplan con los requisitos para ocupar la vacante mencionada.

Que, mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provision excepcional de las vacantes mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta sometido a una
condicién resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca el
nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante de concurso de meéritos o por el
tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley y que al cumplirse extingue dicho

nombramiento.
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Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Piblica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente
4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecio que los nombramientos en provisionalidad
en empleos de carrera administrativa lo son en forma enteramente discrecional por parte del nominador de la
entidad o su delegado y que no requieren de motivacion alguna o procedimiento de seleccion especifico para
la escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo No. 370 del 22 de diciembre de 2020 proferido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil—- CNSC, en concordancia con el Decreto 760 del 2005, se debe publicar
el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad, con el fin de que los servidores pUblicos con
derechos de carrera que se consideren afectados interpongan la reclamacion ante la Comision de Personal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
9324 de fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro
de la planta de personal.

Que, una vez revisado el cumplimiento de requisitos de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y previo a la verificacion de no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, carecer de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria, y haber diligenciado el registro de hoja de vida,
la Coordinadora del Grupo de Talento Humano certifica que el sefior NEY ENRIQUE CALLAS CANTILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.433.561, cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio de los empleos de la planta global del INVIMA.

Que, por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a la persona antes mencionada en la
vacante definitiva del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Direccion de
Oficina de Laboratorios y Control De Calidad - Grupo de Laboratorio de Productos Bioldgicos, de la planta
global de empleos del INVIMA.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en la vacante definitiva del empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Direccion de Oficina de Laboratorios y Control De Calidad
- Grupo de Laboratorio de Productos Bioldgicos, al sefior NEY ENRIQUE CALLAS CANTILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.433.561, quien tendra derecho a percibir la asignacion basica mensual del
empleo en el cual se nombra en encargo, conforme a lo establecido en el Decreto por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones, de
conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El nombramiento del que trata este no genera derechos de carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, al sefior NEY ENRIQUE CALLAS CANTILLO, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de la presente resolucion para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento, y diez (10) dias adicionales para posesionarse en el cargo, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion del nombramiento, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

! Empleo No. 1148 en la planta de personal
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ARTICULO TERCERO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la
pagina web del Instituto, para lo de competencia, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente decision, al sefior NEY ENRIQUE CALLAS CANTILLO, por el
medio mas expedito.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia para lo de su competencia, a la Secretaria General y a la Oficina de
Laboratorios y Control De Calidad y a los Coordinadores de los Grupos de: Laboratorio de Productos Biologicos,
Soporte Tecnologico, Gestion Administrativa y Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, surte efectos fiscales a
partir de su ejecutoria y el nombramiento provisional a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 6 de noviembre de 2024.

FRANCISCO A . ROSgI BUENAVENTURA

Directgr General

Aprobé: Sandra Herrera - Secrefaria General_?"" .

Revisé: Edwin Acevedo - Abogado Contratista- Sécretaria General Sz~

Aprob6; Martha Liliana Soto Iguarén — Asesora Grupo de Talento Humano 4

Reviso: Sandra Lorena Charris Moreno --Profesional Especializado (E) Taléfto Humand’

Proyecté: Claudia Marcela Ayala Contreras - Profesional Especializado Talento Humano T4
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GESTION DE TALENTO HUMANO

|

SELECCION Y VINCULACION

FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

Cddigo: GTH-SVI-FMO001

J

Versién: 04 ]

Fecha de Emision: 2023-02-28

NOMBRE Y APELLIDO DEL ASPIRANTE:

NEY ENRIQUE CALLAS CANTILLO

S PERSONALES DE

s

CEDULA DE CIUDADANIA: 91.433.561

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 57 No. 52 - 40 Apto 109

TELEFONO DE CONTACTO: 3115190952

EMAIL DE CONTACTO: ncallas2003@yahoo.com

EMPLEO A PROVEER: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11
N° CARGO EN PLANTA: 1148

TIPO DE VINCULACION:

Proposito:

.

Nombramiento provisional

. . REQUISITOS MINIMOS
Desarrollar achvldades del Laboratorio de Productos Biolégicos con el fin de verificar el cumplimlento de especificaciones y requarlmlemos de la calldad de los
medlcamentos de origen bloléglco de uso humano segun Ias normas, estandares y procedimmntos vlgentes

3 VERIFICACI N DOCUMENTOS PARA POSESI N (Los documentos cun son obligatorios antes del nombramlento)

. RE Ul ITOS DEL E SOPORTES PARA . 2y MPLE REQUISITOS(SI) (NO) -
; Q S MPLEO ESTABLECIDO EN ELMANUAL DE FUNCIONES DEL INVIMA QUMPLIMI!\E,N,TQ . jE(Ql.{JIY\IAsLENC‘lI:\ OBSERVACIONES
Tnulo prof95|ona| de Ios Nucleos Basicos de Conocmento en: Baclenologla o acleriologo
2.1. ESTUDIOS
Biologia,Microbiologia y Afines. 13/08/1993
2.2 TARJETA Tarjela o matricula profesional, en los casos reglamentados por la Ley. TP CNB §i
PROFESIONAL 20/06/1998
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
2.3 EXPERIENCIA 103 MESES 5 DIAS Sl
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Bacteriologia o Biologia, N/A
Micraobiologia y Afines.
Tarjela o matricula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.
2.4 EQUIVALENCIA N/A N/A
Titulo de postgrado en modalidad de especializacién en &reas relacionadas con las funciones del
cargo.
-  FECHADEINICIO T
~~— EXPERIENCIAEN ENTIDAD EXPERIENCIA. | TERMINSGIOH 191AL TIEMPO EXPERIENCIA
. . - (AAAAMM~DD) el o S
[~ moul i ; =MM- .
CIENCIA CONTRATISTA 2003-08-01 2003-12-15 4 MESES 15 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2004-01-13 2004-12-24 11 MESES 12 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2004-12-27 2005-12-27 12 MESES 0 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2005-12-28 2006-12-27 12 MESES 0 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2006-12-28 2007-12-27 12 MESES 0 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2008-01-10 2008-12-26 11 MESES 17 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2009-01-13 2009-12-24 11 MESES 12 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2009-07-24 2009-12-28 5MESES 5 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2010-01-12 2010-12-24 11 MESES 13 DIAS
INVIMA CONTRATISTA 2011-01-04 2011-12-23 11 MESES 20 DIAS
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES 103 MESES 5 DIAS

- : o Cumple Cumpie Documamo
mmne ) (SN | :
FORMATO VERIFICACION DE LA INFORMACION T DE
JMENT; COPIA TARJETA PROFESIONAL / AFILIACIONES A ADMINISTRADORA
S?ﬁwm;'g””om\m POR'EL ASPIRANTE'A ¥ st CERTIFICADO DEL TRAMITE il L) RIESGOS ~PROFESIONALES ARL
COPIA DIPLOMA (S) O ACTA(S) DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDO
[ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO GRADUACION 2 { * |st POR EPS (SI APLICA) NUA
CERTIFICADO A REGIMEN DE SALUD
OFICIO O CORREO ELECTRONICO DE COMUNICACION DEL OTROS: ESTUDIOS 0 CERTEFICACTONES * w/a % st
NOMBRAMI ENTO (EPS)
—
CERTIFICADO ADMINISTRADORA FONDO
X W?aﬁ??‘iﬁ g;sggggmo DE ACEPTACION DEL T * st CERITEICADS. A *|st
T
GDI-DIE-FM018 FORMATO DECLARACION DE
DOCUMENTO LE IDENTIRICACLON! ¥ LIBRETA MILITAR - g N/A GTH-SVI- EMO03 ACTA DE POSESION CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTO DE
(ST APLICA) INTERESES
INFORME DECLARACION DE OBLIGACIONES
HOJA DE VIDA SIGEP Y HOJA DE VIDA PERSONAL * Sl MANUAL DE FUNCIONES DE CARACTER ALIMENTARIO sI
& GTH-SVI- EM010 FORMATO COMPROMISO DE | .
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS CERTIFICACION DE CUENTA  BANCARIA ST CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

~ 5. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

OBSERVACIONES

Sl NO
El coordinador de Talento Humano certifica cumplimiento de No se liene en cuenta la cerlificacion de 1a \
Requisitos Minimos del asplrante x para el periodo comprendido entre enero a julio de 2003, dado que las funciones no se encuentran
P relacionadas.
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Aprobd y Cerlificd

?OR/NADOR (A) GRUPO DE TALENTO HUMANO

@[wdm (ool Lhelu

NOMBRE DE SERVIDOR QUE REALI% EL ANALISIS

Elabord y/o Revisd

Fecha de Proyeccion:







