COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Funcion Publica

Avance

acompanamiento en tiempo
real y oportuno al
emprendedor y el empresario,
con el fin de promover y
proteger la salud de los
colombianos.

competencias

Analizar y evaluar la ejecucion de los planes de
inversion y operativo con el objetivo de orientar
y aplicar acciones de mejora para su
cumplimiento.

Analizar el cumplimiento de los planes
sectoriales de muestreo de los grupos técnicos
de vigilancia epdimiologica y Riesgos Quimicos.
(informes de los planes)

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador | Fecha inicio -fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento % cumplimiento
programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social d
Definir y decidir la planeacion de las actividades
anuales de la Direccién de Alimentosen
cumplimiento de los procedimientos vigentes .
(planes)
1. Eortslceer la sobaratiia _._amﬂm.ﬁ. la ejecucion del “.u_‘mmc.mcmmﬁo a.m
L » s inversion asignado a la Direccién de Alimentos y
sanitaria nacional, a través de .
A Bebidas
la optimizacién de los
diferentes procesos de
_:mum.wo_w:. <_m__wm_n_wm_mw°oonﬂuﬁo_ Cumplir los Planes de la wawﬁmoﬂ._m m_.m.oc%_on_nm_ w_m: omemMEo anual .
; mﬁm:_ m:% regio do, " Direccion de Alimentos y - 6/6/2024 al e la Direccion de Alimentos y Bebidas 5091 .y 2090
ehiPHle denRegs, ast sar Bebidas de acuerdo con las ° 31/12/2024 ° ° °
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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Avance

el acomparnamiento en tiempo real
y oportuno al emprendedor y el
empresario, con el fin de promover|
y proteger la salud de los
colombianos.

privado sobre estrategias de
inspeccion, vigilancia y control

circuitos cortos de comercializacion, PAE, cero
hambre)

Respadar la apertura de mercados internacionales
con estandares de calidad e inocuidad y en alineaciéon
con las prioridades definidas por el Gobierno Nacional
y el Sector Productivo. -carne bovina-

No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio -fin Actividades Peso ponderado % cumplimiento S Cribiisnte
programado a 1er 2 P i
programado a 2° semestre
semestre
| Pilar 2. Construccién de integridad - - . .
Preparar y presentar la gestion y logros de la
Direccién de Alimentos y Bebidas en la rendiciéon de
cuentas del Instituto
1. Fortalecer la soberania sanitaria Liderar y valorar las acciones sanitarias para el
nacional, a través de la cumplimiento del Decreto 2016 de 2023 plantas de
optimizacion de los diferentes beneficio animal de categoria de autoconsumo
procesos de inspeccion, vigilancia| Realizar acciones de gestion, exclusivamente local y fortalecer las acciones de
y control sanitario regionalizado, andlisis y articulacion para el 6/6/2024 al vigilancia sanitaria de los productos carnes y
3 | con enfoque de riesgo, asi como forrtalecimiento de la 100% 31/12/2024 derivados carnicos. 10% 30% 70%
el acompafiamiento en tiemporeal| transparencia y rendiciéon de
y oportuno al emprendedor y el cuentas institucional
empresario, con el fin de promover
y proteger la salud de los Organizar las acciones de vigilancia sanitarias para
colombianos. el cumplimiento de la Resolucion 2270 de 2023: Se
establece el parametro de CMP para las actividades
de IVC del Invima. (lactosueros) con el fin de
fortalecer las acciones de Inspeccion, vigilancia y
control sanitaria de la leche y derivados lacteos.
Pilar 3. Gestion Cultural : 7 s = :
Participar en mesas de trabajo con los diferentes
actores del gobierno y sector privado con el fin de
fortalecer el cumplimiento de la normatividad sanitaria
1. Fortalecer la soberania sanitaria de la direccion de Alimentos y Bebidas.
nacional, a través de la
optimizacion de los diferentes . .
procesos de inspeccién, vigilancia| Incentivar la comunicacién y Apoyar los programas del Gobierno Nacional en el
y control sanitario regionalizado, articulacion con diferentes 6/6/2024 al B_.m-oo de las competencias de la Direccion de
4 | con enfoque de riesgo, asi como | actores de Gobierno y sector 100% 311212024 Alimentos y Bebidas (Compras publicas locales y/o 10% 40% 60%
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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador | Fecha inicio -fin Actividades Peso ponderado | % cumplimiento % cumplimiento
i programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social - . .
Liderar los convenios interinstitucionales para aunar
esfuerzos para planear, coordinar y desarrollar
acciones o estrategias de colaboracion y cooperacién
académica, técnica, investigativa y cientifica en areas
‘ 2. Contribuir a la de interés reciproco propios de sus objetivos y
industrializacion, funciones, con miras al logro de sus fines y el
productividad, competitividad y aprovechamiento racional de sus recursos.
fortalecimiento de la economia
popular del pais, mediante las
an_o:mm y MmE_n_oM, Liderar actividades que se
asociados con inspeccion, L 6/6/2024 al . ) B . ) B
2 G : alinien con el Proyecto de 100% Gestionar la implemetacion de sistema de informacion 10% 40% 60%
vigilancia y control bajo .. 1bli 31/12/2024 ; . Bt o
enfoque de riesgo con Innovacién Publica para inspeccion, <_m__mqn_m y oo.:=o_ sanitario de esta
, - direccién, en alianza publico-privado para lograr
estandares de calidad y eficiencia y aportar satisfaccion de las necesidades de
oportunidad, para aumentar los usuarios en materia de servicios.
los niveles de satisfaccion de
los distintos grupos de valor.
Liderar el fortalecimiento y apoyo técnico a la i
economia popular pilar del PND, del sector productivo
mediante transferencia de conocimientos que les
permita un mejoraminto sanitario a micro, pequefia y
mediana empresa.
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Formato 1

. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Funcion Publica

No. Objetivos institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha inicio -fin

Avance

Actividades Peso ponderado

% cumplimiento
programado a 1er

% cumplimiento
programado a 2°

semestre semestre
Pilar 2. Construccion de integridad . .
1. Fortalecer |a soberania Identificar necesidades de formacién y capacitaciéon en
sanitaria nacional, a través de la Direccién - invitaciones curso en el exterior e interior
la optimizacioén de los
_ diferentes procesos de Designar los procesos de aprendizaje, formacion y
inspeccion, <_m__m:n.“_m y control ) o transferencia de conocimiento que permitiran el
sanitario regionalizado, con Organizar mo~_<_amamm enel 6/6/2024 al crecimiento y la evolucion del funcionario y de Ia
5 |enfoque de riesgo, asi como el marco de la Estrategia 100% 31/12/2024 institucion. Cursos 10% 30% 70%

acompafamiento en tiempo
real y oportuno al
emprendedor y el empresario,
con el fin de promovery
proteger la salud de los
colombianos.

innovacion del conocimiento

Crear canales de retroalimentacion y permitir niveles
de crecimiento con el fin de potencializar y fortalecer
las habilidades, competencias, destrezas de los
funcionarios articulado con la consecucién de los
objetivos de la dependencia- E.L-

PERIODO

tal|100% =

06/06/2024 - 31/12/2024

FECHA EVALUACION ACUMULADA

VIGENCIA

2024

[

FRANCISCO >Co.\cm._.OB\_Cmm_u_um ROSSI BUENAVENTURA

Firma am_ Superior Jerarquico

/ ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR

Firma del Gerente Publico




