Pagina 1 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

'MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, VALORACIGN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES MODELO SEGUN NORWA GTC 45 ICONTEC - 2012

Raz6n Socialde la Enidad

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
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Indicadores de gestion, Gestion de ) Entrega de elementos de Sensibiizacion en autocuidado y
Gestion dela Calidad, Desarrollo de los aplcativos Enfermedad COVID 19, Infsecion . gesintoccion a bioseguridad medidas de bioseguridad. Circular 017 y 029 de 2020
. ’ ‘ ) Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Profocolo de Bioseguridad. | o, 1o ACEPTABLE CON " ¢ Uso de elementos de
Oficina de Tecnologias de Informacidn, Informatica | misionales del INVIMA, Chegueo de los Flujo de personal intero / . los puestos de trabajo por | ¢ oo % | Sensibiiizacion protocolo Venlacin y distribucién de espacios Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Piso4 ; Rutinaria o Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 2 4 8 ™) 60 | 480 il CONTROL | 40 " bioseguridad (tapabocas, si
Ia Informacién de desarollo, Soporte|servidores Comunicacion Interna y extemo en la organizacion ° parte del personal de oony lavado de manos, b de trabajo. Ubicacien del personal para Resolucion 666 de 2020
enfermedad puimonar crénica, & de dreas Comunes " ESPECIFICO oieacion ¢l caretas)
Tecnoldgico extena del INVIMA, Mesa de Ayuda, ; Senvicios Generales distanciamento fisico, uso distanciamiento fisico de los Resolucién 223 de 2021
neumonia o muerte " N "
Manejo de aplicativo y correo Sistema obligatorio de tapabocas trabajadores. Sensibiizaciones en
nformacion de bases de dalos, -
Gestondela Indicadores de gestion, Gestion de
. ’ ‘ Calidad, Desarrollo de los aplicafivos . Fisicos (Radiaciones No ) i ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de Informacion, Informéica | *2.¢ Presencia de video terminales en Dolores de cabeza, Migrafa, Realizar pausas activas Sensibiizacién en el riesgo, pausas > ;
Piso4 misionales del INVIMA, Chequeo de los |  Rutinaria ° lonizantes; > A ! 2 4 8 ™) 10 8 5 si inico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarrollo, Soporte ; toda el drea ; Cansancio visual en éreas de trabajo visuales, ips de seguridad
Tecrobgco servidores Comunicacion Interna y Electromagnéticas) trabajo
externa del INVIMA, Mesa de Ayuda,
Maneio de aplicativo v correo Sistema
Informacidn de bases de datos,
Indicadores de gestién, Gestion de Dentro de las actividades que
cestondela Calidad, Desarrollo d los aplicativos realizan los funcionarios son la
) ’ o | misionales del INVIMA, Cheque de los ejeccion en funciones de gestion Psicosocial S Seguimiento a recomendaciones de Decrelo 1072 de 2016 Decrelo
Oficina de Tecnologias de | o, ~, |Informacion, Informatica ) ) oo ; \ ) Implementacion bateria : " ee °
: Piso4 servidores Comunicacién Inferna y Rutinaria | de la informacidn, informatica de | (Caracteristicas dela | Estrés por carga laboral, agotamiento 2 4 8 ™) 10 8 implementacién bateria de riesgo si nico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarrollo, Soporte " de riesgo psicosocial !
: externa del INVIMA, Mesa de Ayuda, desarrollo, soporte tecnologico | organizacion el trabai). psicosocial rabajo
Tecnolsgico °
Manejo de aplicativo y correo Sistema (INVIMA), procesos con sufciente
plus, Apoyo técnica a todas las sedes a carga laboral.
rivel nacional,
de Dases Jde dalos,
Gestion de la Indicadores de gestion, Gestion de Los funcionarios adoptan A * Dar continuidad al PVE riesgo
. ) ‘ A ° ° - Participacion en pausas ! Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de | o, (Informacién, Informética | Calidad, Desarrollo de los apicativos ) posturas sedentarias en &rea | Biomecanicos (Postura ) ° biomecAnico. e ;
Piso4 Rutinaria ras ¢ Malestar general, lumbalgias activas poréreas de | 2 4 8 ™ 10 8 . si inico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarrollo, Soporte administrativa en procesos ya Prolongada) 2 Campafias de autocuidado. !
rabajo L pamk ! trabajo
Tecnologico programados. Realizar de pausas activas.
) ; Gestiondela - Indicadores de geston, Gestion de Acivdades adminisrlivas y - Partcipacién en pausas ACEPTABLE CON Sensibiizacién en el riesgo, Decrelo 1072 de 2016 Decrelo
Offcina de Tecnologias de | ., |Informacion, Informtica | Calidad, Desarrollo de los apicafivos ) tecnoldgicos donde realizan Biomecanicos : ee °
: Piso4 2l Rutinaria ‘ ) Dolores osteomusculares activas por dreas de | 2 4 8 ™) % | 20 CONTROL autocuidado, tips de sequridad, pausas si nico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarrollo, Soporte | misionales del INVIMA, Chequea de los actividades uso mouse, teclado, | (Movimientos Repetidos) i ) P o
Tecnologico servidores Comunicacion Interna y arreglos tecnoldgicos. o 5
nformacian e bases de dalos,
. § Gestion de la Indicadores de gestién, Gestion de Manejo y desplazamiento manual Participacién en pausas Sensibilzacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de | o, (Informacién, Informética | Calidad, Desarrollo de los apicativos ) ‘ ! _— Dolores de espalda, problemas ° ° e ;
Piso4 ale Rutinaria | de equipos tecnologicos del | Biomecnicos (Esfuerzo) activas poréreas de | 2 2 4 ® 2% | 100 autocuidado, pausas activas, tips de si inico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarollo, Soporte misionales del INVIMA, Chequeo de los ) ; osteomusculares ° !
; instiuto a diferentes destinos rabajo Sequridad trabajo
Tecnoldgico senvidores Comunicacion Intema y
o torma del INVIMA Vos da Awiia
p—— oI mAGIoN OB DASES 66 GA10S,
Ofcina de Teonobgias de formaica | neeadores do geston, Gestén de Presencia de archivadores en Condiciones de Sensibilizacin orden y Sensibiizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
o9 Piso4 Calidad, Desarrollo de los aplicafivos Rutinaria | érea y uso de ellos para diferentes| seguridad (Locafivo por Golpes, cortes, fracturas aseo en puestos de 2 4 8 ™ 10 8 autocuidado, tips de seguridad, reporte si inico reglamentario del sector
Ia Informacign e desarrollo, Soporte ! b !
Tecnobto misionales del INVIMA, Chequeo de los tareas caidas de objetos). rabajo de condiciones inseguras trabajo
G TGO 66 Dases 06 Uatos:
. ’ Cestiondela - Indicadores de geston, Gesiion de Maripulacicn de heramientas de | Condicones de Sensiilzacin orden y Sensiblzacidn en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de Informatica | Caiidad, Desarrollo de los apicativos trabajo como son: Cosedoras, | seguridad (Mecénico por ) .
: Piso4 e Rutinaria ; o (foce Golpes, cortes, pinchazos aseo en puestos de 2 4 8 ™) 10 8 autocuidado, tis de sequridad, reporte s inico reglamentario del sector
Ia Informacién de desarroll, Soporte | misionales del INVIMA, Chequeo de los esferos, bisturis, grapadoras, manipulacion de ‘
2 5 trabajo de condiciones de seguridad trabajo
Tecnolsgico senvidores Comunicacion Inema y saca ganchos entre olras. herramientas).
Informatcion de bases de dalos,
ot el i spicaos sias do ool o
Gestion dela g P incendio (extintores),
’ misionales del INVIMA, Chequeo de los \ Condiciones de ! ACEPTABLE CON autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de | o, |Informacin, Informtica ) ) Instalaciones eléctricas de condelonesde - mantenimiento y reparacién | Implementacin de s e ;
Piso4 servidores Comunicacién Intema y Rutinaria seguridad (Eléctrico Baja Choque eléctrico " " 2 4 8 ™ % | 20 CONTROL Seguridad, adecuacién del cableado del si inico reglamentario del sector
Ia Informacign e desarrollo, Soporte equipos de las 4reas de trabajo ., de instalaciones eléctricas, | - metodologia de las 5 e ! ° !
externa del INVIMA, Mesa de Ayuda, Tensicn). 1 érea, capacitacion en el riesgo trabajo
Tecnologico botiquines, sefializacien de
Manejo de aplicativo y correo Sistema
! evacuacion
plus, Apoyo técnica a todas las sedes a
rivel pacional,
ormaGion 06 B3SES 08 TS,
Gestion de la Indicadores de gestion, Gestion de
Oficina de Tecnologias de |, |Informacion, Informética|Caldad, Desarrollo de los apicativos ) Desplazamiento en apoyo Condiclones de || o joee. fracturas, traumas, araco, Sensibiizacion riesgo Sensibizacidn en el iesgo, Decrelo 1072 de 2015 Decrelo
Piso4 ale Rutinaria | tecnolégico a diferentes sedes del | seguridad (Accidentes de 1 2 2 4 ® 2% | 100 si inico reglamentario del sector
Ia Informacign de desarollo, Soporte misionales del INVIMA, Chequeo de los ° e muerte piblcoy de trénsito autocuidado, ips de seguridad !
. instituto trénsito). trabajo
Tecnoldgico servidores Comunicacion Inema y
Trabajo en casa, Inspecciones virtuales a puestos de
st ;es e Isoecciones vitualesa | RECOMENdacones alos | L s {trabajo en casa Recomendaciones a los Ley 1221de 2008 Decreto
) Casa- prop Labores acordadas con los jefes, que | Actvidades administativas todo P : funcionarios en pactaciones i funcionarios en adecuaciones de sus 1072002015 GATTIST 2019
Teletrabajo rabajo en casa asignado Rutinaria Trastomo puestos de lrabajo en en prevencion de riesgos, | 2 4 8 ™ 10 8 NiA NA NA NA si A
Vivienda : pueden realizar en casa el tiempo uso de mouse y teclado adecuaciones de sus puesto nde puesto de trabajo. Resolucin 666 de 2020
tipo administrativo - casa alos funcionarios. . °
phty de trabajo Capacitaciones viruales en prevencion Resolucion 223 de 2021
de riesgos, a los funcionarios.
A AT T VeGTuat: T | B oy Tz T ui e
Trabzjo en casa, complejdad, atencién, Trastomos el suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial 1072 de 2015
Cosa. | FclViGados popiasde | losiefes, aue minuciosidad) en el desarrollo de ansiedad, depresion, estrés de factores ACEPTABLE CON | bora de diagnostico.(Baleria ) cada afio Resolucion 666 de 2020
Teletrabajo Vion | rabajo e casa asignado e e Rutinaria Jas tareas. Psicosocial postrauméiico, ausentismo,bzia NT (Bateria). los recursos personales y| 2 3 6 ™ 2% | 150 [ CONTROL | dore NiA NiA NiA Realizar Talleres para reduccion de NiA si Resolucion 223 de 2021 Res.
tipo administrativo - P Controly autonomia sobre el producividad, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. ESPECIFICO | s Riesgo Psicosocial 2646 de 2008
oficina trabajo, Participacion y maneo del comportamiento, desmolivacion Acompariamientos que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucién 65212012
e B il L o o e omen
Trabajo en casa, complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico|para reduccion de Riesgo Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Cosa. | FcViGadss popiasde | | losiefes, aue minuciosidad) en el desarrollo de ansiedad, depresion, estrés de factores ACEPTABLE CON | bora Capaciacion en rovencien de esgos Ley 12212008 Decrelo
Teletrabajo Vivenda | abaio e casa asignado Seden rodlvar e GL o g Rutinaria Jas tareas. Psicosocial postraumatico, ausentismo,baja NIT (Bateria) los recursos personales y| 2 4 8 M) 2 200 1 CONTROL | dore NIA NIA NIA e: letatap ge"swzmnes Eg" NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
tipo administrativo - P Controly autonomia sobre el producividad, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. ESPECIFICO | s ctores oo on e 2020 Resolucion 223 de 2021
oficina trabajo, Participacion y manejo del comportamiento, desmotivaci Acompariamientos  y| que 9 <
L |Comeanemens . ,, trabajo, el hogar y la comunidad,
" Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, Incendio y explosién debido a Recomendaciones alos | Capectacion prevencion Cola
Casa- | cUvidades propias 68 |\ e acovdadas con los jefes, que coros ciculos en insalRCiones | e pg Quemaduras, heridas. funcionarios en de iesgos en teetrabajo ACEPTASLE CON| bora Capacitacion en prevencion de riesgos Ley1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo trabajo en casa asignado Jetes. Rutinaria | eléctricas, presencia de material g g NIT Camparias ylo tips de 2 1 2 ® 100 | 200 1 CONTROL | dore NIA NIA NIA P 4 9 NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda : pueden realizar en casa ‘ Sequridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto | o P L enteletrabzio. Sensibilizaciones en °
tipo administrativo - combustible soiido (Madera, Seguidad prevencion de ESPECIFICO | s 2020 Resolucion 223 de 2021
oficina papel, texti) de rabajo. fiesgos en teletrabajo que factores de riesgo on el lugar de
) u trabajo, el hogar y la comunidad,
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Uso de herramientas de oficina ) ) Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, (Cosedora, perforadora, ganchos Recomendaciones alos | CaPactacion prevencion
actividades propias de ; ra, perioradora, . Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ de riesgos en teletrabajo I ) Ley 1221 2008 Decreto
Casa- Labores acordadas con los jefes, que legajadores, Refirador de Condiciones De ! funcionarios en ° Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos .
Teletrabajo ©352" | trabajo en casa asignado Rutinaria " tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Campaitas ylo tps de 4 ® 2% | 100 NIA NIA NiA si 1072 de 2015 Resolucien 666 de
Vivienda pueden realizar en casa ganchos, cachos, cips, chinches Seguridad adecuaciones de sus puesto s deterioro en teletrabzio, Sensibilzaciones en e
tipo administrativo - enmanos y dedos. herramientas en deterioro Segurdad prevencion de 2020 Resolucin 223 de 2021
entre oiros) al momento de de trabaio factores de riesgo en el lugar de
oficina riesgos en teletrabajo "
clasifcar la trabajo, el hogar y a comuridad,
) ) Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, Recomendaciones alos | C2PE0tacion prevencion
Casa - | cCiida0eS propias e | e ocoviadas con los efes, que Blectrooucion por corlacto con | ¢ iciones pe | Golpes, herdas poliraumatismos, funcionarios en de riesgos en teetrabajo (QCERTABEELCDR bora Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221 de 2008 Decreto
Teletrabajo Casa - | 4-ohajo en casa asignado Jefes. q Rutinaria instalaciones de alta y baja " Ipes, s g NIT Campafias y/o tips de 4 ®) 100 | 400 1 CONTROL | dore NA NA NA P P 9 NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda pueden realizar en casa ; Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto s b en teletrabzio, Sensibilzaciones en e
tipo administrativo - tension segurdad prevencion de ESPECIFICO | s 2020 Resolucin 223 de 2021
de trabaio factores de riesgo en el lugar de
oficina fiesgos en teletrabajo "
trabajo, el hogar y a comuridad,
Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, .
actividades propias de Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel . Ley 1221de 2008 Decreto
B Casa - | magnado | Labores acodadas conlos efes, que | | quimicas como ipiacores, Qinico lac & oo, Rosccmesan | Actidades PVE Riesgo A Capacitacion prevencion s o 0 P A A A Capaciacion enprevencien e resgos |Uso de Elementos ce Proeccion s o e 2015 Rossucion 666 0o
Vivienda pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, ; Quimico de riesgos en casa enteletrabzio, Sensibilzaciones en cuando se requiera. e
tipo administrativo - ; piel: ritacion y alergia 2020 Resolucin 223 de 2021
pituras, efc. factores de riesgo en el lugar de
oficina "
trabajo, el hogar y a comuridad,
o oy TezTE e
Trabajo en casa, Exposicien a agentes bioldgicos Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibizacion en medidas Sensilizacion protocolo Bioseguridad. Sensidizacionen | o ementos Decreto 1072 de 2015
actividades propias de ) como virus SARS - Cov -2 Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capacitacion en profocolos 4 ACEPTABLE CON | bora autocuidado y medidas de ! Resolucion 666 Circular 017 y 029
) Casa- Labores acordadas con los jefes, que ) - ’ ; ! ; lavado de manos, ! o2 ¢ de bioseguridad (tapabocas,
Teletrabajo 22" | irabajo en casa asignado Rutinaria | (contacto directo entre personas, | Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar | la ransmision del virus, | de bioseguridad a nivel ° 8 ™ 60 | 480 il CONTROL | dore NIA NiA NIA bioseguridad.  Ventiacién y ‘ si de 2020
Vivienda " pueden realizar en casa > ° " distanciamento fisico, uso i osog caretas) a ivel intra y
tipo administrativo - contacto con objetos enfermedad pulmonar crénica, | impieza, desinfecciony | laboraly extralaboral ancian ESPECIFICO | s distribucion de espacios de frabajo y Decreto 457, 488 y 500 de 2020
! ez, cc obiigatorio de tapabocas de es extralaboral :
oficina contaminados). neumonia o muerte ventiacion en la vivienda que vivienda. Ubicacian del personal para Resolucion 666 de 2020
o - x Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion Cola -
Casa - | cciidades propiasde |\ o coviadas con los efes, que de iesgos en teetrabajo ACEPTABLE CON| bora Capacitacion en prevencion de iesgos Resolusén 24001679
Teletrabajo 22" | irabajo en casa asignado Jefes, Ruinaria | Zona de alta amenaza sismica | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NiA NiA Campaiias ylo tips de 2 ® 100 | 200 il CONTROL | dore NIA NiA NIA " 4 o NIA si
Vivienda " pueden realizar en casa " ps i en teletrabzio, Sensibizaciones en Decreto 919 de 1969
tipo administrativo - Seguridad prevencion de ESPECIFICO | s
! factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
oficina fiesgos en teletrabajo "
trabajo, el hogar y a comuridad;
Trabaio e cava, Inspecciones viruales a puestos de.
e o nsoccdiones vituales.a || RECOTENdaOneS alos [ s rabajo en casa Recomendaciones a os Loy 12212008 Decreto
. Casa- prop Labores acordadas con los jefes, que | Actividades administrativas todo P @ funcionarios en pactaciones vir funcionarios en adecuaciones de sus 1072de 2015 GATTIST 2019
Trabaio en casa 22" | irabajo en casa asignado Rutinaria Trastomo puestos de Irabajo en en prevencion de riesgos, 8 ™ 10 8 NIA NiA NIA NA si
Vivienda " pueden realizar en casa eltiempo uso de mouse y teclado adecuaciones de sus puesto der puesto de trabajo. Resolucion 666 de 2020
tipo administrativo - casa alos funcionarios | .
g de trabaio Capacitaciones viruales en prevencion Resolucidn 223 de 2021
de riesgos, a os funcionarios.
R G, VeIoa; T e | COTTIGaT GO ST e TV T T U 20 DR
Trabajo en casa, complejdad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocial 1072 de 2015
Cas. | FCViGaeS popias de | conos s, due minuciosidad) en el desarrollo de ansiedad, depresion, estrés de factores ACEPTABLE CON | bora de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucion 666 de 2020
Trabaio en casa s |rabaioen casa asignado e oo Rutinaria Jas tareas. Psicosocial postrauméiico, ausentismo,béia NT (Bateria). los recursos personales y| 6 ™ 2% | 150 il CONTROL | dore NIA NiA NIA Realizar Talleres para reduccion de NA si Resolucion 223 de 2021 Res.
tipo administrativo - P Control y autonomia sobre el productividad, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. ESPECIFICO | s Riesgo Psicosocial 2646 de 2008
oficina trabajo, Pariicipacien y maneo del comportamiento, desmolivaci Acompariamientos y que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucion 65212012
AT PO ’ Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, de riesgos en trabajo en Cola
) Recomendaciones a los casa. .
Casa- | actividades propiasde |\ oo ocordadas conlos jefes, que Condiciones de las instalaciones | o gione e Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en casa RECMLELEROE | bora Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabaio en casa rabajo en casa asignado Jefes, Rutinaria | locativas (techos, paredes, pisos), y : NT Campaiias ylo tips de 8 ™ 2% | 20 il CONTROL | dore NIA NiA NIA P P 9 NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda 8 pueden realizar en casa Sequridad eridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto | o Ps L en trabajo en casa. Sensibilzaciones en ’
tipo administrativo - ordeny aseo inadecuado Seguridad prevencion de ESPECIFICO | s 2021 Circular 041 de 2020
do trabajo ¢ factores de riesgo en el ugar de
oficina riesgos en trabajo en que
- trabaio, el hogar y la comunidad
CASECRN preTETT : Fomentar ¢l autocuidado en rabajo en
Trabajo en casa, Incendio y explosién debido a Recomendaciones alos | 4¢ 165905 0 rabajo en Cola it
Casa- | CUVi0a0eS prOpIES 08 | o acivdadas con los jefes, que coros cfculos en InsalRCIONES | e pg Quemaduras, heridas. funcionarios en casa ACEPTASLE CON| bora Capacitacitn en prevencien de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabaio en casa trabajo en casa asignado Jefes, Ruinaria | eléctricas, presencia de materil , heridas, NT Campaiias ylo tips de 2 ® 100 | 200 [ CONTROL | dore NIA NiA NIA P P 9 NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda : pueden realizar en casa ‘ Sequridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto | o P k en trabajo en casa. Sensibilzaciones en ’
tipo administrativo - combustible solido (Madera, Seguridad prevencion de ESPECIFICO | s 2021 Circular 041 de 2020
pht L o) do trabajo e factores de riesgo en el lugar de
papel 905 on ra02) trabaio, el hogar y Ia comunidad,
Uso de heramientas de oficina EPECTECIOT P Fomentar ¢l autocuidado e trabajo en
Trabajo en casa, de riesgos en trabajo en
(Cosedora, perforadora, ganchos ) ) Recomendaciones a los casa ;
actividades propias de Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa Decreto 1072 de 2015 Resolucion
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