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Republica de Coiombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Institulo Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
RESOLUCION 2024048835 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024
«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definifiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal def INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTGS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Decreto 0205 de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definié la planta de personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que, mediante Resolucion No. 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion No. 2017007216
de 2017, se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentas - Invima y se determinaron sus funciones.

Que, mediante Resclucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No.
2023001100 del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de trabajo en |a estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y
se dictaron otras disposiciones.

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establecio: «corresponde a (..., los directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de
la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos
nombramientos cuya provision esle atribuida a otra autoridad por fa Constitucion y la Ley».

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 medificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, dispuso
sobre la provision de vacanies definitivas que: ‘Mientras se surte ef proceso de sefeccion, el empleo de carrera
vacante de manera definifiva podrd proveerse transiforiamente a fravés de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en fas disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que de conformidad con e} articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia
indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, tisne caracter temporal, por [o que de presentarse alguna de las
causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 establece
lo siguiente. “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aqueflos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definifiva del titular,
desvincuténdose o no de fas propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que, &l articulo 1° de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedera asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el difimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente”

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empieos de libre nombramiento y remocion, cita:

Instituto Haaonal de Viglanaia de Hedicamerios y Almentos - Inuma WWW.INVING.gov. 0
Oficina Principal: Cra 10 264 28 Administrativo: Crx 10 1 64 AMnvimacolombia oo O
{60){1) 242 5000 - Bogota



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA INvifMa | Te Acor npafa

Republica de Colombia
Ministeric de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA
RESOLUCION 2024048835 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un emplec en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de fa planta global de personal del INVIMA»

‘La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con ef fin de garantizar ! reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, deberé revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de fa
entidad, sin distincion por dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desemperia el
empleo inmediatamente inferior a aquel que seré provisto transitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004"

En tal orden, para el otorgamiento def derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
"Sobresaliente" en su ifima evaluacion del desempefic laboral, el encargo recasra en el servidor que en
el mismo nivel jerdrquico cumpla con los demas requisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

(”.).u

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de ta Entidad, se encontro gue existe una vacante
definitiva del emplec Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en planta con el No. 404,
ubicado en fa Oficina de Atencion al Ciudadano - Grupo de Procesos y Reclamaciones, en la ciudad de Bogota.

Que, el dia 13 de Septiembre de 2024, con el fin de dar cumplimiento a [o establecido en la normatividad vigente
aplicable, el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adeianté el
proceso de publicacion y verificacion de requisitos para salvaguardar el derecho preferencial a encargo que oforga
la carrera administrativa para proveer la vacante definitiva del empleo identificado en planta con el N° 404,
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, en e cual, una vez adelantade el proceso y
diligenciado el formato GTH-SVI-FMOO6 para encargos, se aplicaron los criterios de cumplimiento y desempate
para los servidores plblicos que participaron en el proceso.

Que, de conformidad con el resultado del respectivo estudio de verificacion de requisitos para encargos, con ios
servidores plblicos habilitados que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto, se concluyé que
la servidora publica MARTHA ISABEL DUARTE TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 52.035.684,
titular def emplec denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, ubicado actuaimente en la Oficina
de Atencion al Ciudadano - Grupo de Procesos y Reclamaciones, en la ciudad de Bogota, identificado en planta
con et N°1334, con derechos de carrera administrativa, se encuentra en el primer orden de prioridad y cumple
con ios requisitos para ser nombrada en encargo en la vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Oficina de Atencion al Ciudadano, en la ciudad de Bogota,
de la planta global del INVIMA, quien manifesto su interés en optar por el encargo de este Ultimo empleo.

Que, &l Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
9324 de fecha 5 de enero de 2024, certifica gue existen recursos para atender el presente nombramiento dentro
de ia planta de personal.

Que, atendiendo lo anterior, se considera procedente proveer mediante nombramiento en encargo la vacante
definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 11.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica MARTHA ISABEL DUARTE TORRES, identificada con
cédula de ciudadania N° 52.035.684, en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva, Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en la Oficina de Atencion al Cludadano, en la ciudad de Bogota,
razon por la cual tendré derecho a percibir (a asignacion basica mensual del empleo en el cual se nombra en

encargo, hasta que se cumpla alguna de las causales legales, se d& por terminado o se provea de manera
definitiva.
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
RESOLUCION 2024048835 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024
«Porfa cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definifiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMA»

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Administrativo, Cadigo 3124, Grado
14, ubicado actuaimente en la Oficina de Atencion al Ciudadano - Grupo de Procesos y Reclamaciones, a partir
de la posesion de la servidora publica MARTHA ISABEL DUARTE TORRES.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 del 2019 y demés normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que la servidora
encargada renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo de! cual es titular con derechos de carrera,
en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar ai Grupo de Talente Humano publicar el presente acto administrativo de encargo en
la pagina web del INVIMA y mediante correo masivo, para que ef servidor publico de carrera administrativa que se
considere &fectado por la presente resolucién, interponga escrito de reclamacion en primera instancia ante la
Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, dentro de los
primero diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente acto administrativo de encargo y en segunda
instancia ante ia Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC.

ARTICULO QUINTO: EIl Grupo de Talento Humano comunicara el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica MARTHA ISABEL DUARTE TORRES, para lo de su competencia asi mismo a la Oficina de
atencion al ciudadano y a los Grupos de: Procesos y Reclamaciones, Gestion Administrativa, Soporte Tecnoldgico
y Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, la persona designada tendra diez (10) dias, contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento; y diez (10) dias
para tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente de la aceptacion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de octubre de 2024.

FRANCISCO A.G. ROS§ BUENAVENTURA

Director General
Rewso Martha Likane Sofo lguardn

po Taloslo Humano /
Ravso Sandra Lorena Charmis Moreno Profesienal Especiakzade (E) Tdlenks Humam?r
i~

Proyecty Jokana Ibarra Duarte - Profesional Universitaro Talentn Humano ¢

Aprobg Sandra Yam.le Hemera Quiceno Secretana
Rewvst Edern Azevadn Confratista
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GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
iNnviMma FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
o Codigo GTH-SVI-EM006 Versién 04 Fecha emisidn 2023.05.03

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEO QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 11 -
DEPENDENCIA O GRUPO: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND - 404
NATURALEZA DEL EMPLEO VACANCIA DEFINITIVA

REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

Titulo profesional de fos Niicleos Basicos de Conactimiento en Comunicac 6n Social. Perrod.smo y Afines, Publicidad y Afines Administracion o Disefo
ESTUDIOS Grafica,

Equivalencia : Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del cargo

TARJETA PROFESIONAL | Tarjeta o matricula profesional. en los casos reglamentados por la Ley

Tremnta (30) meses de experercia profesiona! relacionada
EXPERIENCIA LABORAL |-cueemeemcmmme e
Seis (6) meses de expenencia profesional relacicnada

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA Y SOPORTES

|
!
|

Fecha an que se regisira |a vacancia del empleo 5/06/2024

Analisis de posibles candidatos {por nivel) con cumphimiento de reguisitos para

20/9/2024
encargo

Se socializaron el 13 de septembre de 2024 mediante correo systemplus@invima gov co y pagina
Proceso de divuigacion del procese de incripcion P 2 S €0 sys plus@ g y pagina

web
Perado de evaluacion ge desempeno analizado 2023-2024
Analisis de criterios de desempate a lugar (%) 151012024
Fecha elabcracion acto agministrativo 2511012024

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

JPERTENECE AL | E‘i/ilii%?oﬁvogls eé::i?g:;'s\ CUMPLE CON EL PERFIL
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EmpLeo | FYROATIONS Dl NG | REQUERIDO EN EL LUEAR
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE " MANUAL DE FUNGIONES
ANTERIOR | DEFINITIVAENNIVEL | eNELULTIMO | MANUAL DE FURCION
SOBRESALIENTE? ANO? ?
[
DUARTE TORRES MARTHA ISABEL
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 sl S HO ‘ sl L
|
|
ROSERO GUERRERO MARLLY EDITH
TECNICO OPERATIVO 14 S sl NO sl 2
OSORIO SILVA LUZ ANGELA . ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 sl b NO NO
MARIN SALAZAR ANGIE MARCELA
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 &l sl NO NO
|
1
ROJAS BELTRAN LIDA ESPERANZA N 5 - o
TECNICO ADMINISTRATIVO 14
HERRERA FRANCO ERIKA JULIETH ,
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 £ st MO NO
VALERO MORALES DIANA MIREYA 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 st [ o NGO | NO
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VITOLA JORGE LUIS TECNICO
OPERATIVO 14 sl sl NO NO
ARIAS TRUJILLO SANDRA LILIANA
TECNICO OPERATIVO 14 SI St NO ‘ L
| |
BOLAKOS CUEVAS ANGIE TATIANA
TECNICO OPERATIVO 14 ‘ St St NO O
MORALES LOPEZ ANGELA INES TEGNICO
OPERATIVO 14 sl Sl KO NO
ROJAS HERRERA ROSA AMPARD
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 sl sl hiO NO
| |
| 1
PATERNINA MECIAS LEONARDO DAVID
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 ND S| NO NO
FAJARDG MERCHAN LUZ DARY AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 20 NO s! NO NG
SAMBONI MARIN ANA ROSMARY ‘
SECRETARIO 14 & B NG L
CHALA BLADITH DIGNORIA
SECRETARIO 14 NG 5 NO NO .
RIVERA RINCON DENNIS JAZMIN 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 NO S NO > NO
CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN

A. SE UBICA EN LA DEFENDENCIA DE LA VACANCIA Perlenecer d la nusma
Dependencia en la que se encuentre el empleo ohjeto de provision

B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL SOBRESALIENTE |
AL SATISFACTORIO Maycr ountaje on a ultima calficacion defintiva del Desempeno laboral

C. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA E! servidor pubiico con derechos de carrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el
Manuat de Funciones y Competencias Laborales)

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA Ei servidor publico con derechos de carrera gue
acredite educacian formai retacionada y adiconal al requisite mimmo exigido para el cargo, para lo cual se
verificara la mformacion que se encuentre en fa histeria labaral

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD El servidor con derechos de carrera mas antiguo del
Instituto, de acuerdo a [o descrte en la normalividad vigente

F.PERTENECE A COMITES O GRUFQOS TRASVERSALES: El servidor publico que pertenezca a aigun
Comite Instiucionales (en los que aplique)

G. ACRED!TACION CONDICICN VICTIMA LEY 1448/1% El servidor con derechos do
carrera que acredite 1a condic on de viekmea en lgs términos del anticulo 131 de la ley 1448
de 2017 Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion iftegral a las
victimas del conflclo armade interno y se dictan olras disposicioncs

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO OE FUNCIONES E| servidar
publico gue cucnte con distincones reconocimientos y henores en el ejercicio de sus funciones durante [os
utimos cuato (4) anos

| PARTICIPACION SUFRAGACION £ senvaor Publico con derechas de carrera que
nubiere sufragaco en las elecciones mmeaatame: nteriores para lo cual debera apartar
el certificado de votacion de acuerdo con [0 estabiecido en el articulo 5° de la lay 403 de

1947

—

J. SORTEQ De no ser posib'e el desempale se decidird a la suerie por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidures pubiicos de la enticaa, entre ellas contral interno

-

(") CRITERIQ DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA

CUMPLE CON CRITERIO

Bt s CONTINUA EN PROCESO
. DUARTE TORRES MARTHA ISABEL | Ell
NOMBRES ¥ APELLIDOS ROSERO GUERRERC MARLLY EDITH NO NO

(*} CRITERIO DE DESEMPATE {B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO

CUMPLE CON CRITERIO

DE DESEMPATE? CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDCS ‘

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA

| CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS {

| DE DESEMPATE?
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("} CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESOD

NOMBRES Y APELLIDOS l

(*) CRITERIO DE DESEMPATE {E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS 1

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS l

{") CRITERIC DE DESEMPATE (G} ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/14

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESD

NOMBRES Y APELLIDDS

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (M) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE
FUNCIONES
T

CUMPLE CON CRITERIO
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMERES Y APELLIDOS J

{*) CRITERIO DE DESEMPATE {l) PARTICIPACION SUFRAGACION

CUMPLE CON CRITERIO |

DE DESEMPATE?

CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS —! |
RESULTADO FINAL
NOMBRES Y APELLIDOS MARTHA ISABEL DUARTE TORRES

NUMERO DE CEDULA 52 035 684

DENOMIINACION EMPLEO - CODIGO - GRADO

TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 14

UBICACION DEPENDENCIA:

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO - GRUPO DE PROCESOS Y RECLAMACIONES

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS} COMUNICACION SOCIAL- PERIODISMO

ESTUDIOS (TITULCS

ESPECIALIZADOS/MAESTRIA) NiA

EXPERIENCIA CERTIFICADA 55 MESES

Una vez finalizado el estudic de antecedentes para realizar encargo en el empleo vacante relacionado, (elita) serv dor(a)

Laura Patricia Lerma Bacca Eg

OBSERVACIONES publico(a) MARTHA ISABEL DUARTE TORRES, cumple requisiles para ser nombrado(a) por encargo
Nombres y Apellidos quien analiza y certifica: Firma Fecha
Aprueba y Certifica: Martha Lilana Sato Iguaran % 25/10/2024
Verifico: Sandra Lorena Charis Moreno &P 25/10/2024
Analizo: 2411072024
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