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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

RESOLUCION 2023048277 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2023

«Por fo cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporaly

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 2078 y
2079 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Decreto 0580 de 2023,y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definié la planta de personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que mediante Resolucién N° 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion N° 2017007216
de 2017, se crearon los Grupas Interos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima y se determinaron sus funciones.

Que mediante Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No.
2023001100 del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos intemos de trabajo en la estructura del Instituto
Nagional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias
y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 “se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Plblica.,
junto con sus modificaciones y adiciones normativas”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, establecio: «corresponde a (...), los directores o gerentes
de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquelios nombramientos cuya provision este atribuida a ofra
autoridad por fa Constitucion y fa Ley».

Que ef articulo 2.2.5.3.1 de! Decreto 648 de 2017, dispuso sobre la provisién de vacantes definitivas que: !
“Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse ?‘
fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados
en fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regufen los sistemas
especificos de carrera,”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los
empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes da
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia femporal o definitiva def titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo, en fos términos sefialados en el siguiente capitufo.”

Que ¢l articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
ARTICULO 1. £ articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surfe ef proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera

administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a serencargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su titima evaluacion del desempefio es
sobresaliente”

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontré que existe una vacante
temporal del empleo Profesional Especializado, 2028, Grado 15, identificado en planta con el N® 327, ubicado

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N°® 64 - 60 Invi lornbi
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @Invimacolombia €) (O ©




* | |POTENCIADE LA Y-y

NA NV iMoo | Te Acompanta

Y
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RESOLUGION 2023048277 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2023

«Por lo cual se hace un encargo en un emplec en vacancia temporaly

eff fa Direccion de Operaciones Sanitarias - Grupo de Autorizaciones y Licencias para Importacion y
Exportacion, en la ciudad de Bogota.

% e mediante Resolucion No. 2022025774 del 02 de agosto de 2022 se encarg a la servidora publica
JLAUDIA ALEXANDRA HURTADO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.198.862 en el
ampleo Profesional Especializado, 2028, Grado 16, de la Direccién de Medicamentos ¥ Productos Biologicos-
Iupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora de la Direccion de Medicamentos y
oductos Biologicos, tomando posesion del mismo, el dia 1° de septiembre de 2022, y como consecuencia
¢ ello, se declard la vacancia temporal de su empleo Profesional Especializado, 2028, Grado 15, identificado
e planta con ef N° 327, del cual es titular la servidora n mencion.

@ue el grupo financiero y presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°

7823 de fecha 5 de enero de 2023, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro
de la planta de personal.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 del 2017, el encargo es un modo de provision
fransitoria y en consecuencia no fiene vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sino que, por el
dontrario, tiene caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en la norma este
se podra dar por terminado.

Que &l criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 7019 sobre las figuras de provision de empleos
plblicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion, cita:

‘ % & Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del

1 derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de
empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y ubicacién geografica, el servidor de
carrera que desempefia e empleo inmediatamente inferior a aquel que seré provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en ol articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferfor, con ef #in do establecer si existe un titular de carrera que acredite
todas fas condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con
calificacion "Sobresaliente" en su ditima evaluacion del desempeno laboral, el encargo recaera
en el servidor que en el mismo nivel jerérquico cumpla con los demas requisitos v cuents con
calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que deberé realizarse sucesivamente descendiendo
en la planta de personal de la entidad, {...)"

Que, el dia 27 de julio de 2023, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal, adelanto
previamente el proceso de publicacion, verificacion de requisitos e inscripciones para oforgamiento de situacion
' administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con
‘derechos de carrera administrativa para proveer la vacante temporal del empleo identificado en planta con el
'N® 397 - Profesional Especializado, 2028, Grado 15 en el cual una vez adelantado el proceso establecido en
ol formato GTHSVIFMO0B para encargos, se apficaron los criterios de cumplimiento y desempate para los
servidores plblicos inscritos en el proceso.

'Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talento Humano, certifico q la servidora piiblica YENNI
LIZETH BECERRA MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania N° 46.681.657, quien ostenta derechos
de carrera del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13, en la Direccion de Alimentos ¥
Bebidas - Grupo de Autorizaciones de Comercializacion de Alimentos y Bebidas, identificado en pianta con el
N° 357 y actualmente se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado
14, en |a Direccion de Alimentos y Bebidas - Grupo Técnico de Articulacion y Coordinacion con las Entidades
Teritoriales en Salud, identificado en planta can el N° 353, re(ine las condiciones y requisitos previstos, en la
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Republica de Colombia
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RESOLUCION 2023048277 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2023

«Por lo cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal»

normafividad vigente en materia y lineamientos establecidos en la entidad para ser encargada en la vacante
temporal.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia
ante la Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — [nvima y en
segunda instancia ante |a Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en &l
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015- Comision Nacional de! Servicio Civil-CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 del 2005.

Que, mediante Resolucién No. 2023036364 del 08 de agosto de 2023 se actualizé la modalidad de Teletrabajo
en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, y en el Articulo Décimo Cuarto
se dispuso:

“‘Suspension de la Modalidad de Teletrabajo. La modalidad de Teletrabajo sera suspendida en caso de
encargo, traslado, reubicacion o ascenso, decision que debera estar contenida en el mismo acto
agministrativo que defermine la situacién del funcionario, esto, hasta que sea firmado el nuevo acuerdo
de voluntades, siempre y cuando las funciones del nuevo cargo lo permitan.

(.
Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora pablica YENN! LIZETH BECERRA MAYORGA, identificada con
cédula de ciudadania N°® 46.681.657, en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporat Profesional
Especializado, 2028, Grado 15/, ubicado en la Direccidn de Operaciones Sanitarias - Grupo de Autorizaciones
y Licencias para Importacion y Exportacion, en la ciudad de Bogota, con una asignacion basica mensual de
CINCO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO SETENTA Y UN PESQOS M/CTE ($5.510.171), hasta
que se cumpla alguna de las causales legales o hasta que dure la situacion administrativa del titular del cargo.

PARAGRAFO: Dar por terminado el encargo del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14,
ubicado en la Direccion de Alimentos y Bebidas - Grupo Técnico de Articulacién y Coordinacion con las
Entidades Teritoriales en Salud, en la ciudad de Bogota, a partir de la posesion de la servidora plblica YENNI
LIZETH BECERRA MAYORGA, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener Ia vacancia temporal de los empleos Profesional Espscializado, Codigo
2028, Grado 131, ubicado enla Direccién de Alimentos y Bebidas - Grupo de autorizaciones de comercializacién
de alimentos y bebidas, en la ciudad de Bogota, y Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, ubicado
en la Direccidn de Alimentos y Bebidas - Grupo Técnico de Articulacidn y Coordinacion con las Entidades
Territoriales en Salud, en la ciudad de Bogota a partir de fa posesion de la servidora plblica YENNI LIZETH
BECERRA MAYORGA, de conformidad a fa parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo comesponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada
porla Ley 1960 del 2019 y demés normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor
encargado renuncie al mismo, debera retomar Ias funciones det empleo del cual es fitular con derechos de carrera
y en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Suspender de manera temporal el teletrabajo a la servidora YENNI LIZETH BECERRA
MAYORGA, a partir de la fecha de posesion, hasta que se formalice el nuevo acuerdo de voluntades, de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion,
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RESOLUCION 2023048277 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2023

«Por lo cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporaly

ARTICULO QUINTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina
web del Instituto, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: Comunicar de manera electronica, la presente decision, a la servidora plblica YENNI
LIZETH BECERRA MAYORGA, de la manera mas expedita.

ARTICULO SEPTIMO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Direccion de
Operaciones Sanitarias, la Direccién de Alimentos y Bebidas, y a las Coordinaciones de los Grupos de:
Autdrizaciones y Licencias para Importacion y Exportacion, Técnico de Articulacion y Coordinacién con las
Entidades Territoriales en Salud, Grupo Financiero y Presupuestal, Grupo de Gestion Administrativa y Soporte
Tecnolégico.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 11 de octubre de 2023.

MARIELA PARDO CORREDOR
Directora General (E)

Proyectd: Johana ibarra

Reviso: Angely Merchan %E&V‘

Aprobo: Fernando Blanco

Reviso: Mafitza Velez e~
Reviso: Joimer Toro

i Empleo 327 de fa planta de personal
it Empleo 353 de la planta de personal
W Emplec 357 de la planta de personal
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_ GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
iNnvirma FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
EHES s e Cédigo: GTH-SVI-FMO08 Versién: 04 Fecha emisién:2023-05-03

IDENTIEICACION DE LA NEGESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEO QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 15

DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS- GRUFO DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA LA

DEPENDENCIA O GRUPOQ: IMPORTACION Y EXPORTACION

NATURALEZA DEL EMPLEO VACANCIA TEMPORAL - EMPLEOQ 327

REQUISITOS DEL. EMPLEQ ESTABLECIDO EN EL MANUAL BE FUNCIONES Y COMPETENGCIAS LABORALES DEL INVIMA

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de Conccimiznto en: Medicina Veterinaria, Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Zootecnia, Ingenieria Agrendmica, Pecuaria y Afines, Agronomia, Otras Ingenierias, Ingenieria Biomeédica y
Afines, Medicina, Biclogia, Microbiologia y Afines, Bacteriologia, Cdontologia, Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

ESTUDIOS

Equivalencia: Titulo profesional de los Nicleos Basicos de Conocimiento en: Medicina Veterinaria, Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Zootecnia, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Agronomia, Otras Ingenierias,
Ingenieria Biomédica y Afines, Medicina, Biologia, Microbiologia y Afines, Bacteriologfia, Odontelogia, Ingenieria Industrial y Afines.

TARJETA PROFESIONAL | Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por 1a Ley.

Dieciséis {16) meses de experiencia profesional relacionada.
EXPERIENCIA LABORAL
Equivalencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES

Fecha en que se registra ka vacancia de! empleo 2023-07-12

Analisis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para
encargo

2023-07-10

2023/07/27 se dilvulga por 5 dias habiles para presentar manifestacion de interes -

Proceso de divulgacion del proc ineripci . i
vuig procesc de ineripeion mediante correc de systemplus@invima.gov.co

Pericdo de evaluacion de desempeio analizado 2022 - 2023
Analisis de criterios de desempaie a lugar (*) 2023-08-13
Fecha slaboracion acto administrativo sep-23

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

LUENTACUN PRESENTA

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS I'FE:IMEP':E%E . E\;‘;"S"Eﬁ;ggg E e cuxgléﬁg;:: e B [ CALBICRSIONEE A
ASPIRANTES INSCRITOS INMizlf_\gFﬁthNTE DEFINITIVAEN NIVEL | EN EL ULTIMO MA\DEgS'EnEETFEL:::?JI\OS':ES Eggls.lél;g Ié)ﬂNogE
SOBRESALIENTE? ANO?
BECERRA MAYORGA YENNI LIZETH sl S NO ] 100
OSORIC ABELLO SANDRA PATRICIA NQ Sl NO N/A 100
DRDONEZ CAVIEDES YANETH PATRICEA NOQ Sl NO NIA 100
GONZALEZ GARZON MARTHA YALILE NO Sl NO NiA 100
RODRIGUEZ BERBESI RICARDC JAVIER NO Sl NO NIA 09,85
ENCISO BOHCRQUEZ GLORIA CONSTANZA NO Sl NO N/A 100
MADRID PALENCIA LUIS JESUS NO Sl NO N/A 100
CHAVARRD CLAVIO ALEJANDRO NO Sl NO N/A 100
FULA SOTELD GUSTAVO ADOLFO NO Sl NO N/A 99,37
MOLANG AGUDELC JOHANA ARABELLA NO sl NO N/A 100
SANCHEZ PRADG LUI5A FERNANDA NO sl NO NI 09,62
POSADA PINZON LUIS CARLOS NO Sl NO NIA 100
PEFARANDA RINCON LAURA ANTONIA NO Sl NO NIA 100
SANTANA MORA CRISTHIAN EDUARDQ NO 8l NO N/A 99,88
CASTRO CASTRO URIEL ARMANDO NO Sl NO N/A 100
CORTES POVEDA GERMAN DARIO NO Sl NO NIA 100
NEISA CUBILLOS CARLOS ALEXANDER NO Sl NO NIA 100
LOPEZ BENAVIDES JOHANNA LUZ MARY NO 8i NO NIA 100
MERCADO SALCEDO RAQUEL LILIANA, NO 8l NO NIA 100
SUAREZ ALBARRACIN NANCY NO Sl NO NIA 100G
ARIAS CIFUENTES HUGO ARMANDO NO Sl NO N/A 98,05
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Caodigo: GTH-8VI-FMO06 Versién: 04 Fecha emisién:2023-05-03
BUSTQS COY JENNY LUDIBIA NO 8l NO N/A 100
MUNOZ PRIETO LESVY AZUCENA NO Sl NO NiA 99,15
PATIFNO CSPINA VIVIANA NO Sl NO NfA 98,15
SAENZ MOLINA MARIA DERLY NO Sl NO NIA 100
SELLAMEN GARZON OMAR GIOVANNY NO St NO N/A 100
CARABALLO JARABA EVELID JOSE NO Sl NC N/A 100
CANO SAMBON| ALEXANDRA NO Sl NO N/A 97,98
VITHY |LDIER HOYDS MURioz NO sl NO NIA 98,08
MURDZ BASTIDAS LISBETH KARINE NO 8! NO NiA 98,76
ACERD BERNAL LUIS FELIPE NO Sl NO N/A 97,07
CHAPARRO BONZA IOHANA CAMILA NO Sl NO N/A 100
SUAREZ RODRIGUEZ ANDRES EDUARDO NO Sl NO NIA 98,33
RAMIREZ RDJAS SUSANA NO Sl NO N/A

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN

A. SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA: Pertenecer a la misma
Dependencia en 13 que se encuentre el empleo cbjeto de provisicn.

‘B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENG ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL
SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO Mayor puntaje en la dltima calificacion defiritiva de!
Desempeno laboral

C. EXPERIENGCIA LABORAL RELACIONADA El servidor publico con derechos de camrera
administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerds con lo exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales).

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA: El servidor publico con derechos de
carrera que acredite educacion formal relacicnada y adicional al requisito minimo exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la hislonia laboral.

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: Ei servider con derechos da carrera méas antiguo del
Instituto, de acuerdo a la descrito en la nomatividad vigente.

F.PERTENECE A CCMITES O GRUPQS TRASVERSALES: El servidos publico gue pertenezca a
algun Comite Institucionales (en los que aplique),

G. ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11: Ei servidor con derechos de
carrera gue acred|te la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la ley 1448
de 2011, "Por la clial se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones™.

H.DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES: El
servidar plblico que cuenle con distincienes, reconocimientes y honeres en el ejercicio de sus
funciones durante los uliimes cuatro (4} afos

1. PARTICIPACION SUFRAGAGION: El servidor Pirlico con derechos de carrera que
hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores para lo cuat deberd aportar
el cestificado de votacion de acuerdo con o establecido en el articulo 5° de |z ley 403 de
1997,

J. SORTEQ: De no ser posible el desempate, se decidira a ta suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores plblicos de la entidad, entre ellos contrel interno

CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
%!
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (A} SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
N CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENQ DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
" CUMPLE GON CRITERIO CONTINUA EN
{*) CRITERIO DE DESEMPATE [C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
" CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIQ DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
. .. CUMPLE GON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD DE DESEMPATE? PROGCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
% CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES DE DESEMPATE? PROGCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 DE DESEMPATE? PROCESO
NOMBRES Y APELLIDOS
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIC DE CUMPLE CCN CRITERIO CONTINUA EN
FUNCIONES DE DESEMPATE? PROCESC
NOMBRES Y APELLIDOS
- CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE (I) PARTICIPACION SUFRAGACION DE DESEMPATE? PROCESC
NOMBRES Y APELLIDOS
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GESTION DE TALENTO HUMANG
INVvirme FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
) Cédigo: GTH-8VI-FM00S

Versién: 04

SELECCION Y VINCULACION

Fecha emision:2023-05-03

" RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS

BECERRA MAYORGA YENNI LIZETH

NUMERO DE CEDULA

46,681,657

DENOMIINACION EMPLEQ - CODIGO - GRADO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRACO 13

UBICACION DEPENDENCIA:

DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS- GRUPO DE AUTORIZACIONES DE COMERCIALIZACION DE

ESTUDIOS (TITULOS NO ESPECIALIZADOS)

QUIMICA DE ALIMENTOS 28/07/2005

ESTUDIOS (TITULOS

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA

[EXPERIENCIA CERTIFICADA

6 ANOS

Una vez finalizado el estudio de antecedentes para realizar encargo en el emplec vacante relacionado, (elfla)

OBSERVACIONES servidor(a) piblico(a) BECERRA MAYORGA YENN! LIZETH, cumple requisitos para ser nembrado(a} por encargo.
Nombres y Apellitos quien analiza y certifica; Firma Fecha
Aprueba y Certifica: Martha Milet Pablos Comedor 2023-09-20
Verifico: Angely Merchan Guzman 2023-08-20
Analizo: Leydi Paola Pefa 2023-09-13
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA .
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