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ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Derly Zambrano

Auxiliar Administrativo

Juan Manuel Mendoza Villamarin

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Israel Garcia Velosa

Asesor Secretaria General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo

Cargo

Nidia Martinez Camargo

Humano.

Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacion Grupo de Talento

Liliana Patricia Diaz P

Asesor ARL Positiva

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado

Amira Anaya Alonso

SINTRAINVIMA

Profesional Universitario — Representacion

Manuel Alfonso Ramirez

SINTRAINVIMA

Profesional Universitario — Representacion

Blanca Yaneth Espitia Murcia

Asesor ARL Positiva

Dassy Rojas Rodriguez

Profesional Universitario

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum

2. Seguimiento a compromisos

3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comite.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

1. Elaboracién cronograma de actividades del comité COPASST

Segin acta del mes de agosto la Ing. Johana Arabella realizo la revision general segun funciones del MANUAL DE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y el marco legal para el COPASST, junto
con el antecedente del afio 2016, donde el cronograma propuesto no fue aprobado por temas de presupuesto, J
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plantea la inquietudes de: ;Qué orientacion debe tener el cronograma? ¢,Cual es el objetivo y alcance principal del
mismo?

De lo cual la Dra. Dassy Rojas y la Dra Marian Vallejo proponen tomar como referente el cronograma establecido
por el Grupo de Talento Humano, y generar actividades de que no requieran recursos economicos, como el
acompafiamiento a las actividades de verificacion de estado de puestos de trabajo e instalaciones en las diferente
dependencias donde se encuentran ubicados los diferentes miembros elegidos del COPASST (Puertos, GTT y/o

Oficinas).

El Ing. Daladier presenta la inquietud de cual seria la vigencia de dicho cronograma, de lo cual se precisa que tiene
la misma vigencia del comité COPASST por resolucion, es decir del afio 2017 al afio 2019, de lo cual el Ing.
Daladier manifiesta la importancia de elaborar el cronograma y presentarlo en reunion de comité COPASST,
independiente si este requiere o no de presupuesto.

Segun lo anteriormente descrito de parte de la Dra. Nidia Martinez se ofrece el apoyo del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Sala de Juntas del Grupo de Talento Humano, asi las cosas se programa reunion para el
dia lunes 25 de Septiembre de 2017 a las 7:30 para realizar la elaboracion del cronograma de actividades
COPASST, a la cual asistiran los miembros de comité COPASST principales y suplentes que se encuentren en la
ciudad de Bogota D. C., y los miembros que asisten por la representacion de SINTRAINVIMA también asistiran y
daran su respectivo apoyo técnico; queda la Ing. Johana Arabella encargada de agendar la reunion a través de la
herramienta de calendario del correo electronico institucional.

VARIOS

A. La Dra. Derly Zambrano, hace presentacion de los temas enviados por la Dra. Raquel Mercado, donde uno
se relaciona con el apoyo en verificar y/o profundizar en la investigacion del accidente del compafiero
Francisco Ramirez, quien fue mordido por un canino, cuando realizaba un desplazamiento en el Puerto de
Cartagena; de lo cual el Dr. Jhon Pifieros que al funcionario se le escribio para realizar la verificacion del
accidente y su investigacion, la cual fue apoyada por el servidor Santiago Blanco asi como la codificacion
del accidente, igualmente informa que se realzara un nueva revision del evento.
Para el caso de la agresién por animal se sugiere hacer la solicitud del control adecuado y humanitario de
los caninos, a los encargados del puerto.

B. Igualmente se manifiesta la exposicion a cambios bruscos de temperatura que estan sometidos los
compafieros al realizar algunas de las actividades de IVC en puertos en contenedores que se encuentran
en temperaturas de congelacion, asi mimo, la exposicion notoria al material particulado y emisiones
atmosféricas (polvo y combustion de automoviles), de este Gltimo se observa el video durante el comité.
De lo anterior la Dra. Dassy Rojas informa que a la fecha la ARL esté terminando la actualizacion de las
matrices de riesgos por dependencias y estos riegos fueron incluidos para ser tratados a través de uso de
elementos de proteccién personal EPP.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA |
WWW.invima.goVv.co/procesos I’—‘té




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

A’A;/; @4 e 0
\, 'mg FORMATO DE ACTA

Codigo: GDI-DIE-FM001 Versién: 00 Fecha de Emisién: 01/04/2015 Pégina 3 de 5

Es importante que los coordinadores de GTT, funcionarios y contratistas tengan en cuenta que de sus
funciones y participacion activa en las observaciones de las matrices de riesgos cuando éstas sean
enviadas a los diferentes grupos y/o dependencias, de lo cual la Ing. Johana Arabella propone al Grupo de
Talento Humano la proyeccion de un correo electrénico para que sea enviado por el Dr. Jesis Namén
como presidente del COPASST, donde se recuerde las funciones y compromisos de todos los servidores
pUblicos, contratistas, coordinadores y demas segun el marco legal de salud y seguridad en el trabajo y del
manual que la institucion tiene para estos fines, asi mismo como la importancia de la asistencia a las
capacitaciones relacionadas con riesgos laborales, autocuidado, uso y cuidado de los elementos de
proteccion personal.

La Dra. Marian Vallejo manifiesta la problematica que se viene presentando con las unidades sanitarias de
los laboratorios para hombres en la sede del CAN — Laboratorios cuyas actividades de aseo y limpieza
estan a cargo del INS, donde solo un orinal se encuentra en servicio y se presentan filtraciones y empoza
miento de agua en el piso y algunas paredes, de lo anterior el Dr. Juan Manuel toma los respectivos datos
y realizara la gestion para subsanar dicha situacion, de lo cual informara en el proximo comité.

La Dra. Nidia Lucia, socializa una comunicacion dirigida por la Jefe de la Oficina de Asuntos
Internacionales la Dra. Maria Angélica Sanchez relacionada con la resistencia antisismica del edificio, los
mecanismos de evacuacion y el tridangulo de la vida, de lo anterior la Dra. Nidia realiza la presentacion de
una informacién recibida relacionada con el uso de espacios de proteccion y triangulos de vida en caso
sismo, de dicha informacion el Ing. Israel Garcia precisa que el tema de los triangulos de vida puede llegar
a ser circunstancia y dependera de los materiales, peso e intensidad del sismo para su respectiva
efectividad.

Asi las cosas para el proximo comité el Dr. Juan Manuel nos socializara la caracterizacion de los edificios
principales segun su resistencia sismica, y el Ing. Israel Garcia nos socializara el concepto técnico de que
es una construccion sismo resistente y sus principales caracteristicas de forma general.

En lo relacionado al comunicado en comento el Ing. Israel Garcia manifest6 que es prudente dar respuesta
antes de proximo comité, ante lo cual el Dr. Juan Manuel y la Dra. Nidia Lucia ofrecen el apoyo que sea
necesario.

La Dra. Amira Anaya, manifiesta la inconformidad que se viene presentando con la programacién de los
turnos de inspeccion permanente y actividades de IVC de los médicos veterinarios donde para un mismo
servidor se finaliza el turno de inspeccion permanente a la madrugada y se le programan actividades en
oficina o de IVC en campo el mismo dia iniciando a las 7:30 a.m., lo que no permite un adecuado
descanso por parte de los funcionarios, poniendo en riesgo su salud e integridad en el desarrollo de
actividades que requieren de total atencion, e informa que esta situacion se ha puesto en conocimiento de
forma verbal a quien apoya las actividades de programacion y el coordinador del GTT COZ2, no obstante a
la fecha no han recibido ninguna retro alimentacion o directriz al respecto. Frente a esto la Dra. Nidia Lucia
informa que se estan adelantado reuniones y estrategias en conjunto con el Dr. Javier Guzman Carrascal
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frente a este tema y coémo mejorar la rotacion de los servidores de tal manera que se mejore el control y
manejo adecuado de los ciclo circadianos del suefio y/o descanso, asi mismo en el préximo comité nos
socializara los avances que se hayan tenido frente al tema. También se indica que la problematica no
solamente se esta presentando en el GTTCO2 sino en Orinoquia, Medellin, entre otras

F. La Dra. Dassy Rojas, socializa invitacion a todos los miembros del comité y sus invitados permanentes a
realizar al curso virtual de 50 horas, ofrecido por el SENA o la ARL, lo relacionado a seguridad y salud en
el trabajo, de cual ella nos hara llegar el respectivo link para revisar el tema y realizar dicho curso.

G. En lo relacionado a las auditorias recibidas frente al SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO la Dra. Dassy nos informa que se han recibido dos auditorias de Control Interno del Invima los
dias 28/11/2016 y 6/12/2016, de las cuales se implementaron los planes de accion y algunos de los
hallazgos se encuentran en proceso de cierre y las oportunidades de mejora fueron acogidas y generadas.
Los dias 14, 15, 18 y 22 de Agosto se recibio auditoria de parte de Control Interno Disciplinario y en el mes
de septiembre de parte del ARL — POSITIVA se recibe auditoria frente a la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y sus estandares minimos de cumplimiento de las cuales se encuentra
pendiente la entrega del respectivo informe para su posterior socializacion en comité de COPASST.

Se termina comité a las 12:00 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
: Responsable ¢ i
Compromiso (Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion
Envio proyeccién de correo de
COMpromisos y
responsabilidades  frente  al B
sisteme e Sequridad y salud en | 103 Johana Arsbela Molant AJULED= | 5erGmg17
. ; Dra. Dassy Rojas
el trabajo de todos los servidores
plblicos en especial de los
coordinadores
Retro alimentacién situacion de
las unidades sanitarias de los
bafios de hombres de la sede | Dr. Juan Manuel Mendoza Proximo comité.
CAN
Socializacion concepto técnico,
que es una anstruecion SIsmo Ing. Israel Veloza Proximo comité
resistente y sus caracteristicas _
generales.
Retro alimentacion avances de o ; = 5 e
las actividades adelantadas con Cira. Ninla. Luea Proximo comite
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la Direccion de Operaciones
Sanitarias  frente  a la
programacion de las jornadas de
trabajo de los  médicos
veterinarios, rotacién tiempos de

descanso.

Caracterizacion de los edificios

principales segun su resistencia | Dr. Juan Manuel-Mendoza Préximo comité
sismica,

Informes de auditorias recibidas
al sistema de seguridad y salud
en el trabajo, lo avances vy
actividades

Dra. Dassy Rojas Préximo comité

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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