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ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario

Juan Manuel Mendoza Villamarin

Coordinador Grupo de Gestiéon Administrativa

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Profesional Universitario

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo

Cargo

Nidia Martinez Camargo

Asesora de la Direccién General con Delegacion
de Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Dassy Rojas Rodriguez

Profesional Universitario Grupo Talento Humano

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado Grupo Talento Humano

Blanca Yaneth Espitia

Asesora ARL Positiva

Andrea del Pila Melo

Profesional Universitario Grupo Talento Humano

Derly Zambrano

Auxiliar Administrativo Grupo Talento Humano

James George Yela

Médico Especializado Asesor ARL Positiva

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario GTT Centro Oriente 2 —
Representacion SINTRA INVIMA

Manuel Alfonso Ramirez Solano

Profesional Universitario GTT Centro Oriente 2 —
Representacion SINTRA INVIMA

ORDEN DEL DIA

Verificacion de quorum
Seguimiento a compromisos

Capacitacion en Inspecciones Planeadas ARL Positiva— Asesora de ARL

Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

1. Desinfeccién de ambientes con Alcohol antiséptico al 60 — 70 %
El Dr. Juan Manuel Mendoza informa que la contratacién actual de suministros hecha con
Colombia Compra Eficiente no tiene incluido el alcohol, y segun revisién del proceso de aseo

actual la actividad de desinfeccién de areas de oficina se realiza con solucién de hipoclorito una
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vez a la semana, e igualmente se propone para que en la proyeccion para el proximo afo se
puede incluir el alcohol farmacéutico al 70% como suministro para esta actividad.

2. Ventilacion bafios y oficinas Grupo de Atencion al Ciudadano

Al finalizar la reunion de comité COPASST del mes de mayor la Arquitecta Carmen Carrascal y
el Dr. James Yela realizaron la revision de la ventilacién de los bafios de hombres y mujeres,
donde para optimizar el tema de ventilacién se requiere intervencion de obra civil, la cual esta
programada para agosto de 2017 debido que se debe instalar un ducto de ventilacion; de parte
del Dr James Yela se recomienda la instalacion y uso de extractores con control de encendido
para mejorar el tema de ventilacion y temperatura del ambiente del area de atencion al
ciudadano, al respecto el DR. Juan Manuel Mendoza informa que se encuentra incluido en la
obra civil del mes de Agosto de 2017.

_ Condiciones de orden y aseo del almacenamiento de objetos den desuso en la Sede de
Montevideo

Se realizé revisién del estado de almacenamiento de los objetos en desuso de que se
encuentran ubicados en carpa del parqueadero de la Sede de Montevideo, y se informa de
parte de Gestion Administrativa que estos objetos se encuentran estibados y se realiza una
jornada semanal de orden y aseo en esta area.

Riesgo de contagio de enfermedades zoonéticas en actividades de IVC o inspeccion
permanente en plantas de beneficio.

El Dr, Juan Pulido manifiesta que en las observaciones que se hicieron al Manual presentado
por la Direccion de Alimentos y Bebidas, quedaron pendientes las relacionadas con algunas
enfermedades que pueden llegar a ser transmitidas por aves o porcinos y en lo relacionado con
el instructivo de sacrificio animal sanitario y/o en condiciones especiales informa que sé deben
hacer ajustes precisando las competencias ICA — INVIMA, manejo de decomisos, reporte de
enfermedades de notificacion obligatoria y responsable de la notificacion.

Segun lo anterior el Dr. Jesus manifiesta que se deben remitir las observaciones completar con
el fin de poder avanzar en el tema de riesgo de contagio de enfermedades zoonéticas y dar
celeridad a la publicacion e implementacion del manual y el instructivo antes citado, para lo cual
la Ing. Johana Arabella, propone que las observaciones antes citadas sean enviadas al Dr.
JesUs con copia a su correo, y asi proyectar un correo electrénico al Director de Alimentos y
Bebidas, pidiendo el apoyo en el ajuste y publicacion del manual y el instructivo antes citado,
para esto se propone como fecha de envio el 09/06/2017 de parte del Dr. Juan Pulido.

_ Observaciones al plan de control de plagas del Invima.
La Dra. Amira informa que segun la revision que realizé de los documentos aportados por
Gestion Administrativa corresponde a una guia de control de plagas, pues como programa de
plagas no cuenta con un diagnostico ni un seguimiento a hallazgo de evidencias o presencia de
plagas, de lo anterior el Dr. Juan Manuel Mendoza informa que con Colombia Compra Eficiente
se encuentra contratado el Plan de Fumigacién, e iguaimente proponé revisar el tema de

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
WWW.invima.qov.co/procesos




iny

&

GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
e

EM 5 O FORMATO DE ACTA
p—— Cédigo: GDI-DIE-FM001 Version: 00 Fecha de Emisién: 01/04/2015 Pagina 3 de 3

diagndstico se incluya para el afio 2018, teniendo en cuenta los costos que estos puedan
ocasionar.

Planes de emergencia de los Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos — PAFP
Frente al tema el Dr. Juan Manuel Mendoza informa:

Del Aeropuerto el Dorado la informacion fue allegada a través de un link, del puerto de Santa
Martha fue allegado en un CD, del puerto de Buenaventura se realiza una fumigaciéon mensual,
no se cuenta con cronograma y esta pendiente el envio del plan de emergencia, de lo anterior
se entrega copia de los correos electrénicos como soporte y anexo de la presente acta.

En cuanto al puerto de Barranquilla el Dr. Juan Manuel Mendoza informa que el puerto
manifestd que el plan de emergencia era confidencial, por tanto, la Dra Andrea Melo explica
que por ley esta informacién no es de orden confidencial y socializa al Dr. Juan Manuel Ia ley
que lo contempla para solicitar nuevamente esta informacion al puerto.

VARIOS

1. La Dra. Raquel Mercado propone reevaluar la dotacién de los GTTs respecto de camisas

Invima y EPPs, especialmente los requeridos para condiciones de frio (-18°C), guantes para la
manipulacion y escritura durante la inspeccién, sobre lo cual la Dra. Andrea Melo comenta que
en el mercado ya encontraron unos adecuados. Dasy Rojas comenta que se evaluaron las
necesidades de EPPs de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas por los
funcionarios y que se hara una comunicacién apenas éstos lleguen, para que los funcionarios
sepan qué deben solicitar individualmente.

La Dra. Raquel Mercado propone realizar la socializacién de la matriz de riesgo con los
funcionarios, ademas de ponerla mas accesible Yy, si es posible, dejar PAPF (Puertos,
Aeropuertos y Pasos Fronterizos) aparte de los GTTs. La Dra. Nidia Martinez comenta que
talento humano junto con planeacién, ya estan trabajando para poder acceder a esta
informacién con menos clics. La Dra. Andrea Melo comenta que en junio se levantara la
informacion para la elaboracion de la matriz de riesgo de acuerdo con la labor que desempefia
cada funcionario; una vez elaborada la matriz, ésta pasara a los coordinadores y facilitadores
quienes deben revisarla para finalmente, difundirla a todos los funcionarios. Se sugiere
contemplar que la fisioterapeuta visite algunas plantas, para identificar qué movimientos y
pausas pueden realizar los funcionarios para evitar el riesgo biomecanico.

El Dr. Jesis Namén comenta que las camisas Invima no deben confundirse con EPPs, pues
corresponden a prendas distintivas, y se distribuyeron algunas por temas de imagen de la
Institucion, pero que fue planeado desde el 2015 y actualmente no es permitido. Se puede
hacer a titulo personal solicitando un permiso a Secretaria General. Respecto de los EPPs, ¢l
mismo esta gestionando la ejecucién presupuestal a junio de 2017, para luego poder

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
- Www.invima.gov.co/procesos L .

A



GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO DE ACTA

A Codigo: GDI-DIE-FM001 Version: 00 Fecha de Emision: 01/04/2015

Pagina 4 de 4

redistribuir el presupuesto no ejecutado hacia EPPs.

4 El Dr. Jesus Namén solicita el favor a la ARL y al Dr. James Yela de trabajar en el tema
relacionado con la alteracion en el ciclo circadiano de los funcionarios que desarrollan sus
actividades en turnos nocturnos, 10 cual también esta provocando problemas de suefio (apnea
de suefio) y del estado emocional (irritabilidad), para determinar como prevenir y/o minimizar la
ocurrencia de dichos eventos. La Dra Amira Anaya manifiesta que los cambios en los horarios
de trabajo de los GTTs han disparado casos de diabetes. El Dr. Juan Carlos Pulido propone los
turnos de 12 horas que ya se han manejado en el pasado, pues le permite al funcionario una
mejor recuperacion semanal. La Dra. Andrea Melo comenta que se realizara un analisis del

tema y se presentaran avances en cada reunién COPASST en adelante.

Se da por terminado el comité a las 11:30 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

Compromiso (Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Envio de las observaciones Dr. Juan Carlos Pulido 09/06/2017
del manual e instructivo de
riesgo de contagio de
enfermedades zoondticas a
la Secretaria General y a la
secretaria del comité

Avances en los analisis de Dra. Andrea Melo — Dr. James Yela | Proximo Comité COPASST

ciclos circadianos por turnos | — Dr. Juan Carlos Pulido
nocturnos y de los casos de
diabetes desde la optica de
salud ocupacional.

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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