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3 A RIESGO
ZACONPTOTOS0T0 G6 BIOSeguNaa
administrati Entrega de elementos de Sensibilizacién en autocuidado y
vo-Tramites Proceso administrativo- Atencién al usuario, prestando el Enfermedad COVID 19, Infeccién Respiraloria | Limpieza y desinfeccion a | oo\ giocor oy bioseguridad. ACEPTABLE idas de bioseguridad. o de elementos de Circular 017 y 029 de 2020
Gestion  Tramites de alta direccion, servicio en requerimientos Aguda (IRA) de leve a grave, que puede los puestos de trabajo por . - 9! < | Sensiblilizacién protocolo Ventilacion y distribucion de espacios Decreto 457, 488 y 500 de 2020
PISO 11 de ata A Rutinaria Biolégios (Vins) Sefalizacion y Demarcacién 2 4 8 ™ S 480 I | conconTroL| & o bioseguridad (tapabocas, si
Directiva Redaccion de cartas, constante fiujo de personal ‘ocasionar enfermedad pulmonar cronica, parte del personal de le dreas Comunes. lavado de manos, ESPECIFICO de trabajo. Ubicaci6n del personal para caretas) Resolucion 666 de 2020
reccion reuniones, desplazamientos, intemo y externo. neumonia o muerte: Servicios Generales distanciamento fisico, uso distanciamiento fisico de los Resolucion 223 de 2021
(Director obligatorio de tapabocas trabajadores. Sensibilizaciones en
Proceso
Asistencia administrativa la mayor
adminisral | - oeo administrativ parte del tiempo donde hay fluido U desinfeccid
- - impieza y desinfeccion a © Campatt B
Gostion | M |- mites de alta ireccion, de personal entrante y saliente, i los puestos de trabajo por | 10106010 de Bioseguridad. | £oqoma de vacunacion . Campaas autociidado, Uso de proteccién respiatoria a os Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico
PISO 11 o alta A Rutinaria Biolbgicos (Vius) Enfermedades vicles Sefilizacion y Demarcacion 2 4 8 ™) 10 80 6 Sequiniento a esqueras de vacunacién | rabajadores cuando fienen vius de s
Ditectiva Redaccion de cartas, en reuniones, entrega de parte del personal de hzaciony de infuenza s reglamentario del secor rabsio
direccion eeniiios Gonerales e dreas Comunes de influenza gipa
Drocor | euriones,despiazamientos comunicados, entrega de
soportes entre otros
General)
Proceso
administrati
o Tramies | 100250 administatio-
Geston Tramies de alta direccion, Presencia de video terminales en |  Fisicos (Radiaciones No | Dolores de cabeza, Migrafia, Cansancio Realizar pausas activas en Realizar pausas aciivas en puestos de Decreto 1072 de 2015 Decreto Gnico
PISO 11 de ata A Rutinaria ¢ ; 2 4 8 ™) 10 80 6 s
Dirctva | " = |Redaceion de caras, toda el 4rea, computadores | lonizantes Electromagnéticas) visual puestos de trabajo trabajo reglamentario delsector trabzjo
reuniones, desplazamientos.
(Director
General)
Proceso
3:"1‘!:\'«1 Proceso adminitatvo- Labor admisiraliva, el personal | b (Caractersticas Seguimiento a recomendaciones
Geston Tramies de alta direccion, Se encuenta la mayor parl del ‘ Esirés por carga laboral, agotamiento, Implementacién de bateria gumento " Decreto 1072 de 2015 Decreto Gnico
PISO 11 de ata A Rutinaria de la organizacion del 2 4 8 ™) 10 80 6 implementacien de bateria de riesgo s
Ditectiva . |Redaccion de cartas, tiompo con suficente carga ansiedad de riesgo psicosocial reglamentario delsector trabzjo
direccion rabaio). psicosocial
reuniones, desplazamientos, laboral
(Director
General)
Proceso
::?"’:;""Z‘; roceso administrativo- Labor administrativa, el personal Sopuinionio & reconondacknes
pisoqy [Geston |40 TS Tramies deat dreccion, | o | so encuenta a mayorpartedel | Pecosocil(Condidones de svis porcarga borel Implementacion de bateria | . . " o © s npamentacin s oo o toogo s Decreto 1072 de 2015 Decreto Gnico
Ditectiva " |Redaccion de cartas, tiompo con suficente carga la Tarea). de riesgo psicosocial ! reglamentario delsector trabzjo
direccion psicosocial
reuniones, desplazamientos laboral
(Director
General)
Proceso
administrati
vo-Tramites | 10060 administativo- Los funcionarios adoptan ACEPTABLE * PVE riesgo biomecnico,
) ’ Somesiions (P ) . .
pisot1 |00 ooy |Temiesdeatadiecdon, | g oia | posicones sedente por mas de ostra | Lumbalgas, Realizar pausas activas en 2 4 8 [ 2% 200 Il |conconTRoL| 6 * Realizar pausas aciivas en puestos de si Decreto 1072 de 2015 Decreto lnico
Ditectiva Redaccion de cartas, Prolongada) cansancio puestos de liabajo i reglamentario de sector rabajo
dieccion dos horas seguidas ESPECIFICO rabajo
reuniones, desplazamientos.
(Director
General)
Proceso
administrati
vo-Tramites | 100850 administativo- Dentro de las actividades ACEPTABLE * PVE riesgo biomecénico.
i6n ’ Trami I ién, Biomecanicos (Movimient Realizar ivas en D 1072 de 2015 Decreto tni
piso 1t |SHN fgoayy | Iremiesdeatadiecdon, | o | agministrativas ulizan o uso de | BIOeCANCOs (Movimientos | o e muscutares,faiga ealizar pausas activs ef 2 4 8 [ 2% 200 Il |coNconTRoL| 6 * Realizar pausas actvas en puestos de s ecrelo 1072 de 2015 Decrelo nico
Ditectiva " |Redaccion de cartas, Repetidos) puestos de trabajo s reglamentario del secfor trabzio
reccion mouse y tedlado. trabajo
reuniones, desplazamientos.
(Director
General)
Proceso
administrati
vo-Tramies | PTo0es0 administathv- Los funcionarios adoptan ACEPTABLE * PVE riesgo biomecnico,
; oreciions b o ) . .
pisot1 | BN oy |Imiesdeatadiecdon, | g ioia | posicones sedente por mas de osturas Realizar pausas activas en 2 4 8 I 2 200 Il |conconTroL | 6 * Realizar pausas aciivas en puestos de si Decreto 1072 de 2015 Decrelo tnico
Ditectiva Redaccion de cartas, Forzadas) Lesiones de colurma puestos de trabajo s reglamentario delsector rabajo
dieccion dos horas seguidas trabajo
reuniones, desplazamientos.
(Director
General)
Proceso
administrati |Proceso adrinistrativo-
; P Condiciones de seguridad * Campafias de autocuidado .
pisoq1 | Oeston - |vo-Tramites | Tramites de alta dreccion. | g 2o | iy con espacios abierios entre | (Locativo por caidas de Golpes, fracturas Programa de orden y aseo 2 4 8 I 10 80 6 * Programa de orden y aseo, si Decreto 1072 de 2015 Decrelo tnico
Diectiva |dealta |Redaccion de caras, N reglamentario delsector rabajo
laminas objetos). Se recomienda arteglo de piso.
direccion | reuniones, desplazamientos.
(Director
Proceso
0TS oo administativo-
Geston  |** TS | rramies de alta dreccion Techo delo raso vencido enla | - Condicones de sequrida | Camparies do auloiidad Decreto 1072 de 2015 Decreto nico
PISO 11 de ata " | Rutinaria | parte media ubicado en pasilo | (Locativo superficis de Golpes, fracturas, Programa de ordenyaseo | 2 4 8 ™) 10 80 6 * Programa de orden y aseo. si !
Ditectiva . |Redaccion de cartas, : reglamentario delsector rabajo
direccion principal trabao iregulares). Se recomienda arreglo de techo cieo raso
reuniones, desplazamientos.
(Director
General)
Proceso
0TS | o0 administativo- Manipulacién de herrarrientas de * Campaiias de autocuidado.
. |vo-Tramites Condiciones de segurdad . ;
Geston Tramites de alta direccion, rabajo como son: Cosedoras, ’ ‘ Programa de orden y aseo. Decrelo 1072 de 2015 Decreto nico
PISO 11 de alta Rutinaria ; (Mecanico por manipulacion Golpes, cortes, pinchazos. Programa de ordenyaseo | 2 4 8 ™ 10 80 6 A s
Ditctva |G ® = |Redaccion de caras esferos, bisturs, grapadoras, o ronamintae) Sensibizacion en manejo de herramientas reglamentario delsector rabajo
Drecor[euriones, despazaminios saca ganchos enlre ofras. y cuidado de manos.
General)
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Proceso
acministrati Sistema de controlde incendio * Campafias de autocuidado
vo-Trarites | 100050 adminisrativo- (extitores), mantenimiento * Programa de orden y aseo.
Geston Tramites de alta direccion, Instal lectricasde | Condiciones de seguridad . " Y o yaseo Decrelo 1072 de 2015 Decreto nico
PISO 11 de alta Rutinaria Quemaduras, Chogue eléctrico reparacion de instalaciones | Programa de ordenyaseo | 2 8 ™ 10 80 Adecuacién de cableado del érea s
Ditectiva Redaccion de cartas, equipos de as éreas (Eléctico Baja Tension). . reglamentario delsector rabaijo
direccion elécticas, bofiquines, Se recomienda canalizar cableado.
reuniones, desplazamientos. oo .
(Director Sefalizacien de evacuacion
General)
3
roceso Permanecer en el area de trabajo * Se recomienda asegurar la incusion de
administrat
e Tramitos | Proceso administatio- ralzandolasdirenies | L e las aciiidades asociadas al cargo.
Gestion Tramites de alta direccion, actividades propias del cargo, " J Traumas psicolbgicos, lesones fisicas, Sensbilzacién de riesgo * Disefar ¢ implementar protocolo de iesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto inico
PISO 11 o alta A Rutinaria * (Piblco Robos, Atracos, viglanci privada ) : 2 8 ™) 10 8 o s
Dicctiva |G **%  |Redaceion de caras, Enfidad Pblca con e muert. piblco y de ransito pibico. reglamentario delsecfor rabajo
reuniones, f deCAlal * Capactacion y senshiizacién en riesgo
(Director
costado sur del edifco plblco, enfocado en autocuidado.
General)
ProeEs0
administrati |Proceso adrinistrativo- Se cjecutan reuniones en
Gostén |vo-Tramites |Tramites de alta direccion, Ministeros, visitas a diferentes | Condiciones de seguridad Sensbilzacién de riesgo Capacitacion en riesgo pibiico Decreto 1072 de 2015 Decreto inico
PISOTT | pirectiva |delta |Redaccion de cartas, Rutinaria sedes del insituto a nivel (Accidentes de transito). Lestones, racturas, raumas publco y de transito 2 4 ® % 100 yde transito S reglamentario del sector trabajo
direccion | reuniones, desplazamientos. nacional
Protegeral |- moaramiento, defensay ACEPTABLE
Escoltas; | Directo : i Psicosocial (Condiciones Diagnostco de res ) Decreto 1072 de 2015 Decreto nico
pISO 11 [ocores PIECor | oyeccion el personal a Rutinaria Sicosof Estrés por carga laboral agnostoo de fiesgo 6 2% (MA) 10 240 CON CONTROL plan de intervencion en el PVE psicosocial si ecreto © ecreto uni
Conductor |General de entidades, sedes del Invima. Ia Tarea) psicosocial 4 reglamentario delsecfor rabajo
cargo (Director General ESPECIFICO
Ia Enidad
Proteger al N Los escoltas, el conducior
Acompafiamiento, def . , * PVE riesgo biomec .
Escoltas; | Director mpanamientc, defensa y aboran realizando actividades |  Bi (Postura Dolo Realizar pausas activas en LESARELS . nesy nieo Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico
PISO 11 proteccion del personal a Rutinaria N N 2 8 (M) 25 200 CON CONTROL Realizar pausas activas en puestos de Si
Conductor |General de en posicién sedente por mas de Forzada) Lesiones de columna puestos de trabajo 4 reglamentario delsecfor rabajo
cargo (Director General) ESPECIFICO bao.
Ia Entidad dos horas seguidas
Prots | _ Dentro de las acti I
11912l | pcompariamiento, defensa y onto de a5 acidades os | ¢ ones de sequridad ;
Escoltas; | Director funcionarios realizan Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico
PISO 11 proteccion delpersonala | Rutinaria (Locativo superfices de Lesiones, fracturas, traumas 2 6 ™ 10 60 Sensibiizacion prevencion caidas s
Conductor |General de la entidad y reglamentario delsecfor rabzio
cargo (Director General .
Ia Enidad #reas externas.
Proteger al _ Exposicen a cambios de Limpieza y desinfeccién a
Escollas; |Director  |/\OMPaRamiento, defensay temperatura fro y/o calor en el 105 puestos de trabajo por | -00COI0 de Bioseguridad. | g oy 4o vacunacion de Capacitacion sobre uso y Uso de protector Decreto 1072 de 2015 Decreto tnico
PISO 11 proteccion del personal a Rutinaria Biolégicos (Virus) Enfermedades virales Seializacion y Demarcacion " 2 8 (M) 10 80 Si
Conductr (Generldo 70 EOREE momento de los parte del personal de e drems Comimas influenza y tétanos EPP. gripa u otros vius reglamentario delsector trabzjo
Ia Entidad | "% desplazamientos. Servicios Generales
Prolegeral | s omparamiento, efonsa y Condicones de seguridad ACERTARLE}
Escoltas; | Direct ! : ) " T logicos, lesiones fisicas, i da, Escol bilzacitn o * Capat bilzaci Decrelo 1072 de 2015 Decreto G
piso 1y [cotes [Drecor | SEERECREINA Y | vt | Poteocion dlDiectr Generl | (ibiea obee v | T72UmaS Psiclgios, esoes ficas, viglanciaprivada, Escotas | - Sensbiizacion de iesgo . » @ 2 0 apactaciony sensiizacen en fiesgo s ecrelo 1072 de 2015 Decreto nico
Conductor |General de muerte, suministrados por a UNP piblco y de ranso e piblc. reglamentario delsector trabzjo
cargo (Director General) asallos). SPECIFICO
Ia Entidad
Trabajo en
casa,
actvidades Inspecciones ituales  puestos detabajoen
casa. | PPESCE || - nspeciones vitalesapuescs > casa Recomendaciones a os unconarios en Ley 12212008 Decrel 107260 2015
Teiabdo | (40 | wabaoen [ e | Ruinata Lompo oo de mouse y acad Biomecénico P m 2 8 ™ 10 8 NA NA NA decuaciones de sus puesto de trabalo. NA si GATTIST 2019 Resolucion 666
I P 4 rabajo funcionarics (Capaciaciones ituales en prevencion de riesgos, de 2020 Resolucion 223 de 2021
asinado tpo alos funcionaos
adminstaty
0-oficina
e Carga entl (VEIoecad, 5 T PERESH
T":;‘: e complejidad, atencien, minuciosidad) Realizacion de ~diagnostico el E‘x‘iﬂ* ;’;;?:”;:;szzz Psicosodial,
9 en el desarrolio de las tareas. Trastomos del suelo, estados de ansiedad, factores psicosociales (Bateria). o e diagnostico (Bateria ) cada afio Ley1221de 2008  Decrelo 1072 de 2015
‘actividades . " fortaleciendo  los  recursos . "
Controly autonomia sabre el trabajo, resion, esirés postraumalico, s Realizar Talleres para reduccion de Riesgo Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Casa- | PrOPEsCe | ausentismo beja poductividad, reacciones de Programa de  prevencion  del|°° ACEPTABLE | Psicosocial 2021 Res. 2646 de 2008
Teletrabajo trabajo en "|  Rutinaria " 9 Psicosocial " . NT iamientos y| 2 6 ™) 25 150 " CON CONTROL NA NA NA N NIA si
vivend | 0N | que pueden ez en casa cambioelaciones socales en ¢l comportamiento,Gesmotvacicn, rtabiidad, consumo d susances pITRCHHaS | oo oicines o AL Y RealzarMedicion ds Clima Laborl Resolucion 6522012 Ley 1010 e|
i o rabajo, demandas cuaniitativas. enferedas asociados al esirés. FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO) c: encue| Poitica de prevencion de acoso laboral 2016 Resolucion 2404
‘gnado i Destalance familia trabajo. Tecnoestés. SALUDABLE nten (Continuar con Actvidades mancomundas con de 2019
administrativ Pausas cogitivas.
i Demancasanbndle o stezo Fatiga sensoral cvitados marcomuracas con el o pirsar!
A BTG e, (Vo000 P Kiesgo Pa oo ¥
Tr Tall
abdoen complejda, alencion, minciosidad) Realizaccn de _disgnostco | oy s, ¥ Rectacones para Coab
casa, " educcién o Riesgo Psicososal
en el desarrollo de las tareas. Trastomos del suefio, estados de ansiedad,  factores psicosociales (Bateria). orado|
actidades o sueflo A forleciendo  los  recursos
Controy autonomia sabre el rabaio, esicn, estés postraumatico, res Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Casa- | PrOPESCe || Partcip " ‘ausentismo baja productviidad, reacciones de Progama  de prevencion | HEELLE | Capacitacion en prevencion de riesgos en Ley 1221 de 2008 Decrelo 1072 de 2015
Teletrabajo trabajo en N Rutinaria Psicosocial . . NT Acompafiamientos ¥ 2 8 M) 2 200 " CCON CONTROL NA NA NA NiA Si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de-
vivenda | "% que pueden realizar en casa cambio,selaciones sociales en el ‘comportamiento, desmotivacion, itabiidad, consumo de sustancas psicoacvas- > Pl L Y | telerabajo. Sensibiizaciones en factores de riesgo pret
trabajo, demandas cuantitativas. enferedas asociados al estrés. FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO o, ncue| en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
asignado o ] casos
Destalance famiia tabelo, ecnoestiés SALUDABLE niren
adminsiaty Pausas cogias.
o-ofcina Demangas anbentie o tezo Faigasensorl cthidades mancomunadas con el o
¥
Trabajo en o
casa,
actividades Capacitacién prevencion de orado
Cosa. | POPESCE | Incendioy explosién debido acoros funcionai ACEPTABLE | Copchmin mrernindo gt Ley 12210 2008 Decrelo 1072 e 2015
Teletrabajo rabajo en *| Ruinata " | Condiciones De Seguridad ‘Quemaduras, heridas, poliraumatismos. NT i 2 2 ®) 100 200 I | conconTRoL | © NA NA NA pax pr 500t NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vienda aue pueden eazaren casa presencia do mateil combuste ! b " Leletabelo, Sensibizaciones enfacores de isgo
casa solido (Madera, papel, texti) rabajo prevencion deresgos en ESEECICO) ‘en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
asignado tipo  papel, telelrabajo d
administrativ
0-oficina
Trabajoen
casa, Uso de heramientas de oficna
aclvidades (Cosedora, peroradora, ganchos Capacitacion prevencion de Fomentar e autocuidado en tletrabajo
Casa- | PP || b ves acordadas con s fefes, egajadores, Retiracor de ganchos, Contusiones, & eposicion de Capacitacion en prevencion de iesgos en Ley 1221 de 2008 Decrelo 1072 de 2015
Teleabsjo vabsjoen | Rutnaria : " | Condicones De Sequridad g -y 2 4 ® % 10 NA Cambioporceteioro NA N si Resolucion 86 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda ‘que pueden realizar en casa cauchos, clips, chinches entre otros) l teletrabajo. Sensiilizaciones en factores de riesgo
casa atcio. prevencien e esgos en
momento de clasifcarla en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
asignado tipo & " teletrabajo
ocumentacion.
adminsiaty
o-ofcina
Trabajo en
casa,
actvidades Capacitacion prevencion de
Cosa. | POPESCE | oes. herdas slltsncs, funcionari ACEPTABLE e k. Ley 1221 e 2008 Decreto 1072 e 2015
Teletrabajo rabajo en | Ruinaria ndiciones De Seguridad Ipes, pol J NT i 2 4 ®) 100 400 CON CONTROL NA NA NA pa pr 500t NA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa 3ja tension ‘electrocucion, quemaduras, muerte " teletrabajo. Sensibilizaciones en factores de riesgo
casa trabajo. prevencion de riesgos en ESPECIFICO 2021
en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
asignado tipo telerabajo
administrativ
©0-oficina
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¥
T
bdoen o)
' orado)
actvidades
Casa. | PORESE || ndas conlos s, Naripulacion de sustancias qumicas . halacoo Capaciacen pevencén de s Fomertar o aulooidado n eetbefo Ley 122100 2008 Decrelo 1072 de 2015
Telerabajo rabajo en S| Ruinaria | como limpiadores, desengrasantes, Quimico . NA i o 6 ™ 10 60 a NA NA NA si Resolucién 666 de 2020 Resolucion 223 de
vivenda | "% " | que pueden eazaren casa it ingesta. Reacciones en pilirtacien y alergia riesgos en casa s tletabajo. Sensiiizaciones en factores de fesgo se requiera. pred
asipao o0 - PGS, encue| enellugar de trabajo, el hogar y a comuridad.
admiisiativ nten
0-ofiina
(]
Trabdoen Colab Actuaizacén Protocolo de Bioseguridad.
s Sensibizacicn en medidas de orado) Sensivlzacion en autocuidado y medidas de Ley 1221 de 2008 Decrelo
Exposicion a agerles bioigios como Enfermedad COVID 19, Infeccion Respiratoria , s biosequridad.  Ventiacien y disribucion de 107260 2015 Resolucion
propas de a ACEPTABLE Fomentar el uso de elementos de
Casa- L 3 RS -Cov -2 (contacto grave, que pueck e espacios de abajo y vivienda. Uticacién del 666 Cicular 017 y 029 de 2020
Teletrabajo trabajoen Rutinaria Biologico ransmision dl vius, impieza, de manos, 8 ™ & 480 Il | conconTROL NA NA NA  caretas) a ivel s
Vivenda | "% %CE | que pueden realzaren casa . contacto ocasionarenfemedad pumonar crtrica, | STee S0 O S EPEE oo oo e sttt | s fsico de los R, Decrelo 457, 468 y 500 de 2020
oo objelos contaminados) neuronia o muerte s “ P ncuel rabejadores. Sensiilizaciones en faciores de v Resolucion 666 de 2020
Pt ntren fiesgo e el lugar de trabajo, el hogary Resolucien 223 de 2021
P en munidad.
e
Tobdoen o)
y orado)
achuodes Copactacin proveroen oo acePTaaLe | ™ Fomenta el autocuidado en teletabejo Ley 911979
asa- | POV Labores acordadas con los jefes, g " que pacitacion en prevencidn de riesgos en Resolucion 240011979
Telerabajo tabajoen Rutinaria de alt F Natural Fracluras, golpes, muerte NA NA 2 ® 100 20 I | conconTROL NA NA NA NA si
Vivienda que pueden realzar en casa o s tletabajo. Sensibiizaciones en factores de fesgo Decreto 919 ce 1989
casa prevencion deresgos en ESPECIFICO.
ncue| en el lugar d trabajo, el hogar y la comunicad. Decreto 1072 de 2015
asignado ipo telerabajo e
administativ p
0-ofiéina
(]
"’:; o Colab
actividades orado) Inspecciones viruales a puestos de trabajo en
Tabaoen | Casa. | PRRESCE || Aclvidadt nspeccionss iuales 3 puesios funcionarios | Cap et asa Recomendaciones a los funcionarios en Ley 1221 de 2008 Decreto 1072 e 2015
9 \nionga | rabaioen o oo o | Rutnaria oo v e y e Biomecanico s Vi pu alos 8 ™ 10 8 que NA NA NA adecuaciones de sus puesto de frabajo. NA si GATTIST 2019 Resolucion 666 de
i Que pu fempo usey & rabajo. funcionarios e Capacitaciones viruales en prevencion d fiesgos, 2020 Resolucion 223 de 2021
asignado tipo 9’;:5 a s funcionarios.
aomiistatv e
o-oficina o
AT carga el veloadad, I ¥ iGar PVERESG0
Trabajo en Tallres y capacitaciones para
s complfidad, atencion, minuciosidad) ) Realzacion de_dagoostodel 028 ¥ R TR I Colab Psicosocial. ) Cielar 04140 2020 Decrelo 10726
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