GESTION DE TALENTO HUMANO * SELECCION Y VINCULACION

FORMATO DE ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS

Cédigo: GTH-SVI-FM006 _ Version: 00 Fecha de Emision: 06/05/2015

Los i ios i itos en carrera ini: iva que i tener mejor di aser g en los cargos que se i a i ion , podran p: ion por escrito en el grupo de talento humano

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de fijacion del presente estudio.
PEDOS300001

DEPENDENCIA: DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS - GTT COSTA CARIBE 1 (BARRANQUILLA)

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar Inspeccion, Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA segtin sea el caso, en concordancia con la legislacion sanitaria, los procedimientos, las politicas y directrices del Instituto.

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo profesional de los Nucleos Basicos de Conocil
Pecuaria y Afines, Agronomia, Otras Ingeni
Titulo de postgrado en la modalidad de esp

iento en: Medicina Veterinaria, Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Zootecnia, Ingenieria Agronémica,
Ingenieria Biomédica y Afines, Medicina, Biologia, Microbiologia y Afines, Bacteriologia, Odontologia o Ingenieria Industrial y Afines.
izacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:  Diecinueve (19) meses de

|EGUIVALENGIA: Titulo protesional de fos Niicleos Bésicos de C Medi teri Quimica y Afines, ieria Quimica y Afines, ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y Afines, genierfa Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Agronomia, Otras ing! B y Afines, Biologia, Mi gia y Afines, o] ingen ial y Afines,

Cuarenta i rienc !
y tres (43)

FECHA DE PUBLICACION: .ﬂ Q ..DDD Ncs—m l_

-

NOMBRE DEL EMPLEADO DE CARRERA | EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR | PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES

1. Normatividad en salud publica.
2. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad

de alimentos.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO (3. Normas Sanitarias Vigentes. Certificado donde se avala el cumplimiento de las Aptitudes y
HORGE ELIECERIFEREZARMELLA 2028 GRADO 13 4. Buenas Préacticas de Manufactura. Habilidades

5. Sistemas Integrados de Gestion.
6. Fundamentos de Gestion de Calidad.
7. Manejo de Bases de Datos y Ofiméatica Bésica.

SANCION DISCIPLINARIA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPERO _ ESTUDIOS APORTADOS EXPERIENCIA APORTADA

Quimico Farmacéutico

16/04/1993
NO CUENTA SOBRESALIENTE Especialista en Gerencia en Salud y Seguridad Social Ciento treinta y dos (132) meses
15/12/1998
CONCEPTO: El d ho p: ial a g en este caso a un leado (a) con d de carrera ini iva que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.
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RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015

“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA”.
Hoja niimero 415 de 1317

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad en salud publica.
2. Normas Sanitarias Vigentes.
3. Fundamentos en derecho administrativo.
4. Sistemas Integrados de Gestion.
5. Fundamentos de Gestion de Calidad.
6. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Diecinueve (19) meses de experiencia
de Conocimiento en: Derecho y Afines. profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Conocimiento en: Derecho y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar Inspeccion, Vigilancia y Control de Productos Competencia del INVIMA segun

sea el caso, en concordancia con la legislacion sanitaria, los procedimientos, las

politicas y directrices del Instituto.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los documentos y dar el tramite respectivo a la solicitud de inspeccion
sanitaria para la importacion y exportacion de productos competencia del INVIMA de
acuerdo con el Manual de procedimientos vigente.

2. Realizar la inspeccion fisica sanitaria de importacion o exportacion de los productos
competencia del INVIMA de acuerdo con lo establecido en el manual de
procedimientos.

3. Realizar la toma de muestras de productos competencia del INVIMA, objeto de
importacion y exportacion, o en las actividades de inspeccion, vigilancia y control de
acuerdo con lo establecido en el manual de procedimientos o directrices
institucionales y conforme a las instrucciones establecidas por el Instituto.

4. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA,
en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al

nstitatn Hacionol da Vigifonda de Madicamentos y Alimentos - IHVIRUA
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RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015
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Medicamentos y Alimentos INVIMA”.
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interior del Estado para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en
materia de competencia del instituto.

5. Ejecutar las acciones que le permitan al Instituto cumplir con los objetivos, planes,
programas y proyectos, en términos de la competencia exclusiva de la inspeccion,
vigilancia y control, en la importacién y exportaciéon de productos competencia del
INVIMA, en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, de conformidad con la
legislacién, procedimientos vigentes y los lineamientos sefalados por las
Direcciones Misionales.

6. Acompafar a las direcciones misionales cuando se requiera en las visitas de
establecimientos para la verificacion de los estandares de Buenas Précticas.

7. Desarrollar en el marco de su competencia las funciones de inspeccion, vigilancia y
control en coordinacion con las entidades territoriales de salud que permitan realizar
actividades relacionadas con los programas de reduccion de riesgos.

8. Apoyar las actividades que adelanten los Grupos de Trabajo Territorial en
inspeccidn, vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA cuando su
jefe inmediato lo disponga.

9. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones legales vigentes.

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad en salud publica.

2. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad de alimentos.

3. Normas Sanitarias Vigentes.

4. Buenas Précticas de Manufactura.

5. Sistemas Integrados de Gestion.

6. Fundamentos de Gestiéon de Calidad.

7. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Diecinueve (19) meses de experiencia
de Conocimiento en: Medicina Veterinaria, | profesional relacionada.
Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines, Zootecnia, Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines,
Agronomia, Otras Ingenierias, Ingenieria
Biomédica y Afines, Medicina, Biologia,
Microbiologia y Afines, Bacteriologia,
Odontologia o Ingenieria Industrial vy
Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Cuarentay tres (43) meses de experiencia
de Conocimiento en: Medicina Veterinaria, | profesional relacionada.

Quimica y Afines, Ingenieria Quimica y
Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines, Zootecnia, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines,
Agronomia, Ofras Ingenierias, Ingenieria
Biomédica y Afines, Medicina, Biologia,
Microbiologia y Afines, Bacteriologia,
Odontologia o Ingenieria Industrial vy
Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

1l. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades institucionales para promover la formulacion, implementacion,
evaluacion y aprovechamiento de planes, programas, proyectos y acciones de cooperacion
técnica cientifica internacional en relacién con los productos y actividades de competencia
del INVIMA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular programas proyectos y actividades que permitan el logro de objetivos,
cumplimiento de metas, mejora continua de los procedimientos de inspeccion y
certificacién en puertos, aeropuertos y pasos de frontera.

2. Divulgar los lineamientos técnicos impartidos por las direcciones misionales para el
desarrollo de las actividades de inspeccion y certificacion de productos de
competencia del INVIMA y realizar el correspondiente seguimiento.

3. Planear, gestionar y desarrollar las actividades de coordinacion interinstitucional,
con organismos o entidades publicos y privados que intervienen en la cadena
logistica de importacién y exportacion de productos de competencia del INVIMA.

4. Participar en las reuniones relacionadas con los procesos de importacion 'y
exportacion de productos de competencia del Instituto que le delegue su superior
jerarquico, gestionando y desarrollando los compromisos adquiridos de
competencia de la entidad.

5. Elaborar los informes de gestion de sitos de control de primera barrera que sean
asignados, incluyendo analisis de la Informacion, tendencias, cumplimiento de
indicadores, y proponer estrategias para el mejoramiento continuo, conforme a las
normas, metodologias y procedimientos vigentes.

6. Desarrollar y realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de los sitos de
control de primera barrera que sean asignados.

7. Liderar el mantenimiento del sistema de gestién de calidad, desarrollar y realizar el
seguimiento a mapa de riesgo y plan de mejoramiento, para los sitos de control de
primera barrera que sean asignados de acuerdo a los lineamientos metodolégicos.

8. Proyectar respuestas a peticiones y consultas realizadas por usuarios, internos vy
externos dentro del término legal.

9. Preparar para la oficina de asunto s internacionales informes relacionados con la
implementacién de TLC, y admisibilidad sanitaria que le sean asignados.

nestos y Alimentas - [NVIRA




