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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

RESOLUCION 2024048847 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMAY

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de
1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019,
Decreto 0205 de 2024, v,

Que, por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se defini6 |a planta de personal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que, mediante Resolucion No. 2016000350 de 2018, modificada parcialmente por la Resolucion No.
2017007216 de 2017, se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — invima y se determinaron sus funciones.

Que, mediante Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion
No. 2023001100 del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos intemos de trabajo en la estructura
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se
hicieron derogatorias y se dictaron otras disposiciones.

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el arficulo 1 del Decreto 648 de 2017,
establecio: «corresponde a (...}, los directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u
organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision este afribuida a otra autoridad por la
Constitucion y fa Leys,

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, dispuso sobre la provision de vacantes definitivas que: “Mientras se surte ef proceso de seleccion,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decrato Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 del 2017, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene
vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sina que, por el contrario, tiene caracter temporal, por
lo que de presentarse alguna de |as causales previstas en la norma este se podra dar por ferminado.

Que, el articulo 2.25.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por et articulo 1° de! Decreto 648 de
2017 establece lo siguiente: "Articulo 2.2.5.4.7.- Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo, en los términos sefalados en el siguiente capitulo.”

Que. el articulo 1° de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

RESOLUCION 2024048847 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMA»

«ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio. poseen las apfitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el uitimo afic y su tiltima evaluacion
del desemperio es sobresaitenie”

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empieos

publicos mediante encargo y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion,
cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la
entidad, sin distincion por dependencia y ubicacion geogréfica, el servidor de carrera que desempefia
el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004”

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
"Sobresaliente" en su Uitima evaluacidn del desempenio laboral, el encargo recaera en el servidor que
en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demés requisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que deberd realizarse sucesivamente descendiendo en fa planta de personal de la
entidad. {...).”

Que, revisada la base de datos de la planta de personal de la Entidad, se encontré que existe una
vacante definitiva del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, identificado en planta
con el No. 1210, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de Proyectos, Presupuesto y
Estadistica, en |a ciudad de Bogota.

Que, el dia 13 de Septiembre de 2024, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente aplicable, el INVIMA una vez teniendo identificadas las vacantes dentro de su planta de personal,
adelanté el proceso de publicacion y verificacion de requisitos para salvaguardar ei derecho preferencial
a encargo que otorga la carrera administrativa para proveer la vacante definitiva del emplec identificado
en planta con el N° 1210, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, en el cual, una
vez adelantado el proceso y diligenciado el formato GTH-SVI-FMO06 para encargos, se aplicaron los
criterios de cumplimiento y desempate para los servidores piblicos que participaron en el proceso.

Que, de conformidad con el resultado del respective estudic de verificacién de requisitos para encargos,
con Ios servidores publicos habilitados que ostentan derechos de carrera administrativa en el Instituto,
se concluy6 que la funcionaria DIANA MIREYA VALERO MORALES, identificada con cédula de
ciudadania No. 20.985.219, titular del empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado
14, ubicado en la Secretaria General — Grupo de Tesoreria, en |a ciudad de Bogota e identificado en
planta de personal con el N° 1359, con derechos de carrera administrativa, se gencuentra en el primer
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RepUbh’cQ de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024048847 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de fa planta global de personal del INVIMA»

orden de prioridad y cumple con los requisitos para ser nombrada en encargo en la vacante definitiva
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, ubicado en la Oficina Asesora
de Planeacién - Grupo de Proyectos, Presupuesto y Estadistica, en la ciudad de Bogota, de la planta
global del INVIMA, quien manifesté su interés en optar por el encargo de este tltimo empleo.

Que, el Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 9324 de fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el
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Que, atendiendo lo anterior, se considera procedente proveer mediante nombramiento en encargo la
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universiterio, Codigo 2044, Grado 09.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica DIANA MIREYA VALERO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania No. 20.995.219, en el empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva, Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, ubicado en la Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de Proyectos, Presupuesto y Estadistica, en la ciudad de Bogota, razon por la cual
tendra derecho a percibir la asignacion basica mensual del empleo en el cual se nombra en encargo,
conforme a lo establecido en el Decreto por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones, hasta que se cumpla alguna de las causales
legales, se dé por terminado o se provea de manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia temporal del empleo Técnico Administrativo, Cadigo 3124,
Grado 14, ubicado en |a Secretaria General — Grupo de Tesoreria, a partir de la posesion de |a servidora
plblica DIANA MIREYA VALERO MORALES.

ARTICULO TERCERO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 del 2019 y deméas normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en el
evento que la servidora encargada renuncie al mismo, deberéa retomar las funciones del empleo del cual
es litular con derechos de carrera y en la dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo de
encargo en la pagina web del INVIMA y mediante correo masivo, para que el servidor de carrera
administrativa que se considere afectado por la presente resolucion, interponga escrito de reclamacion
en primera instancia ante la Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima, dentro de los primero diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del presente
acto administrativo de encargo y en segunda instancia ante la Comision Nacional de Servicio Civil -
CNSC.

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Talento Humano comunicara el contenido del presente acto
administrative a la servidora publica DIANA MIREYA VALERO MORALES, para lo de su competencia
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

RESOLUCION 2024048847 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta global de personal del INVIMA»

asi mismo como a la Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion y a los Grupos de: Proyectos,
Presupuestc y Estadistica, Tesorerfa, Gestion Administrativa, Soporte Tecnoldgico, Financiero vy
Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Ia persona designada tendré diez (10) dias,
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento; y diez (10) dias para tomar posesidn del empleo, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente de la aceptacion,

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y comunicacion
y surte efectos fiscales a partir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de octubre de 2024.

FRANCISCO@( SSI BUENAVENTURA
Director General

Aprobo Saidra Yamle Herrera aerre(ara Cenelh ?U*"L'
Revisa Edain Acavedo Confralista

Rewviso Martha Livana Soto fguaréan Co rdmam Talentc l’umno{ .
Reutso’ Claviia Marcela Ayafa Contreras Frofesional Especratizado G Talento Humarc, N}
Prayectd Angely Merchin Guzman Técnoo Ogerativo G Talenfe Humano A, Y -
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GESTION DE TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
invirmo FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
S Codigo GTH-SVI-FMO08 Versian: 04 Fecha emision 2023-05-03

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEO QUE ASPIRA EL ASPIRANTE

|DENOMINACION DEL EMPLEO: [PROFESIONAL UNIVERSITARIO

[CODIGO: - 2044 -

GRADO: o ]

DEPENDENCIA O GRUPO: |OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO DE PROYECTOS, PRESUPUESTOS Y ESTADISTIGA - 1210
NATURALEZA DEL EMPLEQ |[VACANCIA DEFINITIVA

REQUISITOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA

;Tm‘ o prafesional de ios Nicleos Basicos de Conaaimiento en Admeristracion, Contaduria Publica, Econemia, Ingenienia Industnal y Afines Ingeniena

ESTUDIOS |Adrn nistrativa y Afines

!Equivalancia :Titulo de postgrado en la modalidad de especializacian en areas relacionadas con las funciones del cargo

t
TARJETA PROFESIONAL !Taij[a 0 matncu'a profesional. en los casos reglamentados por la Ley

|Veinticuatro (24) meses de expenencia profesional relacionada

EXPERIENCIA LABORAL |
No requiere experiencia profesonal.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD CRONOGRAMA Y SOPORTES
Fecha en que se registra la vacaneia def empleo 11/01/2024

Analizis de posibles candidatos (por nivel) con cumplimiento de requisitos para

encargo 200972024

S ia 113 de amor C t . us@i o
Proceso de divulgacion del proceso de incnpeion Se sociabzaren e 13 de sepliembre de 2024 medante correo systemplus@invima gov co y |

pagina web ‘
;e_r‘ndo de evaluac:n;t:e:!;se—r';leﬁc analzado | 2023-2024
Analisis de critenos de desem;nai;;:;;;r:; - 151012024
Fecha elaboracion acto adminisirativo 235110/2024 |

ESTUDIO ANALISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

epertenece AL LRUPMI CON | LPRESERTA  GUMPLE CON EL PERFIL |
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLEO DESEMPENO DISCIPLINARIAS REQUERIDOENEL | LUGAR
ASPIRANTES INSCRITOS INMEDIATAMENTE | MANUAL DE FUNCIONES |
ANTERIOR | DEFINTVAENNIVEL | ENELuLTio | "RJAL SRS BEEES |
SOBRESALIENTE? ANO? !
1 | |
VALERO MORALES DIANA MIREYA ;
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 St | s NO | El 1
- ——— 7 ‘v ———— —_— —— —— R — —
GIL VILLEGAS JORGE WILLIAM ‘ )
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 1 | sl ; NO si 2
OSORIO SILVA LUZ ANGELA ‘ -
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 St St NO sl ¢
| i e e
ROJAS HERRERA ROSA AMPARG | ‘ .
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 | st 3 s NO sl 4
o |
ROSERO GUERRERC MARLLY EDITH ‘ ‘
TECNICO OPERATIVO 14 8l ‘ Sl NO ol 8
GALINDO CABRA DALWAR ROCIO
- h 6
TECNICO OPERATIVO 14 §! st NG ‘ =
|
i
VARGAS CRUZ DIANA MARCELA " . o | " ; .
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 ‘ , |
l
I | L T
MARIN SALAZAR ANGIE MARCELA . . w0 I, N 1 .
TECNICO ADMINISTRATVO 14 \ ! 3
_—— —— +, | R —— T i
PAEZ FORERO ANY| JINETH . ‘
TECNICO OPERATIVO 14 o ‘ Sl NO f st | g
R | -
—1
| |
FAJARDO MERCHAN LUZ DARY , ) ‘ 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 a 1 sl NO ; sl
1
RIVERA RINCON DENNIS JAZMIN - . | 5 \ o) N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 ! N ; ; }
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GESTICN DE TALENTO HUMANC

SELECCION Y VINCULACION

in FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
) Codige GTH-SVI-FMO08 Version 04 - Fecha emisién 2023-05-03
|
NIETO MORALES MANUEL ALFREDO i
TECNICO ADMINISTRATIVC 14 S ; sl NO NO
S I
ROJAS BELTRAN LIDA ESPERANZA
TECNICO ADMINISTRATIVO *4 sl Sl NO NO
HERRERA FRANCO ERIKA JULIETH
TECNICO ADMINISTRATIVG 14 S sl NO NO
PENUELA BONILLA HUGO HERNANDO o N "o o
TECNICC ADMINISTRATIVO 14 .
GUEVARA ROJAS YEIMY YANETH ,
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 L Sl NO NO
ARIAS TRUJILLO SANDRA LILIANA "o N " “
TEGNICO OPERATIVO 14 NO
MORALES LOPEZ ANGELA INES ‘ .
TECNICO ORERATIVO 14 No | S| N } o
e il N |
VITOLA JORGE LUIS \ l .
TECNICO OFERATIVO 14 1 NO ‘ sl NO ‘0
FLECHAS BRICENO GESAR AUGUSTO
TECNICO ADMINISTRATIVO 14 NO el ‘ NG NO
PATERNINA MECIAS LEONARDO DAVID . ‘
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 NO S| NO NO ‘
CHALA BLADITH DIGNORIA } ‘
SECRETARIO 14 O S| . ‘ NO
T — |
SAMBONI MARIN ANA ROSMARY ‘ .
SECRETARIO 14 NG s! NO J O

CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN

A SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA Pertenecer a la misma
Depezndencia en |a que se encuentre el empler objeto de prowisicn

AL SATISFACTORIO Mayor puntae enwa ulhima caltficacion asfinitiva del Desempefia laboral

B. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL SOBRESALIENTE

C. EXPERIENCIA {LABORAL RELACIONADA E! servidor publica can derechos de
carera adm nistrativa gue acreditc mayor expenencia relacionada |de acuerde con lo
exi0.go en el Manua da Furc anes y Compelencias Labarales)

D.EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA E! servidor publ co con derechos de carrera que
ite educacicn formal relacionaga y adic onal al recuisto minima exigide para el cargo para |o cual
icara 'a infermacion gue se encuentre en 'a historia fabora’

56

nst (Lo @e acuerdo a0 descrto en la rormatividad vigente

kANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD El servider con derechos de carrera mas antiguo del

F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES El servidor pub.aco que pertenezca a a‘gun
Comite Institucionales (en los fue apligue)

G ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 E servidor con derectios de
sarrera que acredite in condicion de vicuma en 1os terminas ael articuio 131 de la ley
48 de 2011

H.DISTINCIONES, RECONQCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE FUNCIONES El servidor
publico gue cuente con distnciones reéconcoimignios y haneres en el giercicio de sus funciones durante

For la cual se dictan medidas de atercidn asistencia y reparacion integral | 7 .
1 las wichimas del conf-cto armads ntermo y se dictan otras disposicionos 05 Ultimos cualroifd) anas
I. PARTICIPACION SUFRAGACION E' serviaor Publico cor derecros do carara gue
nub'ere sLagaao en (as plecc.ores rmed-atamente anteriores para lo cusl aebera J. SORTEQ [:¢ no ser poswole el aesempate. se deciarra a la suerte per medio de balotas en prasencia
aportar el certfcaoo de votac o1 de acuerdo con 1o establec do en et articulo 5° de la ey §oe pluraicad de servideres publizes de la entigad entre silos control interno
103 de 1997
') CRITERIO DE DESEMPATE (A) SE UBICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA “U’SZLSECSZ:1§:T[TE§,R'O CONTINUA EN PROCESO
VALERO IMORALES DIANA MIREYA NO | S
GIL VILLEGAS JORGE WILL'ArA NO [ S
UBORIO SILVA LUZ ANGELA NO | St
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO NO [ sl
v ROSERD GUERRERO MARLLY EDITH NO [ S
NOMBRES Y APELLIDOS GALINDO CABRA DALMAR ROGIC NO sl
VARGAS CRUZ DIANA MARCELA NO St
IMARIN SALAZAR ANGIE MARCELA NO St
PAEZ FORERG ANY! JINETH NQ St
') CRITERIO DE DESEMPATE {B) CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO CUMPLE CON CRITERIO | aonmiyya EN PROCESO
M i il 4 e o DE DESEMPATE?
VALERO MORAL ANAMIREYA sl 100 o ]
GIL VILLEGAS JORGE WILL AM Sl- 100 Ell
OSORIO SILVA LUZ ANGELA SI-1c2 sl
HODJAS HERRERA ROSA AVPARC L [oh) Sl
N ROSERC CGUERRERO MARLLY EDITH Sl- 100 Si
NOMBRES Y APELLIDOS GALINDC CABRA DALMAR ROCO sl 100 sl
VARGAS CRUZ DIANA MARCELA S| - 400 Sl
MARIN SALAZAR ANGIF MARCELA Sl - 100 Ell
PAEZ FORERQ ANYI JINETH SI-695 NO
(') CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CUMPLE CON CRITERIO | o\ iNuA EN PROGESO
Y 3 o B DE DESEMPATE? N
VALERO MORALES DIANA MIREYA S1-20 S1- ACEFTO
SIL VILLEGAS JORGE WILLIAM sl-20 NO
OSORIO SILVA LUZ ANGELA 81-10 NO
ROJAS HERRERA ROSA AMPARO SI-10 NO
NOMBRES Y APELLIDOS R0SERO CUERRERO MARLLY EDITH SI-140 NO
GALINDO CABRA DALMAR ROCIO 51-40 NO
5 CRUZ DIANA MARCELA | s NO
AARIN SALAZAR ANGIE MARCELA \ §1-0 NO
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GESTION DE TALENTG HUMANO

Invirmao

Codigo GTH-SVI-FMO06

SELECCION Y VINCULACION
FORMATQ DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
Versién 04 Fecha emision 2023-05-03

{*) CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

| CUMPLE CON CRITERIO |

| DE DESEMPATE? CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (E) ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD

CUMPLE CON CRITERIO |
OE DESEMPATE? | CONTINUA EN PROCESO

NOMBRES Y APELLIDDS

(*) CRITERIC DE DESEMPATE {F) PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASVERSALES

CUMPLE CON GRITERIO |

DE DESEMPATE? CONTINUA EN PROCESO ,

NOMBRES Y APELLIDOS

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (G) ACREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 |

| |
| CUMPLE CON CRITERIO |
DE DESEMPATE? | CONTINUA EN PROCESOQ

NOMBRES Y APELLIDOS

FUNCIONES

(*) CRITERIO DE DESEMPATE (H) DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS Y HONORES EN EJERCICIO DE

!
| CUMPLE CON CRITERIO | CONTINUA EN PROCESGC

| DE DESEMPATE?

NOMBRES Y APELLIDOS {
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