RESOLUCION 2015050944 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015
“Por la cual se maodifica y adiciona parcialmente la Resolucién No. 2015010329 del 16 de
marzo de 2015”

Hoja nimero 1 de 31

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de 2004,
articulo 28 y 30 del Decreto 1785 de 2014, el numeral 3° del articulo 10° del Decreto 2078 de
2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el articulo 19 ibidem, sefiala como empleo publico el nicleo basico de la estructura de la
funcion publica, entendiéndose por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
gque se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que el Decreto 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos generales para
los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos
y entidades del orden nacional.

Que el Decreto 1785 de 2014, establece las funciones y requisitos generales para los diferentes
empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional, y en su articulo 29 precisa
que los organismos y entidades alli referidos, deberan expedir el manual especifico,
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, asi mismo la adopcién, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del
jefe del organismo respectivo, de acuerdo con el manual general.

Que mediante Decreto 2539 de 2005, se establecieron las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos 770 de 2005, y 1785 de 2014.

Que mediante Decreto 2078 de 2012, se determind la Naturaleza Juridica del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, siendo éste un
establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y
Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud, y se fijé su objetivo y estructura.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 10° del Decreto 2078 de 2012,
el Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA, esta facultado para representar legalmente al INVIMA y actuar como nominador y
ordenador del gasto y celebrar actos y contratos, conforme a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Que mediante Decreto 2079 de 2012, se establecié la planta de personal del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que mediante la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, se establecio el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA.
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Que corresponde al Director General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, expedir y modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y las disposiciones legales vigentes.

Que con el fin de atender las necesidades de la Entidad se hace necesario modificar los
requisitos de estudio del Director Técnico de la Direccion de Cosméticos, Aseo y Plaguicidas y del
Director Técnico de Operaciones Sanitarias, a los cuales les corresponden los cddigos No.
DTCAP000001 y DTOS0000001, del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que en atencioén a las actividades de auditoria en Buenas Practicas de Manufactura, Produccion
y Control de calidad de los productos farmacéuticos, se hace necesario modificar los requisitos de
estudio y la descripcion de las funciones esenciales de algunos empleos profesional universitario
y profesional especializado asignados la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, a
los cuales les corresponden los cédigos No. PEDMP100004, PEDMP100005, PEDMP300003,
PEDMP600003, PUDMP100004, del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que con el fin de atender las necesidades de Oficina Tecnologias de la Informacién se hace
necesario modificar los requisitos de estudio y la descripcion de las funciones esenciales de
algunos empleos profesional especializado, a los cuales les corresponden los cddigos No.
PEOTI100001, PEOTI100003, PEOTI300001, del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
INVIMA.

Que en atencién a las actividades para la implementacion de la gestion de proyectos de la
Entidad de manera que se puedan identificar, medir y controlar los resultados de la gestion
realizada de acuerdo a la plataforma estrategica, se hace necesario modificar el propdsito
principal, los requisitos de estudio y la descripcion de las funciones esenciales del empleo
profesional especializado asignado a la Oficina Asesora de Planeacion — Grupo de Proyectos,
Presupuesto y Estadistica, el cual le corresponde el codigo No. PEOAP400001, del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos requiere contar con empleos de
Profesional Especializado Codigo 2028 grado 20 para la expedicion de registros sanitarios y la
oportuna notificacion de los actos administrativos que de ellos se derive, asi como las actividades
relacionadas con las Buenas Practicas Clinicas, Farmacovigilancia, de acuerdo a lo establecido y
a la normatividad vigente, por lo cual es indispensable crear una nueva ficha funcional.

Que la Oficina Asesora de Planeacion — Grupo de Proyectos, Presupuesto y Estadistica, requiere
contar con empleos de Profesional Especializado Cddigo 2028 grado 18 para la formulacion del
Plan Estrategico Institucional, mediante la Gestién de Proyectos a demas del Plan Operativo
Anual y Proyectos de Inversion de acuerdo a los lineamientos sectoriales, por lo cual es
indispensable crear una nueva ficha funcional.

Que la Direcciobn de Alimentos y Bebidas requiere contar con empleos de Profesional
Especializado Cdédigo 2028 grado 16 para Desarrollar las actividades relacionadas como
referentes institucionales en materia de Organismos Genéticamente Modificados (OGM) y
Biotecnologia en alimentos y realizar la evaluaciéon de riesgos de Organismos Genéticamente
Modificados de uso en salud o alimentacion humana, por lo cual es indispensable crear unas
nuevas fichas funcional.

Que con el fin de atender las funciones relacionadas con actividades del Sistema Oficial de
Inspeccion, Vigilancia y Control en Plantas de Beneficio de animales de abasto publico, para la
proteccion de la salud de la poblacion de conformidad con la legislacion y procedimientos
vigentes, propias de la Direccibn de Operaciones Sanitarias, la revision de los perfiles
efectuados por el Director Técnico de esta Direccién y las necesidades del servicio, se
identificé procedente adicionar una ficha funcional al empleo Profesional Universitario, Cadigo
2044 Grado 11.
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Que en el Grupo Unidad Reaccion Inmediata requiere contar con empleos de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 11 para monitorear el cumplimiento de la normativa sanitaria
vigente, politicas, normas y procedimientos del instituto asi como el andlisis de informacién
que le permite asegurar la implementacion adecuada de controles en las herramientas
informaticas para minimizar riesgos de presuntos actos de ilegalidad, Contrabando y
Corrupcion de productos competencia del INVIMA, por lo cual es indispensable crear una
nueva ficha funcional.

Que la Oficina de Tecnologias de la Informacién — Grupo de Gestidon de la Informacion
requiere contar con empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 09 con actividades
de apoyo técnico en la identificacion, disefio, mantenimiento, generacion y verificacion de la
informacién requerida por el Instituto para la entrega de indicadores, reportes e informes sobre
los datos del Instituto a las diferentes areas de la entidad que lo requieran, por lo cual es
indispensable crear una nueva ficha funcional.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el actual Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
establecido mediante la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, en el sentido
de modificar unos perfiles en los requisitos de estudio de los empleos identificados con los
cédigos No. DTCAP000001, DTOS0000001, PEDMP100004, PEDMP100005, PEOTI100001,
PEOTI100003, PEDMP300003, PEOTI300001, PEOAP400001, PEDMP600003,
PUDMP100004, los cuales quedaran de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION
Nivel: Director
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Cadigo: 100
Grado: 21
No. de cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE COSMETICO,S, ASEO, PLAGUICIDAS Y
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con la Direccion General en la definicion de estrategias e instrumentos para la
ejecucion adecuada de las politicas, asi como en el disefio y desarrollo de planes, programas y
proyectos de vigilancia y control de calidad de los cosméticos, aseo, plaguicidas y productos de
higiene doméstica producidos en el pais o importados de conformidad con la legislacion sanitaria
y los procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion en
los términos de Ley.

2. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacion.

3. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propoésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

4. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

5. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas institucionales.

6. Proponer a la Direccién General la formulacion y ejecucién de las politicas referidas a la
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expedicion de los registros sanitarios y al procesamiento, notificacién y comunicacién de
los actos administrativos e informacién que de ellos se derive.

Asignar el cédigo de identificacion de las Notificaciones Sanitarias Obligatorias y tramitar
los cambios que comunique el interesado, de conformidad con las Decisiones proferidas
por la Comunidad Andina de Naciones.

Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones, el
disefio y operacion del sistema nacional de registros sanitarios y asignacion de cddigos de
los productos competencia de la Direccion, asi como los servicios de informacion asociados
a éstos.

Coordinar, organizar, adelantar y controlar las actividades relacionadas con la normalizacion,
gestion y demas actividades asociadas con los registros sanitarios y asignacion de codigos
de cosméticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene doméstica.

Apoyar a la Comision Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los productos cosmeéticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene
doméstica.

Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los que
le sean delegados.

Analizar y proponer a la Direcciéon General la definicion de estrategias e instrumentos para la
ejecucion adecuada de las politicas que en materia de vigilancia y control de los productos
cosmeéticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene doméstica formulen las disposiciones
legales vigentes.

Planear, disefiar y coordinar el desarrollo de actividades de gestiéon del riesgo con el fin de
ejercer la inspeccion, vigilancia y control, en coordinacién con la Direccién de Operaciones
Sanitarias sobre los productos cosmeéticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene
doméstica.

Planear, coordinar, desarrollar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la
normalizacion, acreditacion, certificacién, delegacién y control de los establecimientos,
laboratorios de control de calidad, instituciones y productos cosméticos, aseo, plaguicidas y
productos de higiene doméstica de su competencia.

Proponer a la Direccion General las normas técnicas que se requieran generar relacionadas
con la evaluacion, produccion, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la
calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, y las demas que
establezca la norma de los productos de su competencia.

Participar, conjuntamente con el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el disefio
desarrollo y seguimiento de programas de farmaco vigilancia y control de calidad de los
productos de su competencia pre y pos comercializacion.

Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica y cooperacion a las instituciones acreditadas
y a los entes territoriales en la materia de su competencia.

Ejercer como Laboratorio Nacional de Referencia en todas las actividades que conlleven al
pleno funcionamiento de la red nacional de laboratorio de control de calidad de los productos
de su competencia.

Conformar, dirigir, coordinar y controlar la Red de Laboratorios a cargo del Instituto referida a
los productos de su competencia y promover su desarrollo y tecnificacion.

Realizar actividades permanentes de informacién y coordinacién con los productores,
comercializadores, consumidores de educacién sanitaria, expendedores y la poblaciéon en
general sobre cuidados en el manejo y uso de los productos objeto de vigilancia del Instituto.
Resolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su competencia.
Apoyar a la Direccion General, en coordinacién con la Oficina de Asuntos Internacionales, en
la formulacién, preparacion y desarrollo de planes, programas y proyectos de cooperacion
técnica internacional y participacion de foros internacionales que faciliten el acceso a los
mercados internacionales.

Autorizar la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en esta materia para
los productos de su competencia.

Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento de los sistemas integrados de gestion
adoptados en el Instituto.

Formular y ejecutar las politicas misionales y adoptar los planes generales relacionados con
la Direccién de cosméticos, aseo, plaguicidas y productos de higiene domeéstica y cumplir
con los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

Cumplir con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Sector y la Direccion
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General del INVIMA y promover su cumplimiento asi como el cumplimiento de las metas
institucionales del INVIMA por parte del personal de la Direccion que se encuentra a su
cargo.

27. Representar al pais por delegacién del Gobierno en actividades nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del sector.

28. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para la ejecuciéon y
seguimiento de los planes del sector al Interior del Instituto.

29. Mantener y perfeccionar las politicas misionales en procura de la responsabilidad social, las
cuales deben ser adecuadas a la naturaleza, estructura y mision del INVIMA.

30. Elaborar de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General y las areas que
corresponda, la programacion de la Direccion de Cosméticos, aseo, plaguicidas y de higiene
domeéstica, incluidos los requerimientos de talento humano, fisicos y financieros.

31. Presentar informes sobre las actividades y resultados de la gestién, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

32. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas Sanitarias Vigentes.

2. Buenas Practicas de Manufactura y de Laboratorio.

3. Dominio basico del idioma Inglés.

4. Gerencia Publica.

5. Modelo Estandar de Control Interno.

6. Indicadores y Sistemas Integrados de Gestion.

7. Planeacion Estratégica.

8. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Bésica.

9. Formulacién y gerencia de proyectos.

10. Politicas Publicas Nacionales y sectoriales.

11. Fundamentos en Gestion de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal

Conocimiento del entorno
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Conocimiento en: Medicina, Bacteriologia, | profesional relacionada.
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Odontologia, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Quimica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
Conocimiento en: Medicina, Bacteriologia, | profesional relacionada.

Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Odontologia, Ingenieria Biomédica y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Quimica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
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reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Medicina, Bacteriologia,
Quimica y Afines, Biologia, Microbiologia y
Afines, Odontologia, Ingenieria Biomédica y

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Afines,
Ingenieria Quimica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Ingenieria Industrial y Afines o

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con la Direccion General en la formulacion y ejecucion de las politicas referidas a
Inspeccidn, vigilancia y control en el territorio nacional de acuerdo con los lineamientos
técnicos definidos por cada una de las direcciones misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las solicitudes presentadas por las diferentes dependencias de la Entidad, para
gue cumplan el marco legal en el que deben desarrollarse.

2. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion en
los términos de Ley.

3. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

4. Tramitar, estudiar y emitir concepto sanitario sobre las licencias y autorizaciones de
importacion, de conformidad por la normatividad vigente.

5. Participar activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en los
grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del Estado
para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de competencia
del instituto.

6. Presentar y ejecutar programas que permitan la optimizacion y mejoramiento de los
procedimientos de control sanitario en primera barrera, en las operaciones de comercio
exterior de los productos de competencia del Instituto.

7. Asistir en Participar en la ejecucion, desarrollo, seguimiento y comunicacion de la gestion del
riesgo y de las estrategias orientadas al fortalecimiento de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control a nivel territorial.

8. Presentar informes sobre las actividades y los resultados de gestion de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

9. representacion del Instituto, a los comités, juntas, sesiones y demas reuniones
interinstitucionales que le sean asignadas.

10. Desempefiar las demdas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas Sanitarias Vigentes.

2. Buenas Practicas de Manufactura y de Laboratorio.

3. Dominio basico del idioma Inglés.

4. Gerencia Publica.

5. Modelo Estandar de Control Interno.

6. Indicadores y Sistemas Integrados de Gestion.

7. Planeacién Estratégica.

8. Manejo de Bases de Datos y Ofimética Basica.

9. Formulacién y gerencia de proyectos.

10. Politicas Publicas Nacionales y sectoriales.
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11. Fundamentos en Gestién de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Medicina, Medicina
Veterinaria, Quimica y Afines o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Medicina, Medicina
Veterinaria, Quimica y Afines o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento  en: Medicina, Medicina
Veterinaria, Quimica y Afines o Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Biologia,
Microbiologia y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

Cargo del jefe Inmediato:

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL — DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar en la propuesta, desarrollo y ejecucion de las acciones que sean necesarias para
otorgar el Registro sanitario, certificar los establecimientos en Buenas Practicas De
Manufactura y Clinicas de los productos y servicios competencia de la Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
esta materia, para los productos competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar la documentacién allegada para el otorgamiento de los registros sanitarios y
tramites asociados de medicamentos de sintesis quimica, bioldgicos, biotecnoldgicos,
radiofarmacos y gases medicinales.

2. Revisar y verificar las normas técnicas para la evaluacion de los procesos de fabricacion
de los medicamentos de sintesis quimica, biolégicos, biotecnoldgicos, radiofarmacos y
gases medicinales.

3. Analizar los resultados de los estudios de estabilidad realizados con el objeto de
establecer la vida utii de los medicamentos de sintesis quimica, bioldgicos,
biotecnoldgicos, radiofarmacos y gases medicinales.

4. Evaluar especificaciones de materias primas y producto terminado, para determinar la
calidad de los medicamentos de sintesis quimica, biolégicos, biotecnolégicos,
radiofarmacos y gases medicinales.

5. Revisar y evaluar las técnicas analiticas utilizadas en el control de calidad del producto y
su correspondiente validacion.

6. Revisar y analizar la informacion cientifica publicada en las paginas web de las agencias
sanitarias internacionales de referencia de los productos que estan en estudio del
Registro Sanitario.

7. Verificar y evaluar la obtencion y el proceso de elaboracion del ingrediente farmacéutico
activo que hace parte de los medicamentos de origen bioldgico.

8. Evaluar la calidad de los productos obtenidos mediante el proceso biotecnolégico.

9. Analizar el perfil de seguridad de los medicamentos (eventos adversos de medicamentos
sintesis quimica, bioldgicos, biotecnoldgicos, radiofarmacos y gases medicinales)

10. Realizar el seguimiento pos comercializacion de los medicamentos de sintesis quimica,
bioldgicos, biotecnoldgicos, radiofarmacos y gases medicinales basado en la gestion del
riesgo.

11. Evaluar los estudios de estabilidad de los medicamentos objeto de investigacion clinica.

12. Realizar la certificacion en Buenas practicas clinicas y el seguimiento a los servicios
farmacéuticos que desarrollan actividades relacionadas con el manejo de productos
objeto de investigacién clinica.

13. Realizar las visitas de certificaciones y seguimiento de Buenas Pricticas de
Manufactura, Buenas Préacticas de Laboratorio, Buenas Practicas de Elaboracién a los
establecimientos competencia de la Direccion de medicamentos y Productos Bioldgicos.

14. Evaluar los estudios de bioquivalencia de los medicamentos sintesis quimica

15. Evaluar los estudios de seguridad y eficacia de los medicamentos de sintesis quimica,
bioldgicos, biotecnolégicos, radiofarmacos.

16. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propdésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

17. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

18. la coordinacion de las actividades técnicas tendientes a la realizacion de los Comités de
Publicidad, con la periodicidad que lo dispongan las normas vigentes.

19. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o
los que le sean delegados.
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20. Proponer normas técnicas que se requieran generar, relacionadas con los productos

objeto de vigilancia sanitaria de medicamentos de sintesis quimica, bioldgicos,
biotecnoldgicos, radiofarmacos y gases medicinales
21. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su
competencia.
22. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas Sanitarias Vigentes.
2. Epidemiologia
3. Fundamentos de Gestion de Calidad.
4. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Bésicos de | Veinticinco (25) meses de experiencia
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en area relacionada con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL — DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y cientificamente a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos en el
desarrollo de las acciones encaminadas a evaluar las reacciones adversa de los medicamentos,
estudios clinicos de investigacion, comités de ética, insertos, informacién para prescribir,
enmiendas a protocolos de investigacion que estén relacionadas con los medicamentos y
productos biolégicos en concordancia con la normatividad sanitaria vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Evaluar la pertinencia medica de las solicitudes de aprobacion de los medicamentos
vitales no disponibles
2. Evaluar la informacion allegada para la aprobacion de los insertos o informacion para
prescribir de los medicamentos y productos biolégicos.
3. Analizar los eventos adversos de los medicamentos en investigacion clinica y en la fase
de pos comercializacion.
4. Realizar visitas para la certificacion y seguimiento a los comités de ética de
investigacion en medicamentos.
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5. Evaluar y aprobar de las enmiendas o modificaciones de los protocolos objeto de
investigacion clinica.

6. Deteccion y andlisis de alertas de seguridad de medicamentos emitidos por agencias de
referencia sanitaria.

7. Revisary analizar la literatura cientifica sobre estudios clinicos en medicamentos.

8. Revisar y analizar la informacion cientifica publicada en las paginas web de las
agencias sanitarias internacionales de referencia de los productos que estan en estudio
del Registro Sanitario

9. Ejecutar y utilizar optimamente los recursos disponibles con el propdsito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

10. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

11. Ejecutar actividades técnicas y cientificas de caracter medico de apoyo a la comisién
revisora o demas areas de la Direccidn donde se le requiera.

12. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, 0
los que le sean delegados.

13. Participar en el andlisis y propuestas que busquen el fortalecimiento del sistema de
informacién y alimentacion en lo relacionado con la evaluacién, produccion,
comercializacién, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de
buenas practicas, programas pre y pos comercializacion, procedimientos de vigilancia y
control sanitario de los medicamentos y productos biol6gicos

14. Proponer normas técnicas que se requieran relacionadas con los productos
competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos.

15. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas Sanitarias Vigentes.
2. Epidemiologia
3. Fundamentos de Gestion de Calidad.
4. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Bésicos de | Veinticinco (25) meses de experiencia
Conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en area relacionada con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Bésicos de | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GRUPO
DE GESTION DE LA INFORMACION
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, implementar y mantener soluciones que permitan la disponibilidad, accesibilidad,

seguridad y centralizacion de los datos acorde con los lineamientos de la Oficina de

Tecnologias de la Informacion y buenas practicas en administracion de datos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, sustentacion y seguimiento de los programas, proyectos y
actividades que son parte del Plan Estratégico Institucional y que estan a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

2. Definir los lineamientos de disefio de bodegas de datos y bases de datos utilizadas por
los sistemas de informacion.

3. Analizar y definir las estructuras de las bases de datos y las seguridades requeridas para
el resguardo de la informacion en funcién de las estrategias definidas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y el Instituto.

4. Participar en el analisis, disefio, construccién, pruebas, implementaciéon y documentacion
de bodegas de datos y las bases de datos de las nuevas soluciones informaticas que el
Instituto adquiera con base en las politicas y las estrategias definidas.

5. Dimensionar y evaluar los recursos necesarios para determinar los requerimientos de
almacenamiento y crecimiento de los sistemas de administracion de bases de datos.

6. Implementar estrategias y politicas relacionadas con el uso de las bodegas de
informacién y el resguardo y calidad de datos en los diferentes repositorios de
informacion del Instituto.

7. Apoyar la elaboracion y/o implementacién de herramientas de consulta de informacién
para los colaboradores de las diferentes areas del INVIMA.

8. Realizar ajustes, mantenimiento y optimizacién sobre el funcionamiento y desempefio de
las bases de datos y bodegas de informacion utilizadas por el Instituto.

9. Disefiar, probar y mantener procesos de extraccion, trasformacion y cargue de datos
seguln se requiera.

10. Asistir a reuniones técnicas con entes externos y usuarios que involucran proyectos en
conjunto con el Instituto.

11. Elaborar y mantener la documentacion relacionada a los procesos de manejo de datos,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

12. Estructurar, elaborar y ejecutar los planes de migracion de plataforma de base de datos.

13. Apoyar en la implementaciéon y mantenimiento del sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion del Instituto.

14. Apoyar técnicamente en los proyectos externos que requiera el INVIMA y/o cuando se
requiera por otras entidades del estado colombiano.

15. Elaborar estudios previos y recolectar los estudios de mercado de productos y servicios
de competencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

16. Llevar a cabo las actividades de supervisién de los contratos que le sean delegados,
dando cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes.

17. Capacitar a los usuarios en los sistemas de informacion y/o tecnologias implementadas
por el Instituto.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Avanzada.

2. Dominio avanzado del Lenguaje de Consulta estructurado (SQL).

3. Conocimientos en Gestion y Gerencia de proyectos.

4. Habilidades para el analisis de datos y construccion de bases de datos.

5. Conocimientos de Lenguajes de Programacion.

6. Conocimiento de contratacién estatal.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Compromiso con la Trabajo en equipo y Colaboracién
Organizacién Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos Veinticinco (25) meses de experiencia
de Conocimiento en: Ingenieria de profesional relacionada.

Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en area relacionada con las

funciones del cargo.

Sistemas, Telematica y Afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
de Conocimiento en: Ingenieria de profesional relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GRUPO DE

INFORMATICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la implementacién de la Estrategia de Gobierno en linea y los proyectos que de este
se deriven conjuntamente con la administracion y gestion de las soluciones informaticas del
Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la formulacion, sustentacion y seguimiento de los programas, proyectos y
actividades que son parte del plan estratégico institucional y que estan a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Liderar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea, realizando la definicion
de los planes de trabajo y el seguimiento a los cumplimientos junto con los planes de
accion a los cambios o ajustes presentados segun los lineamientos y estandares
definidos por la Direccion General, la Oficina de Tecnologias de la Informacién y entes
gubernamentales.

Apoyar en la identificacién y definicion de las fuentes de informacién requeridas para la
entrega y generacion de reportes e informes requeridos por las diferentes areas del
Invima.

Participar en el andlisis, disefio, construccion, pruebas, implementaciéon y documentacion
de soluciones informéticas que el Instituto adquiera 0 mantenga con base en las politicas
y las estrategias definidas.

Implementar estrategias y politicas relacionadas con el uso de los sistemas de
informacion y aplicativos en el Instituto.

Apoyar en la implementacién y mantenimiento del sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion del Instituto.

Atender y dar soporte a usuarios relacionados con el manejo de las plataformas
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tecnolégicas de su relevancia.

proyectos.

conjunto con el Instituto.

por el Instituto.

agrLONE

informaticas

Conocimiento en Contratacién Estatal.
Trabajo en Equipo.

©CoNoe

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

8. Liderar, administrar y actualizar la informacién de los datos abiertos, las tarifas, los
tramites y servicios del INVIMA en las plataformas dispuestas por el Estado Nacional.
9. Elaborar y aplicar las metodologias, buenas practicas y herramientas para la gestion de

10. Asistir a reuniones técnicas con entes externos y usuarios que involucran proyectos en

11. Elaborar estudios previos y recolectar los estudios de mercado de productos y servicios
de competencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

12. Llevar a cabo las actividades de supervision de los contratos que le sean delegados,
dando cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes.

13. Capacitar a los usuarios en los sistemas de informacion y/o tecnologias implementadas

14. Desempeiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

Fundamentos en Sistemas Integrados de Gestion.

Habilidades para el analisis de informacién y procesamiento de datos.
Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Avanzada.

Dominio del Lenguaje de Consulta estructurado (SQL).

Conocimientos en los procesos de desarrollo e implementacion de soluciones

Conocimientos en el manejo de herramientas de reporte y analisis de informacion.
Conocimientos en Gestidn y Gerencia de proyectos.

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo Yy
Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Colaboracion

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo profesional de los Nicleos Basicos de
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley

meses de
profesional relacionada.

Veinticinco  (25) experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Ciento tres (103)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los lineamientos para el desarrollo de las acciones de inspeccion, vigilancia y

control, apoyo técnico y cientifico a las salas especializadas, expedicion de registros sanitarios y

laboratorios de acuerdo a los planes y programas establecidos en la entidad, para los productos

de competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar los documentos para la expedicién de los registros sanitarios y tramites
asociados, estudiar y gestionar las solicitudes que soportan los Registros Sanitarios de
los productos competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

2. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

3. Aplicar la normatividad y asuntos regulatorios de los productos competencia de la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolbgicos.

4. Realizar la revisién y analisis de la normatividad o apoyar la propuesta de proyectos
normativos relacionados con la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos.

5. Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos bioldgicos, investigacién clinica, farmacovigilancia y demas afines a su
naturaleza.

6. Brindar Atencién a los usuarios en temas relacionados a la competencia de la Direccién
de Medicamentos y productos Bioldgicos.

7. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su
competencia.

8. Realizar las visitas de vigilancia y certificaciones que la entidad solicite.

9. Realizar seguimiento a las diferentes consultas, requerimientos y respuestas a los
derechos de peticidn, quejas y denuncias que sean dirigidas a la Direccion y que estas se
emitan acorde a los parametros constitucionales y legales aplicables.

10. Proyectar oficios de las consultas realizadas a las Salas Especializadas, elaboraciéon y
alimentacién de base de datos de las Salas Especializadas, revision y envid de agendas
de las Salas Especializadas, apoyo en los procesos de calidad de las Salas
Especializadas, y consolidacion de actas.

11. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Buenas Préacticas de Manufactura.

2. Auditoria de Productos farmacéuticos.

3. Conocimientos en procesos productivos, estabilidad y control de calidad de medicamentos.

4. Farmacia Hospitalaria.

5. Auditoria en Medicamentos.

6. Conocimientos en validacién de metodologias analiticas de medicamentos.

7. Aseguramiento de calidad de medicamentos.

8. Normatividad Sanitaria Vigente.

9. Farmacologia.

10. Biofarmacia.

11. Sistemas Basicos de Informacién.

12. Metodologia en Investigacion.

13. Andlisis de bases de datos.
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14. Bioestadistica.
15. Métodos de busqueda de informacion.
16. Medicina Basada en la Evidencia.
17. Toxicologia.
18. Sistemas Integrados de Gestion.
19. Fundamentos de Gestidén de Calidad.
20. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Diecinueve (19) meses de experiencia
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - GRUPO
DE INFORMATICA
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener y hacer seguimiento a los temas de calidad de los servicios de la Oficina de

Tecnologias de la Informacién y el Grupo de Soporte Tecnologico, mediante la actualizacion

de politicas, procedimientos y demas documentos necesarios para garantizar la prestacion

de los servicios tecnologicos y la sostenibilidad de lo sistemas de gestion aplicables al area.

Apoyo en el disefio y ejecucion de pruebas funcionales y documentacion de los sistemas de

informacion del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, sustentacion y seguimiento de los programas, proyectos y
actividades que son parte del plan estratégico institucional y que estan a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y el Grupo de Soporte Tecnologico.

2. Apoyar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea por medio del
seguimiento y actualizacion de los planes de trabajo y planes de accién definidos segin
los lineamientos y estandares definidos por la Direccion General, la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y entes gubernamentales.

3. Realizar el seguimiento, actualizacion y presentacion de las hojas de vida de los
programas, proyectos, cronogramas y demas documentos asociados a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y el Grupo de Soporte Tecnoldgico.

4. Generary aplicar escenarios de pruebas y documentar los resultados sobre los sistemas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de informacién y soluciones informaticas que el Instituto desarrolle o adquiera.

Elaborar y mantener los manuales de los aplicativos que le sean asignados y que son
administrados y mantenidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Apoyar en la definicién, actualizacién y presentacién los indicadores e informes de
gestion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y el Grupo de Soporte
Tecnoldgico identificando tendencias y desviaciones, que permitan ademas de apoyar la
toma de decisiones, dimensionar acciones futuras y oportunidades de mejora tanto de la
Jefatura como los otros colaboradores de la Oficina.

Apoyar en la implementacion y mantenimiento del sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion del Instituto.

Mantener y evaluar periédicamente la calidad en los servicios brindados por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y el Grupo de Soporte Tecnoldgico.

Adoptar, ajustar y hacer seguimiento a los procesos del Sistema de Gestion del INVIMA
gue sean aplicados en la Oficina de Tecnologias de la Informacién y el Grupo de
Soporte Tecnoldgico.

Hacer seguimiento y proponer acciones preventivas y acciones correctivas, de acuerdo
a los hallazgos encontrados por autocontrol y demas fuentes de las no conformidades,
actualizando el Plan de Mejoramiento y Mapa de Riesgos del proceso del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Institucién, del cual es responsable la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y el Grupo de Soporte Tecnholdgico.

Presentar la programacion anual y reportar mensualmente los indicadores de los
procedimientos de los Procesos de los Sistema de Gestion de la Institucién, del cual es
responsable la Oficina de Tecnologias de la Informacién, asi como los indicadores de
Calidad, Plan Operativo Anual (POA), Plan Estratégico Institucional y el Proyecto de
Aprendizaje en equipo (PAE).

Apoyar el cargue, administracién y actualizacion de la informacion de los datos abiertos,
tarifas, tramites y servicios del INVIMA, en las plataformas dispuestas por el Gobierno
Nacional.

Administrar y mantener actualizados los documentos de las Politicas, Procedimientos y
demés documentacion asociada con los Sistemas de Gestion que sean aplicados por la
Oficina de Tecnologias de la informacién y el Grupo de Soporte Tecnoldgico. Asistir a
reuniones técnicas con entes externos y usuarios que involucran proyectos en conjunto
con el Instituto.

Elaborar estudios previos y recolectar los estudios de mercado de productos y servicios
de competencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Llevar a cabo las actividades de supervision de los contratos que le sean delegados,
dando cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes.

Capacitar a los usuarios en los sistemas de informacién y/o tecnologias implementadas
por el Instituto.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ONo~WNE

Fundamentos en Sistemas Integrados de Gestion.

Manejo de Windows Office nivel intermedio.

Conocimientos en el manejo de herramientas de reporte y analisis de informacion.
Dominio de Gestién de Calidad.

Conocimiento en Gestién y Gerencia de Proyectos.

Conocimientos en Contratacion estatal.

Conocimientos en Seguridad de la Informacién.

Trabajo en Equipo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
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Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de| Diecinueve (19) meses de experiencia
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,| Profesional relacionada.
Telematica y Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional de los Nuicleos Basicos de| Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,| Profesional relacionada.

Telematica y Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
No. de cargos: Treinta y ocho (38)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO DE
PROYECTOS, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar oportunamente la implementacion de la gestion de proyectos de la Entidad de
manera que se puedan identificar, medir y controlar los resultados de la gestion realizada
de acuerdo a la plataforma estrategica.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Formular indicadores financieros y de gestion para programas y proyectos
Intervenir en la gestion de proyectos inter e intrainstitucionales
Participar en metodologias de trabajo orientadas a la gestion de proyectos
Implementar mecanismos de medicién de programas y proyectos
Consultar las tecnologias de seguimiento y control de proyectos
Participar en la definicion de cronogramas y costos asociados a los proyectos
Elaborar informes de resultados e impacto de programas y proyectos
Formular programas y proyectos.
Realizar seguimiento a proyectos bajo metodologias internacionalmente
aceptadas como marco logico entre otras.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CoNoO~wWNPE

1. Indicadores de Gestion
2. Formulacion y Evaluacién de Proyectos
3. Metodologias de Planeacion Estratégica
4. Andlisis Financiero
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5. Fundamentos de Gestion de Calidad
6. Manejo de Ofimatica Nivel Medio y Manejo de Bases de Datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Dieciséis (16) meses de experiencia
de Conocimiento en: Administracion, | profesional relacionada
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Cuarenta (40) meses de experiencia
de Conocimiento en: Administracion, | profesional relacionada
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: Quince (15)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Tramitar las solicitudes de Registro Sanitario de medicamentos y demas novedades

relacionadas con el mismo, teniendo en cuenta las normas vigentes, el proceso vy,

procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las solicitudes de Registro Sanitario y demas novedades asociadas a los
mismos de acuerdo a las normas vigentes, proceso y procedimientos establecidos en el
Manual de Calidad del Instituto.

2. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con el Registro Sanitario para los
productos competencia del INVIMA, conforme a las normas vigentes, procesos y
procedimientos establecidos en el Manual de Calidad del Instituto.

3. Proyectar certificaciones, oficios y autorizaciones de los productos que no requieren
Registro Sanitario conforme a las normas vigentes, procesos y procedimientos
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establecidos en el Manual de Calidad del Instituto.

4. Representar a la Entidad, en las reuniones y demas actividades oficiales de acuerdo
con las delegaciones o asignaciones pertinentes.

5. Responder consultas y derechos de peticion efectuados por los usuarios, sobre los
asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las normas vigentes, al
proceso y procedimientos establecidos en el Manual de Calidad del Instituto.

6. Emitir conceptos técnicos por escrito a solicitud del Coordinador del Grupo de Trabajo,
Director de Medicamentos y Director General del INVIMA.

7. Realizar las visitas de vigilancia y certificaciones que la entidad solicite.

8. Participar en la elaboracion de los proyectos normativos relacionados con los productos
competencia del INVIMA, cuando asi lo requiera la Direccién de Medicamentos o la
Direccion General del INVIMA.

9. Adoptar mecanismos para la conservacion y uso de los expedientes, documentos,
equipos, elementos de trabajo asignados y el buen uso de la informacion, de acuerdo
con los procedimientos y las politicas institucionales.

10. Presentar informes sobre las actividades y resultados de la gestion, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Manual de Calidad del Instituto, términos vy
metodologias adoptadas.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas Integrados de Gestion.

2. Fundamentos de Gestion de Calidad.

3. Manejo de Bases de Datos y Ofiméatica Bésica.

4. Normatividad Sanitaria.

5. Buenas Practicas de Manufactura — BPM para la Industria Farmacéutica.

6. Inglés Técnico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién

Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Diez (10) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Quimica. relacionada.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
de Conocimiento en: Quimica. profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

[NVIMA
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Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de vigilancia y control a productos, productores y distribuidores de

productos farmacéuticos, constatando que los mismos cumplan con los parametros de

calidad y requerimientos establecidos para la elaboracién y distribucién de productos
farmacéuticos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos técnicos relacionados a productos farmacéuticos como apoyo a la
Comisién Revisora y a otras entidades del Estado de acuerdo a la legislacion y
procedimientos vigentes.

2. Asistir en representacion de la Entidad a reuniones y demas actividades oficiales,
cuando medie delegacién o asignacion.

3. Elaborar propuestas de Decretos, Resoluciones y normas técnicas para el
cumplimiento de la legislacion sanitaria por parte de los productores y distribuidores
de productos farmacéuticos, de acuerdo a los manuales y procedimientos del
INVIMA.

4. Aplicar las medidas sanitarias de seguridad y las sanciones a que haya lugar a los
productos farmacéuticos, productores y distribuidores de los mismos, con sujecion a
las normas y procedimientos vigentes.

5. Realizar la capacitacion y asistencia técnica a los entes del Estado tendientes a
unificar criterios y la divulgacion de las normas sanitarias vigentes, de conformidad
con los procedimientos y funciones del INVIMA.

6. Efectuar visitas de certificacion de Buenas Practicas de Manufactura -BPM-,
capacidad de produccién, toma de muestras e inspeccion, vigilancia y control, a
productores y distribuidores de productos farmacéuticos y bancos de sangre, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

7. Actualizar las bases de datos de los establecimientos fabricantes y distribuidores de
productos farmacéuticos, con el fin de obtener informacion oportuna y confiable, de
conformidad con los procedimientos vigentes del INVIMA.

8. Absolver consultas y solicitudes de usuarios, con base en las normas y
procedimientos vigentes.

9. Presentar informes de actividades y resultados de gestiéon, de acuerdo con las
normas, procedimientos y metodologias vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas sanitarias vigentes.
2. Buenas Practicas de Manufactura.
3. Normatividad Sanitaria.
4. Sistemas Integrados de Gestion.
5. Fundamentos de Gestion de Calidad.
6. Manejo de Bases de Datos y Ofimética Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en: Quimica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Farmacéutica, Microbiologia, Ingenieria | profesional relacionada.

Quimica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2°. - Adicionar al actual Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA,
establecido mediante la Resolucién No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, los perfiles de
los empleos que se relacionan a continuacion y cuyas funciones deberan ser cumplidas por
los funcionarios con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad para alcanzar la mision,
vision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, asi:

|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: Sesenta y seis (66)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecucion de politicas para la expedicion de registros sanitarios y la oportuna notificacion

de los actos administrativos que de ellos se derive, asi como las actividades relacionadas

con las Buenas Practicas Clinicas, Farmacovigilancia, de acuerdo a lo establecido en la

Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos y a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la revision, andlisis y presentar propuestas sobre la normatividad o proyectos
normativos relacionados a Registros Sanitarios, Farmacovigilancia, buenas practicas
clinicas, eficacia y seguridad de los medicamentos y productos Biolbgicos.

2. Revisar guias y actualizaciones normativas que se generen en las agencias sanitarias
de referencias respecto a registros sanitarios, Farmacovigilancia, investigacién clinica
de los medicamentos y productos bioldgicos con el fin de actualizar los procedimientos
internos de la entidad.

3. Proponer y mantener actualizados los procedimientos de la direccion de medicamentos
y productos biolégicos teniendo como base informacion generada por la Organizacién
Mundial de la Salud, Organizacion Panamericana de la Salud y agencia sanitarias
internacionales de referencia.

4. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos.

5. Adelantar la valoracién y andlisis del riesgo de las actividades relacionadas con el
seguimiento de: Protocolos de investigacion, Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud que se encuentran certificadas en Buenas Practicas Clinicas, a los
medicamentos en investigacion mediante el analisis de eventos adversos serios
nacionales e internacionales, supervision a los Comités de Etica en Investigacion,
gestiébn del riesgo en seguridad y uso adecuado de medicamentos en post
comercializacion.

6. Revisar y analizar la documentacion relacionada con protocolos, eventos adversos de
medicamentos en investigacion.

7. Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los medicamentos y productos biolégicos, investigacion clinica,
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farmacovigilancia y demas afines a su naturaleza.
8. Ofrecer soporte técnico para resolver consultas, requerimientos y respuestas a los
derechos de peticién, quejas y denuncias que sean dirigidas a la Direccion
9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

2. Normas sanitarias vigentes.
3. Farmacovigilancia
4. Normatividad para otorgar Registro Sanitarios de medicamentos y productos
bioldgicos.(Dec. 677/95 y 1782/2014)
5. Procedimientos de Buenas Practicas Clinicas (BPC).
6. Sistemas Integrados de Gestion.
7. Fundamentos de Gestiéon de Calidad.
8. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Treinta y un (31) meses de experiencia
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cincuenta y cinco (55) meses de
Conocimiento en: Quimica Farmacéutica. experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS

BIOLOGICOS
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecucion de politicas para la expedicion de registros sanitarios y la oportuna expedicion y
notificacion de los actos administrativos que de ellos se derive, ejecutar las acciones que se
requieran para la evaluacion y gestién de los riesgos que se pueden presentar dentro de lo
relacionado con las Buenas Practicas Clinicas, Farmacovigilancia, de acuerdo a lo
establecido en la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos y a la normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la revision, andlisis y presentar propuestas sobre la normatividad o proyectos
normativos relacionados a Registros Sanitarios, Farmacovigilancia, buenas practicas
clinicas, eficacia y seguridad de los medicamentos y productos Bioldgicos.

2. Revisar guias y actualizaciones normativas que se generen en las agencias sanitarias
de referencias respecto a inmunogenicidad y biotecnol6gicos con el fin de actualizar los
procedimientos internos de la entidad.

3. Proponer y mantener actualizados los procedimientos de la direccion de medicamentos
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y productos bioldgicos teniendo como base informacién medico cientifica actualizada
generada por la Organizacion Mundial de la Salud, Organizacion Panamericana de la
Salud y Agencias Sanitarias Internacionales de referencia.

4. Analizar y emitir concepto de los estudios de bioequivalencia y biodisponibilidad y
participar en la certificacion de los centros que realicen este tipo de estudios.

5. Evaluar los estudios clinicos que soportan los Registros Sanitarios de los
medicamentos y productos bioldgicos para determinar la seguridad y eficacia de los
medicamentos que sera soporte técnico para el concepto que emite la sala
especializada de la comision revisora de medicamentos.

6. Proyectar los Actos Administrativos relacionados con los asuntos competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

7. Adelantar la valoracién y analisis del riesgo de las actividades relacionadas con: el
seguimiento de los Protocolos de investigacion llevados a cabo a nivel nacional y su
documentacion relacionada, el seguimiento de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud que se encuentran certificadas en Buenas Practicas Clinicas, el
seguimiento de los medicamentos en investigacion mediante el analisis de eventos
adversos serios nacionales e internacionales, verificacién de la idoneidad de los
medicamentos utilizados en investigacion mediante la revision de la estabilidad,
supervisién a los Comités de Etica en Investigacion, gestion del riesgo en seguridad y
uso adecuado de medicamentos pre-post comercializacion.

8. Revisar y analizar la documentacion relacionada con protocolos, eventos adversos de
medicamentos en investigacion, creacion de informes de seguridad.

9. Revision y andlisis de documentacion relacionada con protocolos, eventos adversos de
medicamentos en investigacion.

10. Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante,
relacionadas con los medicamentos y productos biolégicos, investigacién clinica,
farmacovigilancia y demas afines a su naturaleza.

11. Realizar el andlisis de eventos adversos, emision de sefiales e informaciéon de
seguridad en farmacovigilancia a Nivel Nacion.

12. Ofrecer soporte medico cientifico para resolver consultas, requerimientos y respuestas
a los derechos de peticidn, quejas y denuncias que sean dirigidas a la Direccion

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas sanitarias vigentes.
2. Farmacovigilancia
3. Normatividad para otorgar Registro Sanitarios de medicamentos y productos
bioldgicos.(Dec. 677/95 y 1782/2014)
4. Procedimientos de Buenas Practicas Clinicas (BPC).
5. Sistemas Integrados de Gestion.
6. Fundamentos de Gestion de Calidad.
7. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Béasicos de | Treinta y un (31) meses de experiencia
Conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos de | Cincuenta y cinco (55) meses de
Conocimiento en: Medicina experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: Ciento cuatro (104)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO DE PROYECTOS,
PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar metodologias de planeacién que contribuyan a la formulaciéon del Plan Estrategico
Institucional, mediante la Gestion de Proyectos a demas del Plan Operativo Anual y
Proyectos de Inversion de acuerdo a los lineamientos sectoriales
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Oficina en la gestion de proyectos inter e intrainstitucionales

Formular metodologias de trabajo orientadas a la gestion de proyectos

Definir indicadores con el fin de medir la gestién fisica y financiera de programas y

Proyectos.

Disefiar mecanismos de medicion y gestién de programas y proyectos

Establecer el uso de recursos, cronogramas y costos asociados a los proyectos

Elaborar informes de resultados e impacto de programas y proyectos

Asesorar y participar en la formulacién y gestién de proyectos de la entidad

Formular proyectos bajo metodologias internacionalmente aceptadas como marco

I6gico entre otras.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Indicadores de Gestion
Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Metodologias de Planeacién Estratégica
Finanzas Publicas
Presupuesto Publico
Analisis Financiero
Fundamentos de Gestion de Calidad
Manejo de Ofimatica Nivel Medio y Manejo de Bases de Datos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano | Experticia profesional
Transparencia Compromiso con la | Trabajo en equipoy Colaboracion
Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Béasicos de | Veinticinco (25) meses de experiencia
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Conocimiento en: Administracién, Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en area relacionada con las
funciones del cargo.

profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Administracién, Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Cuarenta y nueve (49) meses
experiencia profesional relacionada.

de

reglamentados por la Ley.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Ciento tres (103)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS -
GRUPO TECNICO DE ALIMENTOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades relacionadas como referentes
Organismos Genéticamente Modificados (OGM) y Biotecnologia en alimentos y realizar la
evaluacion de riesgos de Organismos Genéticamente Modificados de uso en salud o
alimentacién humana.

institucionales en materia de

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Actuar como delegado del Director General del INVIMA en el Comité Técnico Nacional de
Bioseguridad para Organismos Vivos Modificados (OVM) con uso en salud o alimentacion
humana —Decreto 4525 de 2005.

Realizar la evaluacion de riesgos de Organismos Genéticamente Modificados para uso en
salud o alimentacion humana exclusivamente.

Representar a la Direccion de Alimentos y Bebidas en reuniones técnicas relacionadas con
Organismos Genéticamente Modificados y Biotecnologia de Alimentos.

Liderar la formulacion, implementacién y ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia y
control de un programa de monitoreo de Organismos Genéticamente Modificados para
asegurar el cumplimiento de la normativa nacional en la materia, en productos competencia
de la Direccion de Alimentos.

Realizar el estudio y analisis de los resultados del programa de monitoreo de Organismos
Genéticamente Modificados en alimentos.

Responder, evaluar y realizar el seguimiento a solicitudes de informacién, derechos de
peticion, consultas técnicas y revision técnica, y programas o proyectos de los productos
competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas en materia de Organismos
Genéticamente Modificados, de acuerdo con los procedimientos vigentes y demas
funciones relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
servicio su superior lo requiera, son cumplidas de conformidad con las instrucciones
impartidas.

Apoyar a la Oficina de Asuntos Internacionales como referente técnico en las actividades
gue desemperfien, relacionadas con Organismos Genéticamente Modificados y
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Biotecnologia de Alimentos.

bioseguridad para el

8. Contribuir al cumplimiento por parte del instituto a las decisiones tomadas en el marco del
Protocolo de Cartagena, negociaciones internacionales y compromisos interinstitucionales
relacionados con Organismos Genéticamente Modificados y Biotecnologia de Alimentos

9. Generar programa de difusion del conocimiento y de capacitacion en materia de

fortalecimiento de capacidades técnicas en las

corresponsables, instituciones académicas y publico interesado en la materia.

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre la

1. Biologia Molecular
2. Normatividad Sanitaria y Codex Alimentarius.
3.
Diversidad Bioldgica.
4. Evaluacion y andlisis de riesgos de Organismos Genéticamente Modificados.
5. Conocimiento avanzado del idioma inglés técnico.

instancias

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Titulo profesional de los Nucleos Bésicos de
Conocimiento en: Agronomia, Ingenieria
Biotecnolodgica, Biologia, Microbiologia y
afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Titulo profesional de los Nucleos Bésicos de
Conocimiento en: Agronomia, Ingenieria
Biotecnol6gica, Biologia, Microbiologia y
afines.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Diecinueve (19) meses
profesional relacionada

de experiencia

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 11
No. de cargos: Ochocientos treinta y tres (833)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

| IIl. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS |
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lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de Inspeccion Vigilancia y Control de plantas de beneficio de animales

de abasto publico; para la proteccion de la salud de la poblacién de conformidad con la

legislacién y procedimientos vigentes
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades que permitan desarrollar el cumplimiento de los objetivos
planteados en los planes, programas y proyectos competencia de la Entidad, de
acuerdo con los procedimientos implementados por el Instituto en el Grupo de Trabajo
asignado y los lineamientos sefialados por la Direccién de Alimentos y bebidas.

2. Elaborar las acciones que permitan cumplir con el objetivo del Sistema Oficial de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Plantas de Beneficio de Animales de abasto
publico, de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Direccién de Alimentos y
bebidas, en cumplimiento de la legislacion sanitaria y procedimientos vigentes.

3. Realizar inspeccién ante-morten y post-morten; verificacion de instalaciones, equipos y
utensilios; verificacion del plan de saneamiento; verificacion del sistema de
aseguramiento de la inocuidad y sistemas complementarios (HACCP y otros);
verificacidn de trazabilidad; verificacion de los programas de control de patégenos y de
residuos y contaminantes quimicos y certificacion de productos, de acuerdo con los
procedimiento y disposiciones sanitarias vigentes.

4. Realizar en el Grupo de Trabajo asignado las acciones que le permitan al Instituto dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1122 de 2007, en términos de
la competencia exclusiva de la inspeccion, vigilancia y control de la produccion y
procesamiento de alimentos, de las plantas de beneficio de animales, de los centros
de acopio de leche y de las plantas de procesamiento de leche y sus derivados, asi
como el transporte asociado a estas actividades.

5. Intervenir activamente, a través de las unidades de reaccién inmediata del INVIMA, en
los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad que se conformen al interior del
Estado para adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en materia de
competencia del instituto.

6. Realizar la recoleccion y sistematizacion de la informacién generada por las diferentes
actividades desarrolladas dentro del sistema de informacion conforme a los
procedimientos vigentes.

7. Proyectar las respuestas a las consultas y peticiones internas y externas y los actos
administrativos a que haya lugar, de conformidad con las disposiciones vigentes.

8. Realizar informes de actividades y resultados de gestion, de acuerdo con las normas
vigentes y procedimientos establecidos.

9. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones y procedimientos vigentes.

10. Desempeifiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad Sanitaria de alimentos.
2. Epidemiologia y Salud Publica.
3. Sistemas Integrados de Gestion.
4. Fundamentos de Gestién de Calidad.
5. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Bésica.
6. Conocimientos basicos del idioma inglés.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion
Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica | Experiencia
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Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Treinta (30) meses de experiencia profesional

de Conocimiento en: Medicina | relacionada.
Veterinaria, Medicina Veterinaria
Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Seis (6) meses de experiencia profesional
de Conocimiento en: Medicina | relacionada.
Veterinaria, Medicina Veterinaria

Zootecnia.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA GENERAL - GRUPO UNIDAD DE REACCION
INMEDIATA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Monitorear el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente, politicas, normas vy
procedimientos del instituto asi como el analisis de informacién que le permite asegurar la
implementacion adecuada de controles en las herramientas informéticas para minimizar
riesgos de presuntos actos de llegalidad, Contrabando y Corrupcion de productos
competencia del INVIMA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la recoleccién e integracion de la informacion de la que tenga conocimiento la
Unidad.

2. Apoyar el disefio de nuevos sistemas de control, instrumentos de reporte o ajustes a los
existentes para optimizar la calidad de la informacion a recaudar.

3. Custodiar y mantener la reserva y confidencialidad de la informacion recaudada,
disefiando los sistemas mas adecuados de seguridad a nivel técnico y fisico.

4. Aplicar una metodologia de andlisis de riesgo, para evaluar la seguridad informatica en el
Instituto.

5. Promover la aplicacion de auditorias enfocadas a la seguridad, para evaluar las practicas de
seguridad informatica dentro de la organizacion.

6. Preparar los informes periédicos acerca del flujo de informacion y de la comunicacién por
medios electrénicos en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Apoyar el disefio de los contenidos de las capacitaciones proyectadas tanto a nivel interno
como externo.

8. Proponer la estructura de seguridad de las bases de datos que deben emplearse en los
diferentes programas de cémputo y sistemas de informacién que empleen las diferentes
dependencias del Instituto para optimizar los procesos de bulsqueda, consulta,
modificacién y almacenamiento, con el fin de obtener el mejor provecho de los lenguajes
de programacién y minimizar el riesgo de vulnerabilidad.

9. Proponer estrategias para modernizar la plataforma tecnoldgica acorde a las necesidades
del Instituto.

10. Desarrollar mecanismos de depuracion de la informacién contenida en las bases de
datos.

11. Adelantar las actividades de verificacién frente a los casos asignados, con el fin de
consolidar un documento soporte para ser remitido a las direcciones o autoridades
competentes.

12. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema legal Colombiano.
Politicas Publicas.
Estructura del estado y administracion pub

ohswdE

Sistemas de informacion para la gestion del riesgo
Conocimientos en procedimientos de analisis de informacion para la gestion del riesgo.

lica.

Conocimiento de sistemas de comunicacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:

Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematicas
y Afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTER

NATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos de
Conocimiento en: Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematicas
y Afines, Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

Siete (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

las funciones del cargo.

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 09
No. de cargos: Cuarenta y Siete (47)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA DE TECNOLOGI’AS DELA INFORMACION — GRUPO DE
GESTION DE INFORMACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en la identificacion, disefio, mantenimiento, generacion y verificacion
de la informacién requerida por el Instituto para la entrega de indicadores, reportes e
informes sobre los datos del Instituto a las diferentes areas de la entidad que lo requieran.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades de andlisis, preparacion y entrega de reportes y listados a las
diferentes Direcciones y Jefaturas de la entidad sobre las fuentes de informacion del
Instituto.

2. Efectuar los procesos de levantamiento de requerimientos, pruebas y documentacion

necesarios sobre las herramientas y soluciones informaticas a cargo de la Oficina de

Tecnologias de la informacion que le sean asignadas.

Apoyar los procesos de disefo, desarrollo, pruebas, mantenimiento y cargue de

informaciéon en los modelos de datos y soluciones de informacién que sean

implementados por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

4. Apoyar en la publicacion y mantenimiento de datos del Instituto en la plataforma de
Datos Abiertos del Gobierno Nacional.

5. Mantener las herramientas y soluciones desarrolladas o adquiridas que dispongan datos
a los usuarios del Instituto.

w

6. Apoyar en la implementacion y mantenimiento del sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacidn del Instituto.

7. Apoyar las areas del Invima en la gestion de la informacion y el resguardo de la misma.

8. Atender y dar soporte a usuarios relacionados con el manejo de la informacién y las

herramientas y soluciones tecnoldgicas que la disponen.

9. Asistir a reuniones técnicas con entes externos y usuarios que involucran proyectos en
conjunto con el Instituto.

10. Elaborar estudios previos y recolectar los estudios de mercado de productos y servicios
de competencia de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

11. Llevar a cabo las actividades de supervision de los contratos que le sean delegados,
dando cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes.

12. Capacitar a los usuarios en los sistemas de informacién y/o tecnologias implementadas
por el Instituto.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

1. Habilidades para el analisis de informacién y procesamiento de datos .
2. Conocimientos en lenguajes de programacion.

3. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Intermedia.

4. Conocimientos del Lenguaje de Consulta estructurado (SQL)

5. Conocimientos basicos en Contratacion Estatal.

Orientacion a resultados. Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia. Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

Titulo profesional de los Ndcleos Basicos de| Veinticuatro (24) meses de experiencia
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,| profesional relacionada.

Telemética y Afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.
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Titulo profesional de los Nucleos Basicos de| No requiere experiencia profesional.
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Articulo 3°.- Las demas disposiciones de la Resolucion No. 2015010329 del 16 de marzo de
2015, permanecen vigentes.

Articulo 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D.C., el 18 de Diciembre de 2015

ORIGINAL FIRMADO
JAVIER HUMBERTO GUZMAN CRUZ
Director General (E)

Proyectd: Liliana Pérez Vargas
Reviso: Fabian Ricardo Romero
Aprobo: Jesus Alberto Namén Chavarro
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