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RESOLUCION NUMERO 2012008206 DEL 30 DE MARZO DE 2012

“Por la cual se adopta el Programa Anual de Bienestar Social e Incentivos y el Programa de Salud
Ocupacional para los Servidores Plblicos del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos-INVIMA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales que le confiere el Decreto 1290 de 1994, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2007, Decreto 614 de 1984, Ley 9 de 1970.

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece: “...que con ef propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, fas entidades deberan
implementar programas de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la
desarrolfen...”

El articulo 69 dei decreto 1227 de 2005, establece: *...Las enlidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y ef compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social ",

Asi mismo, el articulo 70, de dicha legislacion dispone: “...Las entidades pablficas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y previsidén social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales, entre ofras la establecida en el numeral
70.3. Promocion y prevencion de la salud...”.

El articulo 76, del mismo decreto, dispone: “...Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto oforgar reconocimientos por ef buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades...”.

El articulo 77, inciso 1 de la misma normatividad, reglamentario de la ley 909 de 2004 dispone:
“...El jefe de cada entidad adoptara anualmente ef plan de incentivas institucionales y seflalara en
&/ los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramierito
y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de frabajo...”

El Decreto 1567 de 1998, en su articulo 19°, establece:"...Programas Anuales. Las entidades
publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos...”.

Los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la ley 734 de 2002 dispone: “...que es un derecho de los

servidores publicos v sus familias participar en todos los programas de Bienestar Social gue

establezca el Estado, tales como los de: 4) Vivienda, educacion, recreacion, cultura, deportes, y
- vacacionales 5) Disfrutar de estimulo e incentivos conforme a las disposiciones legales...”

La Resolucién N° 2008015708 de 13 Junio de 2008, por el cual se reglamenta el Sisiema de
Capacitacion.y e! Sistema de Estimulos para los Servidores Publicos del Institute Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, INVIMA, en su capitulo 3 articulo 35 establece que: “ El
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, formulara un Plan de
Bienestar Social, que seré de publico conocimiento, en virtud de necesidades de los empleados y
de sus familias, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, al desarrolfo
y mejoramiento institucional... ”

Con e Programa Anual de Bienestar Social e Incentives, se pretende contribuir con el
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mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos del INVIMA creando condiciones
favorables en el desarrollo del trabajo y optimizando su desempeiio laboral.

Por otra parte, la Resolucion No. 1016 de Marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social y de Salud: “...Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais..."” considerando que:

El Decreto 614 de 1984, en sus articulos 28, 29 y 30 se establece la obligacién de adelantar
programas de salud ocupacional por parte de patronos y empleadores,

Que es abligacion de los patronos o empleadores velar por ta salud y sequridad del os trabajadores
as u cargo.

Que los patronos y empleadores deben responder por la ejecucidn del programa permanente de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, establece:

Articulo 28: “...Programas de Salud Ocupacional en las empresas. Los programas de Salud
Ocupacional que deben establecerse en todo lugar de trabajo, se sujetaran en su organizacién y
funcionamiento, a los siguientes requisitos minimos:

a) El programa sera de caracter permanente;
b) El programa estara constituido por 4 elementos basicos:

1) Actividades de medicina preventiva;

2} Actividades de medicina de trabajo;

3) Actividades de higiene y seguridad industrial;

4) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industnal de
Empresa.

¢} Las actividades de medicina preventiva, y medicina del trabajo e higiene y seguridad
industrial, seran programadas y desarrolladas en forma integrada;

d) Su contenido y recursos deberan estar en directa relacion con el riesgo potencial y con
el numero de trabajadores en los lugares de trabajo;

e) La organizacion y el funcionamiento se haran conforme a las reglamentaciones que
expidan los Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social.

Asi mismo en su articulo 29 “...Forma de los Programas de Salud Ocupacional. Los programas de
Salud Ocupacional dentro de las empresas podran ser realizados de acuerdo con las siguientes
alternativas:

a) Exclusivos y propios para la empresa;

b) En conjunto con otras empresas;

¢) Contratados con una entidad que preste tales servicios, reconocida por el Ministerio de
Salud para tales fines.

“

El articulo 30 de la misma normatividad dispone: “...Contenido de los Programas de Salud
Ocupacional. Los Programas de Salud Ocupacional de las empresas se deberan contener las
actividades que resulten de los siguientes contenidos minimos:

a) El subprograma de medicina preventiva comprendera las actividades que se derivan de los
articulos 125, 126 y 127 de la Ley 9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo-recreativas
que sean aprobadas por las autoridades competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de
la Juventud y el Deporte

b} E! subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:
v .
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Realizar examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de
personal, ubicacion segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y
otras relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica de enfermedades profesionales,
patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas.

Desarrollar actividades de prevenciéon de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo y educacion en salud a empresarios y trabajadores, conjuntamente con el
subprograma de higiene industrial y seguridad industrial.

Dar asesoria en toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo y en la introduccion
de nuevos procesos y sustancias.

Mantener un servicio oportuno de primeros auxilios.

Prestar asesoria en aspectos médicos laborales, tanto en forma individual como
colectiva,

Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, como medios para

1a recuperacion fisica y mental de los trabajadores.
c) El subprograma de higiene y seguridad industrial debera:

1) Identificar y evaluar, mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y factores

de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los operarios.

Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y

enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su eficiencia.

3) investigar los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus

causas y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes, enfermedades

profesionales, ausentismo y personal expuesto a los agentes de riesgos del trabajo,

conjuntamente con el subprograma de medicina de trabajo.

5) Elaborar y proponer las normas y reglamentos internos sobre Salud - Ocupacional,
conjuntamente con el subprograma de medicina del trabajo.

2)

4)

En virtud de lo anterior, el Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y alimentos (INVIMA},
se encuentra comprometido con el bienestar fisico, mental y social de sus colaboradores en su
ambiente de trabajo, tiene como prioridad el control de riesgos que atenten contra la seguridad y
salud de sus funcionarios, contratistas, recursos fisicos y financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el
desarrollo normal tanto de las personas como de las actividades del INVIMA, incidiendo
negativamente en su productividad; conllevando ademas a graves implicaciones en el ambito
laboral, familiar y social.

En consideracion de lo anterior el INVIMA asume su responsabilidad de buscar y poner en practica
las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las
actividades desarrolladas en la entidad brindando a sus funcionarios y contratistas un medic laboral
seguro, para lo cual plasma en el Programa de Salud Ocupacional su compromiso en preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios y contratistas en sus
correspondientes ocupaciones que se desarrollan en forma multidisciplinaria.

Asi mismo, el Programa de Salud Ocupacional, se encuentra alineado con lo exigido en la
normatividad nacional vigente en materia de salud ocupacional e implementa las diferentes
actividades en pro del mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores y por
ende el incremento de la productividad en ia entidad.

Con la Asesoria técnica para el disefio, por parte de la ARP- POSITIVA, se revisé y aprobd el
Programa de Salud Ocupacional para el afic 2012, como consta en Acta con fecha del 3 de febrero
de 2012, '

r/ﬁDe igual forma, en acta con fecha del 3 de febrero de 2012 y con asesoria técnica para el disefio
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por parte de la ARP POSITIVA, se revisd y aprobd el Programa de Salud Ocupacional para el afio
2012.

En merito de lo expuesto, [a Directora General de Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos INVIMA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Programa Anual de Bienestar Social e Incentivos vy el
Programa de Salud Ocupacional, para el afio 2012, del Institutc Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA, y consignade en los documentos anexos que hacen parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Publicar el Programa Anual de Bienestar Social e incentivos y el
Programa de Salud Gcupacional en la intranet del Instituto.

ARTICULC TERCERQO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 30 de marzo de 2012.

ANCA ELVIRA CAJIG \zSTA

Directora General

Proyecto : John Alex%ﬁ’iﬁems- Marcela Reyes%'

Revisé :Juan ismael Moreno — Cesa ndoza-Liliana Jassir'a .
Aprobd  Luis Manuel Garavito Medina
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