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Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2023042843 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023

“Por fa cual se convoca y se fija el procedimiento para fa eleccion de los representantes de los
empleados y sus suplentes en fa Comisién de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998,
Decreto 2078 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 del 2015, Decreto 648 del 2017, Decreto 1204
de 2023, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece: “Las comisiones de Personal. En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa
de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias
regionales o seccionales de las entidades’

Que ¢l articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 del 2015, establece:

“Articulo 2.2.14.2.13. Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran
elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la efeccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.”
Que el articulo 2.2.14.2.2 thidem, establece los parametros de la convocatoria y su divulgacion.

Que el Decreto 498 de 2020, “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Ptiblica’, establece:

ARTICULO 3. Modificar e! articufo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica el cual quedaré asi:

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacion de la Comisién de Personal. En todos los organismos y entidades
regulados por la Ley 909 de 2004 deberé existir una Comisién de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por ef nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe ef jefe del organismo o entidad seran empleados piblicos
de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados puiblicos del
organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones
del titular, En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de
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RESOLUCION No. 2023042843 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023

‘Por la cual se convoca y se fija el procedimiento para fa eleccion de fos representantes de los
empleados y sus suplentes en la Comisién de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima”

Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en empleos que
conforman las plantas temporales.

En igual forma se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de los organismos o entidades.

| PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de funcionamiento,”

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Convocar a la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la

Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, en los
terminos que a continuacion se indican:

I.  FECHA DE CONVOCATORIA
15 de septiembre de 2023

I. OBJETO DE LA CONVCCATORIA

Eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision de Personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

lll. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

El articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece que ademas de las asignadas en otras normas, la Comisién de
Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para fa provision de empleos y de evaluacion del desemperio
se realicen conforme con lo establecido en fas normas y procedimientos legales y reglamentarios y con
los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran
a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision
de Personal debera elaborar los informes y atender fas solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial:
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“Por la cual se convoca y se fija el procedimiento para la eleccion de los representantes de fos
empleados y sus suplentes en la Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima”

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de fas personas
que hubieren sido incluidas sin reunir fos requisitos exigidos en las respectivas convacatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de o atenderse la
soficitud, deberan informar de esta sifuacién a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de cairera que hayan
optado por ef derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
qgue han sido vulnerados sus derechos;

e} Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de
las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de fa entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y
porque fas listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de
fa funcion administrativa

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h} Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de esfimulos y en su
seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion def clima
organizacional;

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por fa fey o el reglamento.

IV. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de inscripcion a la
candidatura.
2. Ser empleado de carrera administrativa.

V. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

La solicitud de inscripcién se hara por escrito o mediante correo electronico a talentohumano@invima.gov.co
(documento escaneado), y contendra la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos dei aspirante
2. Documento de identidad
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3. Manifestacion expresa de que reline los requisitos y acredita las calidades exigidas de que trata el
articulo 2.2.14.2.3 del Decreto 1083 de 2015.
4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

VI. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS Y
PLAZO PARA HACERLO

Los aspirantes a representantes de los empleados en la Comisién de Personal deberén inscribirse por escrito
y acreditar las calidades ante la Secretarfa General — Grupo de Talento Humano, enire el 18 de septiembre y
hasta el dia 22 de septiembre de 2023.

Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren
los requisitos exigidos, este término se prorrogara cinco (5) dias habiles mas, es decir, entre el 25 de septiembre
hasta el dia 29 de septiembre de 2023.

VIl. DIVULGACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS

El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del término de inscripcién, segdn sea el caso, divulgarad ampliamente la lista de los candidatos
inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos, es decir como fecha maxima el dia 02 de octubre del
2023,

VIIl. VOTANTES

Podran participar como electores todos los servidores publicos vinculados a la planta de personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, independientemente de su forma de vinculacion.

No podré participar en las votaciones los contratistas.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, enviara el listado general de los
servidores plblicos vinculados a la planta de personal del Instituto, indicando los nombres y apellidos
completos, nimero de documento de identidad y correo electronico institucional, a la Oficina de Tecnologias
de la informacion, con cinco (5) dias habiles anteriores a fas elecciones, es decir el 03 de octubre de 2023.

iX. ELECCION

El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, solicitara con dos (2) dias habiles de
antelacion a la eleccion, es decir el 06 de octubre de 2023, al Grupo de Soporte Tecnoldgico, la publicacion de
la lista general de votantes, asi como el proceso de votacion.
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La eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision de Personal del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima, se efectuara el dia 10 de octubre de 2023, y la
votacion iniciara a partir de las 8:00 a.m. y hasta las 4:00 p.m., via web desde cualquier ordenador, a la cual
podran acceder todos los servidores piiblicos a nivel nacional. Esta se realizara por votacion universal y directa,
en consecuencia, el derecho a votar no podra delegarse, ni los electores podran hacerse representar para
sufragar.

Para efecto del computo de los votos, sdlo se tendrén en cuenta los que permitan identificar claramente la
voluntad del votante. Por lo tanto, no seran computados aquellos que contengan mas de un candidato; el
nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, los votos en blanco, y los funcionarios que efectivamente
votaron.

Cerrada la votacion a las 4:00 p.m., el Grupo de Informatica de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
presentara al Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, €l informe de los resultados
de la votacion, y certificara su contenido con la firma.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, informara a los candidatos los resultados
de las elecciones, el dia habil siguiente a la eleccion, es decir el dia 11 de octubre de 2023.

Los dias 12 y 13 de octubre de 2023, los candidatos podran presentar reclamaciones por escrito, debidamente
sustentadas, las cuales seran resueltas por el Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus
veces, a mas tardar el dia 17 de octubre de 2023.

Si no se presentan reclamaciones, o las mismas hayan sido resueltas, el Coordinador del Grupo de Talento
Humano o quien haga sus veces, declarara la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes
en la Comision de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y
confirmara via correo electronico a través de Systemplus.

Seran elegidos representantes de los empleados los dos (2) candidatos que obtengan mayoria de votos en
estricto orden y sus suplentes, seran elegidos los que obtengan el tercero (3) y cuarto (4) lugar, quienes en su
orden reemplazaran a los principales. De presentarse empate entre dos o més candidatos se decidira a la
suerte en presencia de un delegado de la Oficina de Control Interno, con quien se escogera el mecanismo de
sorteo o al azar.

Si el mayor niimero de votos fuere igual para dos (2) de los candidatos, estos seran elegidos representantes
de los empleados ante la Comision de personal.

Si el niimero de votos a favor de méas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte.

De lo anterior, se levantara un acta que contendra un resumen de lo acontecido.
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ARTICULO SEGUNDO: Los representantes de los empleados ante la Comision de Personal y sus suplentes
seran elegidos para pericdos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 14 de septiembre de 2023. 0
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