Pagina 1 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

ATRIZ DE DENTFICAGION DE PELIGROS, RESGOSY
DELAENTOND
invima
Razon Sosa def Encad DE VIGLANCIDE Y ALVENTOS “NVIA" T X o e No | ss0oooter
No. De Trabajadores de la sede 34 Direccion Cra. 10 N° 64-60 Clase(s) de Riesgos Uno - Cinco
Teléfono [ 7422121 wsable(s) de la entidad vea SST Depariamento Cundinamarca Bogota D.C.
LA MATRI PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO
‘Nombre del Centro de Trabajo Fecha de actualizacion 2 1 2
Levantamiento de la informacion en la matriz realizada por: ‘GUPO SST INVIMA- ASESORES ARL POSITIVA RESPONSABLE SG-SST AREA SST
= PELIGROS 'CONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RESGO 'MARCO LEGAL
e of
2 g 2 5 é 2 e | NTERPRE
< 7 E 2 5¢g EFECTOS POSBLES (LAEEE || WEELEE | WL | s e ]| B | SRR || gy (|25 CONTROLES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTAL Y ADVERTENCIA | CONTROL EN LA PE 05 RELACION DEL
g % E = g 5 DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO “TRABAJADOR DEF\i\ENCl EXPDNS\C\O PRgiADB\I.l P:ONBI‘A/:i;EAD COEF:‘SCE\:U RES DEI.DNENEL DEL RESGO ESSYO ELIMINACION SUSTITUCION (CONTROL INGENIERIA (SERALIZACION / DELI  FORMACION) APLICABLES LEGALES APLICABLES
EZ )
2 z RESGO
ﬁ:’a‘;:’ﬁ“gg:z‘:{:;‘:b°'a‘“' ActualizaciénProtocolo de Bioseguridad
Encargados de |y iciines y modiicaciones de los Enformedad COVID 19, Infeccién | ;0 i  desinfeccion a ) Entrega de elementos de ACEPTABLE Sensbiizacion en autoctidado y medidas de Circular 017 y 029 de 2020
. toda la parte ) Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad. | bioseguridad. Sensiblizacien bioseguridad.  Ventiacién y distribucien de espacios
Grupo de Gestion | 5 5| 4o contratos | ONaL0S, Prorrogas, Rutinaria Flujo de personal en la Biolégicos (Virus) rave, que puede ocasionar | 1O PUeSIOS de abalo por| ¢ - 6 y Demarcacien |  protocolo lavado de manos 2 4 8 (M) 60 [480| Il 4 de trabajo. Ubicacion del personal para Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, si Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
Contractual suspensiones de los contratos, organizacién 9 grave, que i ° parte del personal de cion y D protocok ¢ g CONTROL oajo. Ublc: L P caretas) Resolucién 666 de 2020
de personaly enfermedad pulmonar crénica, & de dreas Comunes distanciamento fsico, uso f distanciamiento fsico de los trabajadores, °
Derechos de peticien, ! Senvicios Generales ESPECIFICO Resolucion 223 de 2021
proveedores ‘ neumonia o muerte obligatorio de tapabocas Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de
Recoleccion de fimas para los °
’ rabajo, el hogar y la comunidad.
contratos. Asistir a audiencias.
ramitar certficaciones laborales,
Enagados e s e s
. toda la parte y ) Fisicos (Radiaciones No _ ) . . ) Decreto 1072 de 2015 Decrefo
Grupo de Gostion | |12% * P |contratos, Prorogas, Rutinara Presencia de video i Dolores de cabeza, Migrafia, Reaiizar pausas actvas en reas| . . " " Sensibilizacion en el resgo, pausas visuales, tips de s e Jomartoto oo secr
Contractual suspensiones de los contratos, terminales en el drea 53 Cansancio visual de trabajo seguridad 9
de personaly Electromagnéticas) rabajo
Derechos de peticien,
proveedores :
Recoleccion de fimas para os
cnntratne_Asistir a audiencias
ramitar certficaciones laborales,
Liquidacien de contratos,
Encargados de | jciones y modicaciones de los
Grupo de Gestion | todalaparte |1 tos, Prormogas, ) Generacion de polvoenel |  Quimicos (Material » Sensibizacion en el resgo, autocuidado, tips de | Uso de proteccion respiratorio s se maneja Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso3  |de confralos ; Rutinaria ) ° Alergias, iritaciones en piel 2 4 8 ™ 10 o ! A si inico reglamentario del sector
Contractual suspensiones de los conlratos, area. Partculado) Seguridad, reporte e condiciones inseguras material de archivo
de personaly * rabajo
s, |Derechos de peicion,
P Recoleccion de firmas para los
contratos. As aau
Tiramitar ceificaciones laborales,
Encargaos o | LAMEACIN de conttos, Dentro de las actividades, los -
Adiciones y modifcaciones de los funcionarios efecutan la Psicosocial
Grupo de Gestén fodalaparte | oiatos, Prormogas, actidad de contratos a | (Caracteisticas de la Implementacién bateria de resgol Tips de sequridad, sensibilzacién en el riesgo, batera Decreto 1072 de 2015 Decreto
P Piso3 |de contratos s, Prorrogas, Rutinaria oistic Estrés por carga laboral P on bate % 4 8 ) 10 ps de seguridad, 90 si tinico reglamentario del sector
Contractual suspensiones de los conratos, personal y proveedores organizacion del psicosocial psicosocial
de personaly rabajo
Derechos de peticien, INVIMA, procesos con trabaio).
proveedores ‘
Recoleccion de fimas para los suficente carga laboral.
enntratne Asistir 2 audiencias
tramitar certificaciones laborales,
Liquidacien de contratos,
Encargados de | iones y modificaciones de los Los funcionarios adoptan
) toda la parte ; - A ACEPTABLE CON * Dar continuidad al PVE riesgo biomecénico Decrelo 1072 de 2015 Decreto
Grupo de Gestion |, contratos, Prormogas, ) posturas sedentarias en érea | Biomecanicos (Postura |  Dolores de espalda, problemas Participacion en pausas acivas inuidad: )
Conractual |70 |08 COMIRIOS ] ensiones de los contraos, | <@ |administativa en procesos ya|  Prolongada) osteomusculares por éreas de trabajo 2 4 8 ™ B0 "' Campafias de autocuidado. S fnico reglamentario del sector
de personal y . . ESPECIFICO * Realizar de pausas activas. trabajo
Derechos de peficion, programados .
proveedores
Recoleccidn de fimas para los
contratos, Asistr a audiencias
Tramitar laborales,
Encargados de ;- ivacién de contratos,
Grupo de Gestion | . todalaparle | giones y modificaciones de los i Actividades administrativas Blomecdnicos | 1\ oc osteomusculares miembros Participacion en pausas activas ACEPTABLE CON Sensibilizacion en el riesgo, autoctidado, tips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Contactal P03 |deconatos | CEERSY TR R Rufinaria | todo el iempo uso de mouse | (Movimientos Copenore (manoe. rored) o e o bl 2 4 8 ™ 2 |20 10 14 Seguridad, pausas activas si nico reglamentario del sector
de personal y > g y teclado Repelidos). g ESPECKCO . rabajo
suspensiones de los contatos,
proveedores | i ne de netinién
ramitar certicaciones Iaborales,
Liguidacién de contratos,
Encargados de | iones y modifcaciones de los
. toda la parte H Manejo y transporte de cajas . - Decreto 1072 de 2015 Decreto
Grupo de Gestion contratos, Prormogas, , Dolores de espalda, problemas Sensibizacidn en el riesgo, autocuidado, tips de C
Piso3  |de contratos ; Rufnaria |y material de archivode | Biomecnicos (Esfuerzo) 2 2 4 ® % si inico reglamentario del sector
Contractual suspensiones d los contratos, osteomusculares sequridad, pausas activas
de personaly * archivo rabajo
Derechos de peficien,
proveedores ‘
Recoleccion de fimas para los
contratos. Asistir a audiencias.
tramitar certificaciones laborales,
Encargados de ;
Liguidacien de conlratos, Condiciones de
. toda la parte El personal se encuentra ’ > B ) ) Decreto 1072 de 2015, Decreto
Grupo de Gestion Adiciones y modifcaciones de los seguridad (Mecnico por Sensibiizacion orden y aseo en Sensibilzacian en el fiesgo, autocuidado, reporte de C
Piso3  |de contratos Runaria | manipulando cajones, : Golpes 2 4 8 ™) 10 si nico reglamentario del sector
Contractual contratos, Prormogas, g manipulacién de puestos de trabajo condiciones inseguras, tps de seguridad
de personaly gavetas puertas de archivo rabajo
suspensiones de los contatos, equipos)
proveedores |, o e de netisién
Confidencial 1211212022 Pagina 1



Pagina 2 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

Encargados de| o 2" 1anorares. Manipulacion de
toda \ag rte | lquidacién de contatos, pae~ b Condiciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Grupo de Gestion | Pare | pdiciones y modificaciones de los | o seguridad (Mecnico por Sensibiizacion orden y aseo en * Campaias autocuidado. c !
Piso3 |de contratos Rutiaria | son: Cosedoras, esferos, ? Golpes, cortes, pinchazos 4 8 ™ 10 . s nico reglamentario del sector
Contractual o norsomty.|onlratos, Prorogas, St oo sacy | manipulacion de puestos de trabajo Programa de orden y aseo e
personaly | ¢ spensiones de los contratos, » grapadoras, herramientas). )
proveedores |- ganchos enire ofas.
STamoTeS
Grupo ce Gesten fodala parte  |Liquidacion de contratos, Seevdencaausenciade | oo Sonsiiizacion orden y aseo en Sensibizacion en el iesgo, hdratacien constante en el Decreto 1072 de 2015 Decreto
it Piso3 |decontratos |Adiciones y modificaciones de los |  Rutinaria | ventiacion en la parte inferna Pe Cefalea continua, fatiga, sudoracion v 3 6 ™ 10 érea, autocuidado, inspecciones de seguridad, pausas si nico reglamentario del sector
Contractual Extremas Calor) puestos de trabajo
de personaly | contratos, Prorrogas, de la oficina activas rabajo
e i o bt
iramitar certicaciones laborales,
Encargados de | L0UIdacEN de contratos, Sistemas de control e
o Adiciones y modificaciones de los incendio (etintores),
) toda la parte . Condiciones de ! ) ; ] ACEPTABLE CON . Decreto 1072 de 2015  Decreto
Grupo de Gestion | contratos, Prorrogas, : Instalaciones eléctricas de condclones de - mantenimiento y reparacion | Implementacion de metodologia autocuidado, inspecciones de seguridad, adecuacion :
Piso3 |de contratos Rutinaria ! seguridad (Eléctrico Baja Choque eléctrico " 4 2% (A 10 - o ° s nico reglamentario del sector
Contractual suspensiones de los contratos, equipos de las dreas de ° de instalaciones eléctricas, de las 55 e del cableado del 4rea, capacitacian en el riesgo.
de personaly Tension). netaiaciones slect rabajo
Derechos de peficion, trabaj. botiquines, sefalizacien de
Recoleccion de fimas para los evacuacion
contratos. Asistir a audiencias.
ramitar certficaciones laborales,
Encargados de |Liquidacién de contralos, Condiciones de
) todala parte  |Adiciones y modificaciones de los Sequridad superfcies | . . ’ _ Sensibilizacion en el iesgo, autocuidado, fips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Grupo de Gestion | ) Presencia de escalones que Caidas a mismo y distinto nivel, Campaitas de autocuidado y ‘ ¢ c
Piso3 |deconratos  |contratos, Prorrogas, Rutinaria ° de trabao (iregulares, ‘ © autoc 3 6 ™ 10 seguridad, inspecciones de seguridad, reporte de s nico reglamentario del sector
Contractual se dirgen a a oficina golpes, lesiones prevencion caidas °
de personaly |suspensiones de los contratos, deslizantes, con condiciones inseguras. rabajo
proveedores | Derechos de peficion, dierencia el nivel),
6n de firmas para los
ramitar certficaciones laborales,
Liguidacién de conlratos,
Encargados dé s jiones y modiicaciones de los Algunos funcionarios realizan
toda la parte Y < Condiciones de » § - Decreto 1072 de 2015 Decreto
Grupo de Gestion contratos, Prorrogas, visitas a ofras sedes del Sensibilzacion riesgo pibico y . ) , -
Piso3  |de contratos Rufinaria sequridad (Accidentes | Lesiones, fracturas, iraumas ! 2 4 ® 2% Capacitacion en riesgo piblico y rénsito si nico reglamentario del sector
Contractual suspensiones de los contatos, instituto para realzar sus de transito
de personaly de trénsito). rabajo
e orex |Derechos de petien, actividades.
P Recoleccion de fimas para los
conratos, Asistr a audiencias.
Plan anual de compras, Revision ActualizaciénProtocolo de Bioseguridad.
Revision e |de estudios previos, resupestos Enfermecad COVID 19, nfeccin |\ oeocer ) Entrega de elementos de. . Sensibizacién en autocidado y medidas de Ciular 017y 29 60 2020
estudios |y especifcaciones técnicas, ) Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad. | bioseguridad. Sensiblizacien bioseguridad.  Ventiacién y distribucien de espacios
) ) Flujo de personal en la ) ! los puestos de trabajo por | & - d ° Uso de elementos de bioseguridad (tapabocas, Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Adquisiciones y  |Piso 3 |previos de las | Informes de los estudios delas | Rutinaria ’ Biolégicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefializacion y Demarcacién | protocolo lavado de manos, 4 8 ™ 60 de trabajo. Ubicacion del personal para s
! los de las organizacion ¢ parte del personal de cin y 1) otocok ¢ CONTROL oo, Lbic caretas) Resolucin 666 de 2020
Manejo de calidad enfermedad pulmonar crénica, & de dreas Comunes distanciamento fsico, uso f distanciamiento fsico de los trabjadores, °
¢ ! Senvicios Generales ESPECIFICO Resolucion 223 de 2021
del Instituto | del érea, Revision de estudios con neumonia o muerte obligatorio de tapabocas Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de
ofras éreas del Instituo. rabajo, e hogar y la comunidad.
Plan anual de compras, Revision
Revisién de | de estudios previos, presupuestos
Crupo de estudos  especicaciones técnicas, Presencia devideo || 9008 (Radacones No | gy e anesa, Migrara Realizar pausas activas en dreas Sensibiizacian en el riesgo, pausas visuales, ps de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adquisicionesy  |Piso3 | previos de las |Informes de los estudios de las Rutinaria © lonizantes; eza, Mgrana, L ' 4 8 (M) 10 90, P - tp si tinico reglamentario del sector
! los de las terminales en el drea . Cansancio visual egurida
Manejo de calidad Electromagnéticas) rabajo
del Insttuto | del 4rea, Revisién de estudios con
ofras Areas del Instititn
) Plan anual de compras, Revision Dentro de as actividades, los
Revision de  |de estudios previos, presupuesios oo oo peicosodial
Grupo de estudios |y especificaciones técnicas, el o ¢ . L ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
) ) revisién de estudios previos | (Caracteristicas de la . Implementacion e bateria de Tips de seguridad, sensibilizacion en el iesgo, bateria °
Adquisiciones y | Piso 3 | previos de las | Informes de los estudios delas |  Rutinaria . st Estrés por carga laboral 4 8 ™ 10 si nico reglamentario del sector
! os de s de las conlrataciones parael|  organizacion del fiesgo psicosocial psicosocial
Manejo de calidad INVIMA) procesos con vabalo rabajo
del Instituto | del area, Revision de estudios con ot e g
ofras 4reas del Instituto. g -
Plan anual de compras, Revision
Revisionde | de estudios previos, presupuestos
estudios y especificaciones técnicas, Los fundionarios adoptan - N ACEPTABLE CON * Dar continidad al PVE riesgo biomecanico, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adquisicones y |Piso3 | previos de s |Inormes de los estudios delas | Rutinaria | POSIU2S sedentarias en drea | Biomecnicos (Postura. | - Dolores de espalda, problemas Particpaciin en pausas activas 4 8 ™) 25 |20 10 NTROL * Campafias de autocuidado. s inico reglamentario del sector
! 10 de ls administrativa en procesos ya|  Prolongada) osteomusculares por éreas de trabzjo ) e
Manejo de calidad e Realizar de pausas acfivas. rabajo
del Instituto | del érea, Revision de estudios con preg :
ofras éreas del Instituto.
Revitnde [ roves,prospuets
Grupo de estudios previos, presup! Actividades administrativas Biomecanicos § I ACEPTABLE CON X o Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adsiconesy |Piso3 | previos g las | S5peciicaciones téricas, Rutiaia | oo ol tompe o0 e mouse | (oumenige | 00T osteomusculares miembros Participacion en pausas acivas . . " 5 |a0| 1 L Sensibilzacidn en el resgo, autocuidado, fips de s o regamentar 6o sector
! Informes de los estudios delas superiores (manos, brazos) por éreas de trabzjo ) seguridad, pausas activas
contrataciones, Manejo de calidad y teclado. Repetidos). trabajo
del NSO |11 4100 Pevicice e ectivtine o
Revision de Plan anual de compras, Revision
Grupo de estudios | de estudios previos, presupuestos Condiciones de ; Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adquisiciones y | Piso3 | previos de las |y especifcaciones écnicas, Runaria | Tesencia de archivadores en| o iy (| ocativopor | Golpes, cortes, fracturas Sensbiizacion orden y aseo en 4 8 ™ 10 Sensibilzacign en el iesgo, autocuidado, tips de s {nico reglamentario del sector
! area y uso de ellos ! puestos de lrabajo Seguridad, reporte de condiciones inseguras
Informes de los estudios de las caidas de objetos). rabajo
el Intiin | poivataianae Mansin o oo
Revisién e _| AN anialde compras, Revison Menipuacon do
de estudios previos, presupuestos o0 de Condiciones de
Grupo de estudos especificaciones tscnicas, de trabaj segurdad (Mecrico por Sensibiizacion orden y aseo en * Gampaias autocuidado. Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adquisicionesy |Piso3  |previos de las |Y ®P q Rutinaria | son: Cosedoras, esferos, | S°9ur1dad (Mecanico px Golpes, cortes, pinchazos v 4 8 ) 10 | -Lamp: si tinico reglamentario del sector
! Informes de los estudios delas o aocn | manipulacion de puestos de lrabajo Programa de orden y aseo Pl
ol st |contratacones, Mangjo de caldad ganéngos zm fvie herramientas). 2
del drea_Revisidn de estudins con
Plan anual de compras, Revision Sotemas do conto
Revision de | de estudios previos, presupuestos incendio (extintores)
Grupo de estudios |y especificaciones técnicas, - Condiciones de . ] ACEPTABLE CON . ; Decreto 1072 de 2015, Decreto
Instalaciones eléctricas de " \ mantenimiento  reparacion | Implementacién de metodologia autocuidado, inspecciones de seguridad, adecuacion C
Adquisiciones y | Piso 3 | previos de las [Informes de los estudios delas |  Rutinaria : segurdad (Eléctrico Baja Choque eléctrco ¢ 4 % (A 10 , ; s inico reglamentario del sector
! ! equipos de las dreas de .v de instalaciones elécticas, do las 5s g del cableado del 4rea, capacitacion en el iesgo.
Manejo de calidad trabajo. Tensicn). botiquines, sefializacion de rabajo
del Instituto | del érea, Revision de estudios con § s
ot sreas dol nsivto.
Plan anual de compras, Revision
Revisionde  |de estudios previos, presupuestos Condiciones de
Grupo de estudios |y especifcaciones técnicas, Sequridad superfcies | . . ; Sensibilizacin en el resgo, autocuidado, fips de Decreto 1072 de 2015  Decreto
) ) Presencia de escalones que Caidas a mismo y distinto ivel, Sensibiizacidn orden y aseo en ¢ ;
Adquisiciones y | Piso 3 |previos de las | Informes de los estudios delas |  Rutinaria ° de trabao (iTegulares, ‘ : 4 8 ™ 10 seguridad, inspecciones de seguridad, reporte de si nico reglamentario del sector
se dirgen a a oficina golpes, lesiones puestos de lrabajo
Manejo de calidad deslizantes, con condiciones inseguras. rabajo
del Instituto | del area, Revision de estudios con diferencia del nivel),
ofras éreas del Instituto.
Plan anual de compras, Revision
Revision de | de estudios previos, presupuestos Aqunos funcionarios reaizan
Grupo de estudios |y especificaciones técnicas, e e Condiciones de Sensibizacion de fesgo piblco Decreto 1072 de 2015 Decreto
Adquisicionesy  |Piso3 | previos de las |Informes de los estudios de las Rutinaria plazam sequridad (Accidentes | Lesiones, fracturas, traumas € r1esgo p 4 8 (M) 10 Capacitacion en riesgo publico y autocuidado. si tinico reglamentario del sector
! ! sedes del insttuto donde ) y de transito
Manejo de calidad Bt P de trénsito). rabajo
del Instituto | del &rea, Revision de estudios con ealizar algunas actividaces
ofras areas del Instituo.
Trabajo en
cosa, Inspecciones virtuales a puestos de trabajo en
actividades Recomendaciones a los P s " Ley1221de 2008 Decrelo
) Actividades administrativas Inspecciones viruales a Capacitaciones viruales en casa Recomendaciones a os funcionarios en
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes, ’ 2 —— ) ‘ funcionarios en ” 1072002015 GATTIST 2019
Teletrabajo Ruiaria | todo el tiempo uso de mouse | Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en prevencion de riesgos, a los 4 8 ™ 10 NA NA NiA adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si A
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa de sus puesto ¢ Resolucion 666 de 2020
; ytedlado casa funcionarios. Capacitaciones virtuales en prevencion de riesgos, a °
casa asignado de trabajo Resolucion 223 de 2021
s los funcionarios.
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Trabajo en Alta carga menal, (vlocidad, PYE Riesgo Pecosagal_| 7 e e ¥ Continuar con la ejecucion del PVE Riesgo Tey 122106 2008 Decrelo
ctades liryied o, sopest ots e e cone|CTlrto s _ e AcEpTABLE (s (ot Gtrs) s st Resdcin 6502120
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, desarrollo de las tareas postraumético pausemismc baja (Bateria) ” personales y manejo del estrés. CON  |[dore Reahzgar Talleres para reduccion de Riesgo Resolucién 223 de 2021 Res.
Teletrabajo | Rutinaria > tareas. Psicosocial . ! NT 2 Acompafiamientos Y] 3 6 ™ 2% (50| 0 NA NA NA NA si -
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre el productvidad,, reacciones de Comite de Convivencia| oo e L CONTROL | s Psicosocial. 2646 de 2008
casa asignado trabajo, Participacion y comportaniento, desmotivacion, Iaboral o ESPECIFICO | que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucién 65212012
tipo manejo del cambio,elaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencion el ’ se Politca de prevencién de acoso laboral Ley 1010 de 2016
administraivn - Snciles en el frahain esirbs ausas cognitivas. _ encu Confinuar con_ Actividades con Resolician 2404 de 2110
Trabajo en Alta carga mental, (velocidad,  retuamon o Foege Peosn ¥
cass, compleidad, atencion, Trastomos del suefo, estados de Realzacion de diagnostico[ioi 00 14 RIEod0 FSeomee Cola
Coa- | popand | Laboes sorate o os s, ol de s sl amtano s Gy S prordesy manp gl M i Capctasinon prvencin do g on oo Ly 1221 o208 Dacro
Teletrabajo prop JEfes | Rutinaria > Psicosocial po . 02y NIT a). | Acompanamientos ¥l 4 8 M) 25 |200| 1 NIA NIA NIA P o 9 J NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre el productividad, reacciones de Comité de Convivencia| co b NS s o CONTROL | s Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de 020 Rasuccn 293 2o 2001
casa asignado trabajo, Participacion y comportamiento, desmolivacion, Iaboral oo ESPECIFICO | que trabajo, e hogar y Ia comunidad.
tipo manejo del cambio,relaciones initabicad, enferedas asociados al Programa de prevencien del| " se
. sacialas on ol trahain actrés consumn do sustanrias ausas cognitivas. encu
Trabajo en ¥
scvigaies ‘"”"dofnﬁfxc?,‘fiiﬁ"si?‘d” Recomendaciones alos | Capactacion prevencicn de ACEPTABLE g:r‘: Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en rlesgos en teletiabajo CON |dore Capachacin n rovencon d fesgoson eleabeo Ley 1221 de 2008 Decreto
Teletrabajo propi JEtes | Rutinaria as, 4 naduras, g NIT Campafias y/o tips de seguridad 1 2 ® 100 |200| 1t NA NA NA P P 9 A NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa presencia de material Seguridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto| C*TPer oo Y0 185 99 S50 CONTROL | s Sensibilzaciones en factores de riesgo en el lugar de 20 Fe e ot
casa asignado combustible soldo (Madera, de trabajo P me"ababg ESPECIFICO | que trabajo, el hogar y la comunidad.
tipo papel, text) l
administrativo - |
Trabajo en Uso Ge herramiontas de
sa, oficina (Cosedora )
casa, : Capacitacion prevencion de
Coa- | e |Laboes sorade o os s, e, R e | Condconese | CoSOns aconsoshras o | Warenimieoy! | FeCUEERESEI | igos otz Gambiopor Capckaconanrevenn d esgo o i Ly 1221402008 Decrto
Teletrabajo prop Jefes | Rutinaria gajadores, tefidos blandos entre otras lesiones reposicion de Campaas y/o tips de seguridad 2 4 ®) 2 NIA P NIA P o 9 ) NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clps, Seguridad __ |adecuaciones de sus puesto v deterioro Sensiilizaciones en factores de riesgo en el lugar de
enmanos y dedos. herramientas en deterioro prevencion de riesgos en ° 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado chinches ente ofros) a de traba. ot trabajo, e hogar y Ia comunidad.
tipo momento de clasificar la 5
. decumentarites
Trabajo en
casa, . .
actividades X Recomendaciones alos | Capaciacion prevencicn de ACEPTABLE Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, Electrocucién por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en riesgos en telelrabajo CON Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabajo Ley 1221de 2008 Deoreto
Teletrabajo | Rutinaria | con instalaciones de altay . g NT Campatias ylo tips de seguridad 2 4 ®) 100 NIA NiA NA NIA s 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa f Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto A CONTROL Sensiilzaciones en factores de riesgo en el lugar de e
k baja tension prevencion de riesgos en f ° 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado de trabaio dest ESPECIFICO rabajo, el hogar y la comunidad.
tipo
administrativo - |
Trabajo en
casa,
actividades Manipulacien de sustancias Intoicaciones porcantactoen i Fomentar el autocuidado en eletrabajo Loy 1221602008 Decreto
reeiabeio Casa- | proiasde | Labores acordadas con osiefes, | o . | quimicas como lmpiadores, Quinico il oo, Roscammas o | Aciidades PVE Riesgo A Capacitacion prevencion de 5 . o o A A A Capaciacion en prevencien ce resgos en teltrabeo. | Uso de Elamentos de Proteccin cuando se s o e cion ot e
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, ‘ ° Quimico fiesgos en casa Sensiilizaciones en factores de riesgo en el lugar de requiera.
; ; piel: ritacion y alergia ° 2020 Resolucidn 223 de 2021
casa asignado pinturas, efc. trabajo, e hogar y Ia comunidad!
tipo
mff;‘; en Sensibizacion en Actualizacion Protocolo de Bioseguridad. Ley 1221 de 2008
s Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccien | | SSs0/2e00n o1 e | Sensibiizacion en autocuidado y mecidas de Decreto 1072 de 2015
Casa- | e | Labores acordadas con 0s fes, biologicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (RA)de leve a | %1 52 B ECh | Capaitacion en protocols | Sensilizacion protocol favado o boseguridad.  Ventlaciony distibucion de espacios| [ s do bosequridad Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletrabajo propi J¥'es. | Rutinaria | Cov-2 (contactodirecto |  Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar | de bioseguridad a nivel | de manos, distanciamento fisico, 4 8 M) 60 |40 Il NA NA NA de trabajo y vivienda. Ubicacion del personal para 2 si de 2020
Vivenda | trabajoen | que pueden realzaren casa entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, delvirus, impieze, laboral y extralaboral | uso obligatorio de tapabocas CONTROLY| & distanciamiento fsico de los trabajadores, (tapabocas, caretas) a niveliniray extralaboral Decreto 457, 488 y 500 de 2020
casa asignado ob:«eos contaminados), neumo:iz omuets | esinfecclony ventiacibn y ¢ " EFERED (Y Sensibilizaciones en factores de ries oJen el lugar de Resolucién esé de 2020
tipo 4 enla vivienda se 90 9 °
) rabajo, el hogar y la comunidad. Resolucion 223 de 2021
administrativo - | enci
Trabajo en ¥
casa, - . Cola
actividades Caﬁ:ﬁ';z"g”f“:::;;‘g:: de ACEPTABLE |bora Fomentar el autocuidado en teletrabajo Ley 911979
Teletrabajo Vﬁj:sda m’:: :ﬁ Laz‘;;e;ua;‘::a,::ﬁzz‘:"e‘n":z;es' Rutnara | 2" di;‘m‘ai:a'“e"m Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NIA NiA Campaiias ylo tips de sequridad 1 2 ® 100 [200 1 co?«;}:m "“s’e NiA NA NA gz‘;:m;ﬂ;g:gf:;fggz:?Zizzg‘:m’:;ag’e NA si %f;gz‘%’;gz?’&g
casa asignado prevencién de riesgos en ESPECIFICO | que rabajo, e hogar y Ia comuridad. Decreto 1072 de 2015
e teletrabajo .
Aadministrativo - | enci
¥
casa, Cola
actividades ) Recomendaciones alos ) bora Inspocciones viruales a puestos de trabejo en Ley1221de 2008 Decreto
Cosa- | roosde. | Laboresacordadas cono s, | Actividades administrativas . . ‘ Inspecciones viruales a Pl Cpaciacones vt o ) y ) o A s s casa Recomendaciones a los funcionarios en " o2 e 2015 GATTIST 2019
Tadoencasa |\t | E | e pusson roaar e coce it | odo ol e s de mouse omecénico rastomo musculoesqueletico | puestos :: IS | ocaonos do s pislo prevenc;:: :Z:Ee"sogsos alos 8 ™ o |80 § o ac::Zcuunae?vT:E;:::: pueso ;:nir:::::s . s Resolerion 666 e 2020
casa asignado v de trabajo que P P 908, Resolucion 223 de 2021
los funcionarios,
tipo se
. o
e PRI g
y pleldad, : g o fortaleciendo  los  recursos| : )
actividades minuciosidad) en el ansiedad, depresion, estrés de faclores psicosociales| I 08 O ACEPTABLE |bora de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucin 666 de 2020
Casa- | propias de | Labores acordadas con los jefes, desarrollo de las tareas. postrauméiico, ausentismo,béia (Bateria). porsonales y manej CON |dore Realizar Talleres para reduccion de Riesgo Resolucion 223 de 2021 Res.
Trabajo en casa Rufinaria > Psicosocial NT Acompariamientos M 3 6 ™ 2 (10| 1l NiA NIA NIA ! NA si
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el productiviidad, reacciones de Comite de Comvivencia| Co T e L e CONTROL | s Psicosocial 2646 do 2008
casa asignado rabajo, Participacion y comportamiento, desmolivacion, Iaboral oo ESPECIFICO | que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucién 65212012
tipo manejo del cambio,elaciones initabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del[ P2 L se Polica de prevencién de acoso laboral Ley 1010 de 2016
Aadministrativo - | sociales en al trahain estrés consumn de sistanciag u 09! enci Continuar con_Actividades eon Resolicidn 2404 de 2019
¥
casa, Capacitacitn prevencion de Cola
actividades Condiciones de las Recomendaciones a los ACEPTABLE |bora Fomentar el autocuidado en trabajo en casa \
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en riesgos en trabajo en casa CON  |[dore Capacitacion en prevencion de riesgos en trabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa | Rutinaria g NT Campatias ylo tis de sequridad 4 8 ™ 2% |200| NA NA NA NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes adecuaciones de sus puesto o Poree V2 TP 08 Se0u10AS CONTROL | s casa, Sensiilizaciones en factores e riesgo en el o Crtos 01 5o 2020
casa asignado orden y aseo inadecuado de trabajo P - mf‘a ) ESPECIFICO | que lugar de trabaio, el hogar y la comunidad
tipo se
Trabajo en | ¥
scvigates mmdoloonyose?i)r‘g:il;"s?nmdoa Recomendaciones alos | Capactacion prevencicn de ACEPTABLE (n:uu: Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en riesgos en lrabajo en casa CON  |dore Capacitacién en prevencién de nssgon en rabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucién
Trabzjo en casa | Rutinaria 25, " naduras, herdas, NT Campatias yio tips de sequridad 1 2 ® 100 [200 1 NiA NiA NiA NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa presencia de materal Sequridad poliraumatismos adscuaciones de sus puesto| Cor e 0 1Pe ©2 520 0eS CONTROL | s casa. Sensibilzaciones en factores de riesgo en el G 041 do 2030
casa asignado combustible soldo (Madera, de trabajo. P cag ) ESPECIFICO | que lugar de trabajo, el hogar y la comunidad
tipo papel, texti)
Aadministrativo - |
Uso Ge ferramiontas d
acncvai;:&es psr(;;lr';;‘)f:sge::c?os Recomendaciones alos | CaPacitacion prevencion de Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
. . Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ riesgos en trabajo en casa ! ., ; Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, legajadores, Retiador de | Condiciones De h funcionarios en _ - A Cambio por A Capacitacion en prevencion de riesgos en irabajo en F
Trabzjo en casa Rufinaria tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Campatias ylo tis de sequridad 2 4 ® % " NA s 666 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, cips, Sequridad __ |adecuaciones de sus puesto 2s v | deterioro casa, Sensiilizaciones en factores e riesgo en el
enmanos y dedos. herramientas en deterioro prevencion de riesgos en trabajo 2021 Circular 041 de 2020
casa asignado chinches entre ofros) a de traba. i lugar de trabzjo, el hogar  la comunidad
tipo momento de clasificar la
. deeumentaritn
Trabajo en
casa, - .
actividades X Recomendaciones alos | Capaciacion prevencién de ACEPTABLE Fomentar el autocuidado en trabajo en casa X
Casa- | propiasde | Labores acordadas con los jefes, Efectrocucién por contacto Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en riesgos en lrabajo en casa CON Capacitacion en prevencion de riesgos en trabajo en Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabzjo en casa " | Rutinaria | coninstalaciones de altay " e g NT Campatias y/o tips de sequridad 2 4 ® 100 NiA NiA NiA NA s 866 de 2020 Resolucion 223 de
Vivienda | trabajoen |  que pueden realizar en casa : Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto 2 CONTROL casa. Sensibilzaciones en factores de riesgo en el
; baja tension prevencion de riesgos en trabajo f 2021 Circular 041 de 2020
casa asignado de trabajo p ESPECIFICO lugar de trabajo, el hogar y la comunidad
tipo
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Trabao on
casa,
actvidades Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Ttajpencasa | 352 | popasde | Labores aordadas conlo fes, | | uimias como Impiadors, Quinico o emmat o | Achidades PYE Riesgo A Capactecion prevenciende |, . . " o A A A Capactecion en prevencion e lesgos en rabafoen | Uso de Elementos d Poteceion cuando se s e Jore de 2015 Resolucd
Vivienda | trabajoen | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, o a. Reaccio Quimico tiesgos en casa casa Campaitas autocuidado.Tips de seguridad requiera. 2
; ; piel:irtacion y alergia 2021 Cireular 041 de 2020
casa asignado pinturas, etc.
tipo
administrativo - |
e Sonsbizacionen o Actualzacien Protocolo de Bioseguridad
casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Ifeccion | ) Sensibizacien en autocuidado y medidas de
actividades a medidas de prevencion ) o ACEPTABLE |bora " )
) biolégicos como virus SARS - Respitatoria Aguda (IRA) de leve a Capaciacien en protocolos | Sensibiizacien protocolo lavado bioseguridad.  Ventiacién y distrbucién de espacios Decreto 1072 de 2015 Circular
Casa- | propias de | Labores acordadas con los efes, , " d para evitar la transmision ¢ ion protocolo a CON  |dore ny d Fomentar el uso de elementos de bioseguridad 5
Trabajo en casa Rutinaria | Cov-2 (contacto diecto | Bilogicos (Virus) grave, que puede ocasionar de bioseguridad a nivel | de manos, distanciamento fisico,| 2 4 8 ™) R NA NA NA de trabajo  vivienda. Unicacion del personal para s 041 de 2020 Resolucion 666 de
Vivienda | trabajoen | que pueden realizaren casa delvius, mpieza, CONTROL | s y vvienda. (tapabocas, caretas) a ivel nfra y extrlaboral,
; entre personas, contacto con enfermedad pulmonar corica, z laboral y extalaboral | uso obligatoro de tapabocas distanciamiento fisico de los rabajadores; 2020 Resolucion 223 de 2021
casa asignado ; desinfeccion y ventiacion ESPECIFICO | que
objetos contaminados). neumonia o muerte Sensibizaciones en factores de riesgo en el lugar de
o en a vivienda se
tho trabajo, el hogar y a comunicad.
Aadministrativo - | enci
¥
casa, Cola
actividades Capacitacion prevencion de ACEPTABLE |pora Fomentar el autocuidado en trabajo en casa )
Casa- | propias de | Labores acordadas conlos efes, | Zona de ataamenaza | et ; A A riesgos en teletiabajo ) ; ) o w0 |2 " dore A VA VA Capacitacion en prevencion de riesgos en trabzjo en A Decreto 12022 ‘;e 20‘15 Resz‘;‘““""
Trabajo en €252 | yviensa | trabajoen | que pueden realizar en casa tinaria sismica entmenos Naturales racturas, golpes, muerte Campatas yio tps de sequridad ® 00 | 200 CONTROL | s casa, Sensibizaciones en factores e riesgo en el si 666 de 2020 Resolucion 223 de
prevencicn de riesgos en ' 2021 Cireulr 041 de 2020
casa asignado oo o s ESPECIFICO | que lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
tipo 2 se
. cncus
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