Objetivo

Alcance

Marco Legal

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2025

Establecer las actividades para el cumplimiento de la politica de austeridad, eficiencia,
economiay efectividad del Gobierno Nacional y la normatividad relacionada, velando por
el uso racional de los recursos publicos asignados al Invimay aplicando los controles y
lineamientos para preservar la cultura del ahorro y consolidar el sistema de gestion
ambiental en la entidad.

El plan de Austeridad en el gasto y gestion ambiental aplica para todas las dependencias
y grupos de trabajo de la Entidad, servidores publicos y contratistas del Invima.

¢ Ley 100 de 1993, articulo 245. Por medio de la que se crea el Instituto Nacional de Vigilancia y Medicamentos
-Invima.

e Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto”.

e Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficinciay se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico”.

¢ Decreto 984 de 2012 Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

* Decreto 2078 de 2012 “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMAy se determinan las funciones de sus dependencias.”

« Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienday
Crédito Publico”.

¢ Directiva Presidencial No. 04 de 2012. “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en
la Administracion Publica”.

¢ Directiva Presidencial No. 02 de 2015. “Buenas practicas para el ahorro de energiay agua”.

¢ Directiva Presidencial No. 08 de 2022. Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente.

e Circular Externa 017 de 2023. Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto
444 de 2023.

¢ Decreto 2590 de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacidn para la vigencia fiscal de
2023, se detallan las apropiaciones y se clasificany definen los gastos”.

¢ Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

¢ Decreto 199 de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.



Riesgos

Indicador

Reporte

Falta de conocimiento de las estrategias de austeridad por parte de los responsables de su ejecucion

Cambios en la estrategia de la entidad que dificulte el cumplimiento de las estrategias de austeridad

% de cumplimiento de las metas de ahorro reduccion de austeridad planteadas, las cuales se verificaran en la
ejecucion presupuestal

Monto en pesos del ahorro que se obtiene en 2025 con respecto al mismo periodo del afio anterior, para todas
las categorias de gasto definidas en el Plan

Lainformacidn sobre el cumplimiento del presente decreto debera ser publicada en las paginas web de cada
una de las entidades para consulta de la ciudadania.



Salud

Comprometido a 30 sep 2025

Comprometido a 30 septiembre 2024

Meta ahorro

Concepto Descripcién Rubro Actividades Evidencia Responsable Seguimiento trimestre I1| Evidencias Avances
funcionamiento
%
Art. 2. La planta de personal y estructura administrativa de las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Art. 2- MODIFIGAGION DE PLANTA DE Nacion y pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Revisar la planta de personal para reorganizar y/o | Estudios realizados. Secretaria General - Grupo de Talento No'se han estudios, para izar y/o segin las del
PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y P Jesuva <= . 19% | reestructurar a costo cero, segun las necesidades | Listados de Asistencia de mesas de trabajo. P ¥ ’
orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha Humano servicio.
GASTOS DE PERSONAL del servicio. Actos administrativos.
reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la
entidad. Ver Decreto.
Con corte al 30 de septiembre de 2025, y de acuerdo con [ informacion registrada en el SITF
Naci6n en la cuenta A-02-02-02-008 - “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion”, se reporta una apropiacion total de $19.998.627.454,00
. .- Contratos de personas naturales: Secretaria General - Grupo de Gestion
Otros Servicios Técnicos y ) - §
Profesionales 3.039.749.939,00 2527.390.620,46 Definir lineamientos para la proyeccion de Listados de asistencia. Contractual En lo correspondiente a la contratacion de personal para la prestacion de servicios y apoyoa la
contratos. Oficina Asesora de Planeacion gestion, el Invima destiné $7.639.686.666,67 de la apropiacion total asociada a la cuenta A-02-02-
02-008, distribuida de la siguiente forma:
. https://invimagovco-
con corte al 30 de septiembre
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlozanob_invi
- ma_gov_co/Documents/OAP/GPPE/Q_Seguimie
Valorinicial: $7.639.686.666,67 nto%20Contratos/2025/Reporte%20contrato%2)|
Nimero de Contratos de prestacion de servicios . igado: % E a QIEE
Desarrollar mesas de trabajo con las mer ) prestacl et Secretaria General - Grupo de Gesti6n Valor obligado: $4.768.837.000,33 02025/Backup_Base_F to?csf=18w
B o profesionales y de apoyo suscritos en el periodo. . ackup_Base_Funcionamiento?csf=1&w
Senvicios Juridicos 3.811.829.301,33 3.481.423.092,06 dependencias para la elaboracion de la > Contractual Porcentaje obligado: 62,42% o
Valor Contratos de prestacion de servicios . . eb=18e=D1KBVx
proyeccion de las necesidades. - N . Oficina Asesora de Planeacion Nimero total de contratos suscritos: 152
profesionales y de apoyo suscritos en el periodo.
https://invimagovco-
) Art. 3. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General Ejecucion por cuentay contratos suscritos L
Art. 3- CONTRATACION DE PERSONAL PARA | de la Naci6n deben realizar una revision previa y rigurosa de las my.sharepoint.com/:f:/r/persona/jlozanob_invi
LA PRESTACION DE SERVICIOS razones que justifiquen la contratacion de personal para la 1% ma_gov_co/Documents/OAP/GPPE/Q_Seguimie

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Ver Decreto.

Senvicios de Soporte (Personas
Naturales)

7.528.978.896,93

7.472.966.973,90

Realizar mesas de trabajo entre la Direccion
Generaly las dependencias para la aprobacion de
la proyeccion de contratos con la debida
justificaciony resguardando el % de la meta de
austeridad -

Oficina Asesora de Planeacin

A020202008002 - Servicios juridicos y contables:
Apropiacion de $3.980.556.667,33, con una ejecucion de $3.703.791.068,33, equivalente a
93,05%, y un total de 65 contratos adjudicados.

Otros servicios cientificos y técnicos:
Apropiacion de $2.924.999.033,00, de los cuales se han ejecutado $2.767.664.380,00,
a94,62%, con 59 contratos suscritos.

Solicitar Liberacion de saldos de CDPs con
relacién a CRPs en el momento en que se
requieran de acuerdo con el analisis de la
ejecucion presupuestal.

Oficina Asesora de Planeacion

A020202008005 - Servicios de soporte:
Apropiacion de $734.130.966,33, con una ejecucion de $624.313.334,00, equivalente a 85,04%, y
28 contratos adjudicados.

En cuanto a la apropiacion, se establecié una meta de reduccién del 1% como parte del Plan de
Austeridad del Instituto para la vigencia 2025, equivalente a $76.396.866,67. De este, como
aporte de los recursos asignados para la contratacion de personas naturales, el Invima establecio
con corte al 30 de septiembre el 0,75% es decir $ 57,297,650 entendiendo que el 0,25% restante
seran contribuidos por os otros contratos que hacen parte de la cuentay completar la meta anual
del 1%

Nnto%20Contratos/2025/Reporte%20contrato%:2|
02025/Seguimiento%20Reporte%20SIIF%20202
5?csf=1&web=18&e=erBz7V

https://invimagovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jlozanob_invi
ma_gov_co/Documents/OAP/GPPE/Q_Seguimie
nto%20Contratos/2025/0ficios/Liberaciones%2
2¢sf=18web=18e=NwOWg:

OFuncionamien

Art. 4 - HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Art. 4. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deben adelantar acciones que permitan
racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras,
justa alas Ver Decreto.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES,
FESTIVOS Y RECARGOS

762.813.689,00

857.392.586,00

Liquidar oportunamente las horas extras
presentadas por el personal técnico y asistencial,
previamente autorizadas por el jefe inmediato;
teniendo en cuenta que las horas reportadas no
pasen del méximo permitido mensual de acuerdo
con la normatividad vigente.

Relacion de servidores publicos que se les pagan
horas extras en el periodo.

GTH-ATH-IN10-INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE
INCAPACIDADES Y/O LICENCIAS - V1

Secretaria General - Grupo de Talento
Humano

Durante el tercer trimestre de 2025 se registraron 846 horas extras diurnas ordinarias, con un valor
total de $9.191.024, entre nueve En promedio, cada
horas y recibi6 aproximadamente $1.021.225 por este concepto.

io realizd 94

Elmayor registro individual fue de 139,5 horas con un valor de $1.484.158, mientras que el menor
registro correspondi6 a 8 horas por un valor de $85.113, lo que evidencia un volumen considerable
de trabajo suplementario en el periodo analizado.

Horas Extras Nocturnas IIl Trimestre De 2025

Durante el tercer trimestre de 2025 se registraron 554 horas extras nocturnas ordinarias, con un
valor total de $8.465.628, distribuidas entre nueve empleados.En promedio, cada trabajador
realizo 61 horas y recibi6 aproximadamente $940.625 por este concepto.

Elmayor registro individual correspondi6 a 111 horas, con un valor de $1.653.320, mientras que el
menor registro fue de 9 horas, con un valor de $134.053, lo que refleja una carga significativa de
trabajo en horario nocturno durante el periodo analizado.

Desde el drea de Nomina, se realiza la revision y aplicacion mensual de las horas extras conforme
alanormativa vigente, el controly delas politicas para
asegurar la eficiencia en el uso de los recursos, a través del formato GTH-ATH-FM10 (Formato
Reporte de Horas Extras).

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0611 de 2025, por el cual se fija el régimen
salarialy prestacional de los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, y
conforme al articulo 36 del Decreto 1042 de 1978, el Instituto ha fortalecido las acciones

a izar el

y pago de horas extras, asegurando que se otorguen
cuando sean

parala del servicio:




Salud

Concepto

Descripcién

Rubro

Comprometido a 30 sep 2025
funcionamiento

Comprometido a 30 septiembre 2024

Meta ahorro

%

Actividades

Evidencia

Responsable

Seguimiento trimestre |1

Evidencias Avances

VACACIONES

2.935.436.320,00

4.342.256.641,00

INDEMNIZACION POR
VACACIONES

216.666.525,00

426.860.397,00

al obligado en el periodo
frente a la vigencia anterior.

Directores técnicos /Secretario General/

jefes de Oficina

Durante el tercer trimestre de 2025, se mantuvo un control riguroso sobre el pagoy la gestién de
las definitiva: aperiodos que no fueron

en dinero durante la vinculacion laboral. Los montos pagados reflejan diferencias en tiempo de
servicioy niveles salariales. Asi mismo, se identificé un grupo significativo de funcionarios con
periodos acumulados pendientes por disfrutar; algunos ya han programado sus vacaciones para
este afio, mientras que otros se encuentran en el proceso y seguimiento para hacer la respectiva
programacion.

La izacion del instructivo de se encuentra en proceso de revisiony

conloque se busca cualificar los procesos y optimizar la gestion,
garantizando un seguimientoy control semestral responsable, conforme a la normativa vigente.

Plan Anual de Vacaciones

Seha
que se ha dado al plan anual de vacaciones durante el afio..

el rubro deil

teniendo en cuenta el cumplimiento

Art. 5. a. Implementar medidas tendientes a reducir los gastos
de de fisicas, su
costo, la situacion de trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo|
remoto, a fin de no efectuar renovaciones y proceder a la
entrega de los inmuebles, si corresponde, teniendo en cuenta
las condiciones propias de cada contrato de arrendamiento.

SERVICIOS INMOBILIARIOS

205.231.966,23

220.300.348,63

Realizar las consultas en CISAy documentar en
los andlisis del sector.

Estudios previos.

Secretaria General - Grupo de Gestion

Administrativa

Durante el tercer trimestre del afio 2025, periodo en el cual, especificamente en el mes de
septiembre, se present6 la necesidad a través de la para la ]

de los estudios previos de os contratos de arrendamiento que deben ejecutarse a partir del 1 de
diciembre de 2025, con vigencias futuras 2026. TICKETS
HERRAMIENTA CONTRACTUAL: 7751 PARAGUACHON - 7750 PASTO - 7755 CUCUTA - 7748
IPIALES - 7756 ARAUCA.

se enlas carpetas de supervicion de

One Drive: https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpulidod_invi
ma_gov_co/Documents/GGA/arriendos?csf=1&
web=1&e=PgMJjb

Negociaciones con los arrendadores para

Secretaria General - Grupo de Gestion

En el tercer trimestre de 2025, se realizo el seguimiento oportuno a los pagos de los canones de

P 6n de

arrendamiento, garantizando la correcta ejecucion de las y evitando
retrasos que pudieran afectar la operatividad de la Entidad.

enlas carpetas de

One Drive: http:

4.013.800,00 8.136.216,00 N N . Ofertas de arrendadores y cuadros comparativos. N . L e . m _invi
conseguir menores incrementos en los canones. Administrativa Asimismo, se gestiond la recepci6n y verificacién de las cuentas de cobro bajo el esquema de
" ma_gov_co/Documents/GGA/arriendos?csf=1&
revisando el de los requisitos legales y contractuales antes
web=1&e=PgMJjb
de proceder con su pago.
Art. 5 - ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y 2% Con corte al tercer trimestre del afio, se dio alas i de
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES correctivo derivadas de las solicitudes registradas por los usuarios a través de la mesa de ayuda.
Cada requerimiento fue atendido conforme a los procedimientos establecidos, priorizando la
Realizar mantenimientos a los bienes muebles operatividad de los equipos y la continuidad del servicio. Estas acciones permitieron resolver
b.EL de bienesi de propiedad de rrogramados conforme el wwfm establecidoy Secretarfa General - Grupo de Gestién las inci y garantizar el adecuado delos bienes [htips: govco.sharepoint.com/x/r/sites/
o . til Gni te N
las entidades del Estado solo procedera cuando se realice 08 correctivos dnicamente en los casos en que se Administrativa asignados. 0365_GrupoGestinAdministrativa/Shared%20D
ponga en riesgo la seguridad y/o se afectan las
de manera preventiva para garantizar el correcto : 6 6 204\
condiciones de salud de las personas
funcionamiento a fin de no generar un impacto Adicionalmente, se informa que durante este periodo no se registraron traslados o cambios de |yuda/LArchivos%20de%20seguimiento%20y%2
a largo plazo; cuando de no realizarse se sede asociados a los bienes bajo administracién. De igual manera, no se isi OcontrolU/NA | %20e%2
ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las de nuevos bienes muebles en el trimestre, por lo cual el inventario se mantuvo sin vari en  [0ayudaxisxrd=wa171 1d8a39a
condiciones de salud ocupacional de las personas, en su composicién y ubicacion fisica. 766383178 csf=18web=18e=cRyZG
cuyo caso debe quedar expresa constancia y justificacion
de sunecesidad. Ver Decreto . |No. de tetetrabajadores en el periodo con acto General - Grupo de Talento En el tercer trimestre de 2025, se expidieron 19 actos administrativos donde se otorgd la
Implementar medidas de teletrabajo en la entidad. N ‘ )
administrativo Humano modalidad de tteletrabajo a servidores publicos de la entidad, incrementando a 315, el numero de
en la entidad,
Secretaria General - Grupo de Talento Durante el transcurso del tercer trimestre de 2025, se capacitaron y Certificaron 27 servidores.
Capacitaciones teletrabajo
Humano publicos en el curso de Teletrabajo, el cual se llevo a cabo en el aula virtual del Invima,
Art. 6. Las entidades deberdn promover y dar prelacion a los|
virtuales y no sobre las activi Promovery dar prelacion a los encuentros Todas las dependencias
que impliquen desplazamiento fisico de los servidores| e f‘o r;’senmles e iaes | Retacion de comisiones y gastos de viaje P Total Comisiones Trimestre Ill 2025: 2523
Art. 6 - PRELACION DE ENCUENTROS pliblicos, de manera que estos sean minimos y plenamente| jalesy no pi -~ . *Inicial: 2243
4% que impliquen desplazamiento fisico de los Secretaria General - Grupo Financieroy
VIRTUALES justificados, indicando el rol que se cumplird y la relacién . Reporte de solicitudes de comisiones y gastos de *Modificaciones: 139
N N . . servidores publicos, de manera que estos sean . presupuestal (Reporte de comisiones y
directa con las funciones. Esta prelacion deberd ser evaluada y i K viaje «Cancelaciones: 141
¢ minimos y plenamente justificados. gastos de viajes) g
sustentada para lo establecido en los articulos 7°, 8, 9y 10 del|
Auesente decrer
https://invimagovco-
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE Secretaria General - Grupo de Gestion my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ahernandez|
564.228.636,00 693.194.292,00 Ejecucion contrato de tiquetes. retart rat- Grup ! v.sharep P P

Art. 7 - SUMINISTRO DE TIQUETES

Art. 7. Los viajes aéreos nacionales e intenacionales de
servidores de todos los 6rganos que pertenecen al Presupuesto|
General de la Nacion, debera hacerse en clase econdmica o

PASAJEROS

la tarifa que no supere el costo de esta, salvo los debidamente|
justificados o siempre y cuando el vuelo tenga una duracion de
més de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la
rama ejecutiva del orden nacional, estos deberdn justificarse|
ante el Departamen de la de la
Repiiblica. Ver decreto

Compra de tiquetes en clase

Administrativa

Obtener mejores tarifas en los costos de los
tiquetes.

Relacién de consumo de tiquetes comprados.

Secretaria General - Grupo de Gestion

Administrativa

Durante el lll trimestre de 2025, bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS amparado en el Contratos de suministro de tiquetes N° 424 de 2025
se adquirieron 139 tiquetes aéreos por $ 120.787.910,00 (Funcionamiento)

_invima_gov_co1/IQAdSI0AYvpVTar9pGGwxuAh
AScZTgzwbwDo_FwRIY10BrI?e=8Nz13y

https://invimagoveo

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ahemandezp
invima_gov_co1/IQAdSi0AYvpyTar9pGGwxuAh

AScZTgzwbwDo_FwRIY10BrI?e=8Nz13y

Optimizar traslados por trayectos amparados en el
contrato de transporte Terrestre.

Relacién de consumo de tiquetes de transporte
terrestre

Secretaria General - Grupo Financiero y

Ver Columna Comprometido a septiembre 30
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Descripcién

Rubro

Comprometido a 30 sep 2025
funcionamiento

Comprometido a 30 septiembre 2024

Meta ahorro
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%

Evidencia
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Seguimiento trimestre |1

Evidencias Avances

Art. 8 - RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Art. 8. Las entidades que hacen parte del presupuesto general
de la nacion deberan aplicar las siguientes medidas para el
reconocimiento de los viaticos:

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTROS DE COMIDAS Y
BEBIDAS

13.715.382,00

39.136.823,00

a. Cuando la totalidad de los gastos para manutencion y|
alojamiento que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad, no habra lugar al pago

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS
EN COMISION

276.240.417,00

578.281.342,00

@
=

Reduccién del 3% del reconocimiento del pago de
viaticos a las comisiones al interior del pais
respecto al decreto 303 de 2024.

No. de comisiones y autorizaciones de viaje,

Total Comisiones Trimestre |11 2025: 2523

Secretaria General - Grupo de Gestion | Inicial: 2243
tramitadas en el periodo, detallando: o
rati X :
Cancelaciones y/o modificaciones. inistrativ ':'°°"‘”°‘°”es‘ 139
* 141

Ejecucion presupuestal de los rubros asociados.

Secretaria General - Grupo Financieroy.
(Reporte de Eiecucion)

Ver Columna Comprometido a septiembre 30

trimestral a la ejecucion del rubro.

Secretaria General

Art. 10 - AUTORIZACION PREVIA AL TRAMITE
DE COMISIONES AL EXTERIOR

Art. 10. Toda comisién de servicios y de estudios al exterior
deservidores publicos de entidades que pertenecen a la rama
ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la
presencia fisica y debera contar con la autorizacién previa del
D ini de la idencia de la

Republica. Ver Decreto.

Reduccion del 3% del reconocimiento del pago de
viaticos a las comisiones al interior del pais
respecto al decreto 303 de 2024.

No. de comisiones y autorizaciones de viaje al
exterior, en el periodo,

Secretaria General - Grupo de Gestion

Cancelaciones y/o modificaciones.

Oficina de Asuntos internacionales

Total Comisiones Internacionales Trimestre |11 2025: 24
*Autorizadas: 15

*Canceladas: 6

*No Autorizadas: 3

Los documentos se encuentran en la carpeta
compartida

_GrupoGestinAdministrativa/Shared%20Docum

?id=%2Fsif F

0Dy

%2FCOMISI%C: TERI

OR%2F1%20TRAMITES%20COMISIONES%20IN
TERNACIONALES%2F20258&viewid=f395b61d%

2D4202%2D4e5¢%2Da7fc%2D6c883b917506&
csf=18web=1&e=fqdt67&CID=9d9215af%2D22
68%2D4c00%2D978d%2D0e976cef5bed&Folde,
rCTID=0x012000E8DF704D963F2C48B1AB0753]
3E97C913

Ejecucion presupuestal de los rubros asociados.

Secretaria General - Grupo Financieroy
presupuestal (Reporte de Ejecucion)

Ver Columna Comprometido a septiembre 30

Art. 11. a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y
desarrollo.

Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera
dar prioridad al uso de espacios institucionales.

SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL.

g, | ReIZar eventos estrictamente necesarios
b

No. de contratos suscritos para eventos Durante el

Secretaria General- Grupo de Gestion

Art. 11- EVENTOS B . S O ealizacion y|SUMINISTRO DEESPACIO O N/A N/A 19 b, 2008 ol Durante el periodo no se han suscrito contratos para publicaciones Secop Il
h P Y| TIEMPO PUBLICITARIOS P -
logfstica, en la medida de lo posible, con otras entidades del
estado que tengan necesidades de capacitacion analoga o
Isimiler. Ver Deoreto.
T2 e DGRt VAo e PTOTECCTONy T DTECCTon e
Proteccién de la Policia Nacional, con acatamiento al marco Informe de seguimiento a la ejecucién del contrato | Secretaria General - Grupo de Gestién
logal y roglamentario. deberdn on 1o bosiblo. efectuar e Revisar esquema de seguridad y ajustarlo a lo horas extras 8 ! No se han desarrollado contrataciones para esquemas de seguridad Secop Il
Art. 12 - EQUEMAS DE SEGURIDAD gal v reg . P necesario lavidae Y
revision a los esquemas de seguridad de los integridad del protegido,
publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden ' Solicitudes de esquemas de seguridad. Direccion General NO se han presentado solicitudes de esquemas de seguridad Secop Il
Estudios previos y etapa post-contractual para ) ) : ; ) .
Secretarfa General - Grupo de Gestion Ellnstituto NO ha adquirido equipos de seguridad como camaras y alarmas para ejecutar los
CTO vigilanciay seguridad 4.111.300.111,98 3.885.776.489,34 prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad | SCC crara General - Grup ! d uip & y para & Secop Il
Administrativa contratos de vigilancia.
privada.
Art. 13. Las entidades evaluarén la viabilidad de
1S ¢ ) Verificar la necesidad de alquiler o compra de
dispositivos tecnolégicos como camaras, alarmas u otros|
Art. 13 - VIGILANCIA 19| dispositivos tecnolégicos, como camaras, alarmas,
dispositivos, con el fin de reducir el gasto con este tipo de vos tect
u otros dispositivos.
contratos.
El contrato 441 de 2025 para la prestacion servicio de vigilancia y seguridad privada con alquiler
Secretaria General - Grupo de Gestion o o i N Carpeta de ejecucion del contrato 441 de 2025,
Ejecucién del contrato de vigilancia. it de herramientas tecnoldgicas, inic eecucion el 1 de unio de 2025y se desarrola sinninguna | 1[5
novedad para el tercer trimestre. P
Art. 14. Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberan abstenerse de adquirir vehiculos
automotores, salvo aquellos casos en los que el parque
Art. 14 - VEHICULOS OFICIALES automotor del organismo presente una obsolescencia mayor a 15p|Roatizar seguimiento al uso adecuado de los Gonsumo de combustible por vehiculo. Secretarfa General - Grupo de Gestion La entidad durante el tercer trimestre de 2025 no ha realizado cambios en el pargue automotor, no|
seis (6) aftos, contados a partir de la matricula del vehiculoy su vehiculos de a entidad; Administrativa se han adquirido vehiculos nuevos, dando cumplimiento a as Directivas de austeridad del gasto
necesidad este debidamente justificada y sustentada en
estudio que demuestren la convivencia y el ahorro de la
entidad. Ver Decreto
Art. 15. Las entidades que hacen parte del Presupuesto No. de contratos de publicidad celebrados en el | Secretaria General- Grupo de Gestin ] )
. . ] Durante el periodo no se han suscrito contratos para publicidad Secop Il
General de la Nacion deberan abstenerse de celebrar privilegiar el uso do madios asu  |periodo. c
Art. 15 - AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL [ contratos de publicidad y/o propaganda personalizada o que[SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y EL 10% dlms':ﬂ P Informe de seguimiento a (a ejecucion Secrotaria Genoral. Grano de Gestis
. X ecretarfa General- Grupo de Gestion .
promocione la gestion del Gobierno Nacional, (agendas,{SUMINISTRO DE ESPACIO O N/A N/A presupuestal a los rubros que destinados para la retart " Tup : Durante el periodo no se han suscrito contratos para publicidad

almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, entre otros),

TIEMPO PUBLICITARIOS

publicidad estatal.

Contractual
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Seguimiento trimestre |1
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Art. 16 - PAPELERIA Y TELEFONIA

Art. 16. Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la

Naci6n deberan:

PASTA O PULPA, PAPEL Y
PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS
Y ARTICULOS SIMILARES

16.780.115,00

Papeleria, utiles de escritorioy oficina

Papeleria

Durante el 3er. Trimestre de 2025 se ejecutaron las siguientes actividades relacionadas con el
ahorro y uso eficiente del papel:

« Escalafon de los grupos de trabajo que redujeron el consumo de papel - 2do. Trim. 20:
(29/08/2025)

« Pieza informativa “EcoActua” - Buenas practicas ambientales para el uso eficiente del papel
(09/09/2025)

Las evid,
de Planeacién.

de esta 6n se

en la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima
gov_co/Documents/3.%20Ambiental/7.%20Co
ncientizaci%C3%B3n?csf=18web=1&e=HxU3B

Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar,

impresiones.

3%)|

Desarrollar campaiias de sensibilizacion para
fomentar el uso racional de papel e impresiones.

Piezas informativas socializadas: correo
electronico, lista de asistencia, etc.

Divulgacion de campanias de educacion sanitaria
privilegiando el uso de medios electrénicos (portal
web, redes sociales, correo masivo, chat de
WhatsApp) y evitando la utilizacin de material
impreso.

Oficina de Comunicaciones
Oficina asesora de planeacion

En respuesta a las estratégias para minimizar el cosumo del papel en el Instituto, se tiene el uso
de los canales digitales a través de free press, prncipalmente enfocado a la realizacion de
menciones, notas o reportajes generados de manera espontanea gestionados por el Grupo de
Comunicaciones en medios externos (prensa, radio, television o medios digitales), sin pago
publicitario. A noviembre de 2025 se realizaron 12.088 menciones a nivel externo a través de los
canales institucionales:

Twitter: @InvimaColombia
Facebook: @InvimaColombia
LinkedIn: @InvimaColombia
Instagram: @InvimaColombia
Threads: @InvimaColombia

Internamente se realiza a través de los canales del Instituto (Correo electronico institucional,
Microsoft Teams , Viva Engage y Intranet). A noviembre de 2025, se han realizado un total de 180

Durante el 3er.Ttrimestre de 2025 se ejecutaron los siguientes informes de seguimiento al
consumo de papel:

« Informe de Seguimiento al Consumo de Papel - 2do. Trimestre 2025 (29/8/2025)
- 11Trim 2024 Vs |l Trim 2025: Diminuyd 49%
-1Trim 2025 Vs Il Trim 2025: Diminuyd 29%

Los informes se encuentran en la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion.

Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera

preferente en susitio web.

Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de|

oficina.

Seguimientoy socializacion del consumo de papel

Informe de seguimiento al consumo de papel.

Oficina Asesora de Planeacién - Grupo
Gestion y Mejoramiento Organizacional

Durante el 3er. Trimestre de 2025 se ejecutaron los siguientes informes de seguimiento al
consumo de papel:

+ Consolidacion de Consumo de Papel - 2do. Trimestre 2025 (28/8/2025): 451 resmas

La informacion se encuentran en la carpeta
Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion.

Consumo de papel

Oficina Asesora de Planeacién - Grupo
Gestion y Mejoramiento Organizacional

Durante el 3er. Trimestre de 2025 se ejecutaron los siguientes informes de seguimiento al
consumo de papel:

* Consolidacion de Consumo de Papel - 2do. Trimestre 2025 (28/8/2025): 45 1 resmas

La informacion se encuentran en la carpeta
Ambiental de la Oficina Asesora de Planeac

Racionalizar las llamadas telefonicas

internacionales,

nacionales y a celulares y privilegiar sistemas basados en

protocolo de internet.

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION

3.534.789.212,07

3.295.002.817,94

Desarrollar el Proyecto de unificacion de
operadores a nivel nacional.

Informe del comportamiento del servicio de
telefonfa a nivel nacional.

Secretaria General - Grupo de Soporte
Tecnolégico

En el marco del contrato 022 de 2025 con objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE
TELECOMUNICACIONES PARA IMPULSAR DE MANERA EFICIENTE EL GPTIMO FUNCIONAMIENTO
DE LAENTIDAD, FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL INVIMA! y a través
del cual se comprometieron recursos de inversion funcionamiento se han realizado pagos de la
ejecucion mensual conforme a los servicios recibidos, los informes de ejecucion se encuentran en
€l SECOP II.




Salud

Comprometido a 30 sep 2025

Comprometido a 30 septiembre 2024

Meta ahorro

Concepto Descripcién Rubro Actividades Evidencia Responsable Seguimiento trimestre Il Evidencias Avances.
funcionamiento
%
se enlas carpetas de supervicion de
Racionalizar el uso de lamadas telefénicas ) ) Para el tercer trimestre de 2025, se mantuvo el valor contratado, conservando el promedio| > 0> pblicos One Drive:
Internaclones, naclonales y celulares. Politicas de asignacion de planes de telefonia Secretarfa General - Grupo de Gestion mensual de $105.992,47, dado que las tarifas ya habian sido ajustadas previamente conforme a - )
Priorizar los planes de telefonia movil, Administrativa e s aionto ts batias my.sharepoint.com/:f:/t/personal/dacedop_invi
Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes estrictamente necesarios. as medidas de y : ma_gov_co/Documents/Escritorio/1.SERVICIOS
de telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos %20P%C3%9ABLICOS?Csf=18web=1&e=fBexur
de cualquier nivel; debiendo desmontar gradualmente los
planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se;
exceptian aquellos que se destinen para la prestacion del
servicio de atencin al ciudadano y los requeridos como parte
de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1066 de 2015 o el que haga sus veces. Ver Decreto
Informes comportamiento consumo tecnologia
En el marco del contrato 022 de 2025 con objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE
TELECOMUNICACIONES PARA IMPULSAR DE MANERA EFICIENTE EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO
Realizar informes de comportamiento al consumo Secretaria General - Grupo de Soporte DE LA ENTIDAD, FORTALECIENDO LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL INVIMA! y a través
de telefonia. Tecnologico del cual se comprometieron recursos de inversion funcinamiento se han realizado pagos de la
ejecucion mensual conforme a los servicios recibidos, los informes de ejecuci6n se encuentran en
elSECOPII
Ejecucion presupuestal del rubro asociado a telefonia | Secretaria General - Grupo Financieroy
movil presupuestal (reporte de ejecucion Ver Columna Comprometido a 30 de septiembre
- ) Politicas de suscripcién a publicaciones Oficina de Comunicaciones .
Art. 17. Las suscripciones a bases de datos electrénicas,|PUBLICACIONES Durante el perfodo no se han suscrito contratos para publicaciones Secopll
. . especializadas Direcciones Misionales
o revistas se Realizar Gnicamente suscripcion a periddicos y - -
Art. 17 - SUSCRIPCION A PERIODICOS Y cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto 19, revistas, publicacionesy bases de datos, cuando Reporte de suscripciones a periddicos, revistasy, | Secretarla General- Grupo de Gestion Durante el perfodo no se han suscrito contratos para publicaciones Secop Il
REVISTAS, PUBICACIONES Y BASES DE DATOS |misional de las entidades. Las licencias se adquirirén en la sea necesario para el delobjeto  [Publicaciones. Contractual
i para suplir las del servicio. misional de la entidad General - Grupo Financieroy
Ver Decreto Ejecucion presupuestal del rubro asociado. presupuestal (reporte ejecucion Ver Columna Comprometido a 30 de septiembre
, Secretaria General- Grupo de Gestion
_ Estudios y/o diseios realizados y utilizados en
X Art. 20. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad Verificar si existen estudios y/o disefios con procesos contractuales de cada vigencia con Contractual En el periodo no se han realizado estudios o disefios especializados Secop Il
Art. 20 - RACIONALIZACION EN LA verificara si cuenta con otros estudios con el mismo o similar 166|objeton intnton o aimilarbe, on oases ate ae raos eoracteriations Secretarfa General - Grupo de Gestion
CONTRATACION DE ESTUDIOS objeto (esto se podré determinar considerando el alcance y los oo conteaton, - i
entregables de los estudios).. Ver Decreto Estudios vio fa General- Grupo de Gestion - _
En el periodo no se han realizado estudios o disefios especializados Secop Il
acordes a la necesidad actual. c
Para el periodo comprendido entre junio y septiembre de 2025, se recobré un total de
$187.505.457 COP por concepto de licencias de maternidad e incapacidades reconocidas por las
EPS. De este valor, $65.264.492 corresponden a licencias de materidad y $122.240.965
a
INGAPACIDADES (NO DE Gestionar acciones de recobro de EPS y de la ARL, | Seguimiento al Recobro de EPS de incapacidades |Secretaria General - Grupo de Talento Es importante resaltar que el seguimiento, control y registro de estos recobros se realizan de
PENSIONES) 299.039.404,00 225.363.351,00 de incapacidades de origen comun, laboral y de EPSy de ARL, de incapacidades de origen  |Humano manera la oportuna de los valores reconocidos por cada
licencias de maternidad comun, laboral ylicencias de maternidad | Oficina Asesora Juridica EPS.
Actualmente, el equipo se encuentra avanzando en la actualizacion del instructivo GTH-ATH-IN10
Art. 21. Cada entidad del Presupuesto General de la Nacién version 1, orientado a fortalecer la gestion integral de ylicencias. Este
deberd especificar en su Plan de Austeridad las medidas que se encuentra en proceso de revision y aprobacion, tiene como objetivo optimizar los
Art. 21 - REDUCCION DE TRANSFERENCIAS  [adoptadas y el resultado de estas, para la reduccién en un - procedimientos y asegurar un control mensual més eficiente y transparente del reconocimiento
CORRIENTES porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%) anual de las econdmico asociado a las incapacidades.
transferencias corrientes conforme a lo previsto en el articulo Secrotara Gonoral_Gropa Fnandiarey
19 dola Lay 2155 de 2021. :ﬁi’;ﬁ:’:gE MATERNIDAD ¥ 108.191.225,00 142.696.924,00 Seguimiento a a ejecucion presupuestal del rubro | ¢ o o rocupuestal mensual (Reporte de Ejecucion
(NO DE PENSIONES) A03-20. Ver Columna Comprometido a 30 e septiembre
En fallo judicial proferido el 27 de enero de 2021 por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca-
Seccién Tercera-Subseccion C, mediante el cual se declaré administrativamente responsable, en
una proporcion del 80%, al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 422.887.506,00 420.123.272,00 Aplicacion de politicas de dafio antijuridico Reporte de demandas Ofiing Asesors Juriica - Grupo de Defensa ALIMENTOS INVIMA, por el dafo causado al sefor CARLOS ARIEL NIETO SANCHEZ,  se (e

Juridica

condend al pago de la indemnizacion por concepto de dafio a la salud y perjuicios materiales.

Es del caso que mediante 025018854 del 12 de mayo de 2025, se ordend
un pago parcial de la sentencia, por valor de OCHENTAY NUEVE MILLONES TREINTA'Y CINCO MIL

QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS (89.035.548) MCTE.

se allega el insumo F9 DE los procesos de la OAJ
DONDE SENALAN LA CANTIDAD E PROCESOS|
ACTIVOS E INACTIVOS
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Art. 22 - SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Art. 22. Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion propenderan por adoptar las siguientes|
acciones

SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR
CUENTA PROPIA)

939.846.472,01

1.360.105.684,99

Cambio de dispositivos ahorradores de agua
(filtro, llaves, sanitarios, etc).

Informe dispositivos ahorradores instalados

Secretaria General - Grupo de Gestion
Administrativa

https://invimagovco.sharepoint.com/x:/r/sites/

Con corte al tercer trimestre, se realizo el

instalados en la entidad, verificando su estado general y Las
desarrolladas se orientaron a la revi
cuenta con registros que indiquen la instalacion de nuevos dispositivos durante este periodo.

alos de agua|0365 620D

% esa% %20A

on y mantenimiento de los elementos existentes. No se|yuda/1.Archivos%20de%20seguimiento%20y%2
0c esa% %2

Oayuda.xlsx2d=w417148babd9b4{8991d8a39a

Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de
ahorradores.

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO,
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE DESECHOS Y
OTROS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL

107.675.573,78

172.828.641,32

Actividades de Sensibilizacién para fomentar el
uso racional del agua, energiay separacion de
residuos.

Informe de seguimiento al consumo de aguay
energia.

Oficina Asesora de Planeacion

Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada
entidad a través del establecimiento de programas

Realizary socializar informes de seguimiento al
consumo de agua y energia.

Correos o piezas informativa de divulgacion
delinforme del consumo de agua y energia.

Oficina Asesora de Planeacion

Durante el 3er. Trimestre de 2025 se ejecutaron los siguientes informes de seguimiento al
consumo de agua y energia:

AGUA

+ Informe de Seguimiento al Consumo de Agua - 2do. Trimestre 2025 (29/8/2025)
- 11Trim 2024 Vs |1 Trim 2025: Disminuy6 5.1%
-1 Trim 2025 Vs |1 Trim 2025: Disminuy6 12,2%

ENERGIA

+ Informe de Seguimiento al Consumo de Energia - 2do. Trimestre 2025 (
-11Trim 2024 Vs |1 Trim 2025: Disminuy6 2,6%
-1Trim 2025 Vs Il Trim 2025: Aumento 3,6%

Los informes se encuentran en la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion.

http
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima

gov_co/Documents/3.%20Ambiental/6.9
ormes/4.%201nf.%20Consumo/2025?¢
b=18e=KVNQf2

Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de ener
temporizadores y demas que ayuden al ahorro de recursos.

Realizar los mantenimientos preventivos de redes
hidrosanitarias y eléctricas de las sedes del Invima
a nivel nacional.

No. de mantenimiento preventivos ejecutados.

Secretaria General - Grupo de Gestion
Administrativa

Alcorte del tercer trimestre, se realizaron mantenimientos en las sedes del CAN (Laboratorios
INS), Ed. Conciliacion y los GTT Eje Cafetero y Medellin.

https://invimagoveo
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jrubiori_invim
5/GGA_ALM/Manteni
mientos%20preventivos?csf=18web=18e=A0sl
4i

a_gov_co/Documents/20:

Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje de elementos de|
oficina, de la vida dtil de las de trabajoy
reciclaje de tecnologia.

Fomentar el uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles, como
bicicletas, transporte pablico, entre otros.

Generacion de camparias encaminadas a generar
culturay cambios de comportamiento para
fomentar el habito del reciclaje, asi como el ahorro
de aguayy energia.

Oficina Asesora de Planeacion

Durante el 3er. Trimestre de 2025 se ejecutaron las siguientes actividades relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energia y residuos:

« Pieza informativa “Dia Internacional Libre de Bolsas de Plastico” (03/07/2025)

« Charla “Prog; y de entrega de residuos peligrosos”
(21/08/2025)

« Escalaf6n de los grupos de trabajo que redujeron el consumo de agua y energia - 2do. Trim. 2025
(29/09/2025)

« Pieza informativa “EcoActua” - Buenas practicas ambientales para el uso eficiente de agua,
energia y residuos (03/09/2025 - 24/09/2025 - 30/09/2025)

Las evidencias de esta informacion se encuentran en la carpeta Ambiental de la Oficina Asesora
de Planeacion.

https://invimagoveo
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ddiazf_invima
gov_co/Documents/3.%20Ambiental/7.%20Co

6C3%B3n2csf=1&web=1&e=HxU3B

Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y
medios de transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas,
transporte publico, entre otros. Ver Decreto

No de funcionario inscritos a invima Inbici.

Secretaria General - Grupo de Talento
Humano

ElInvima cuenta con el Programa al Invima en Bici, que promueve el uso de transporte alternativo
y amigable con el medio ambiente donde se incluyen vehiculos como, Bicicletas, patinetas
eléctricasy patines, a la fecha el programa cuenta con 32 personas activas que reciben por cada
30viajes a su lugar de trabajo medio dia remunerado.




