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nleray ~ recepcion mosquitos infectados y | recipientes con agua contagio y medidas de & febre amaria
Extema|de puede ser preveribl por | estancada, impieza reguiar prevencion. Sumiistro de EPP. Protocolos de viglancia para detectar
Menssjera | documentac|
y ion, soicitud
Enlrega de corespondencia, Controes de acceso,
pis0 2 |Comespon (de diigenciamiento de. Rutinaria Trabajo con enfdad pubica. Condiciones De Piblco Traumas psicolgicos, NT vigiancia privada Sensibizacien iesgo plbico y 4 2% 10 20 1 RESAREEERIEERL 1 NA NA NA vigiancia privada, NA NA NA
dencia  |racicacien, Publco Robos, Alracos, asalos). Seguridad lesiones fiscas. de trinsito ESPECIFICO :
documentos sensiiizacion e el esgo
ntemay  |recepcicn
xtema | de
Mensajeria | documentac desplazamiento a diferentes
y [T ] ———— sedes del Invima en 1a entrega de.
. Cond " , \ .
pisa 2 | Comespon |de diigenciamiento de Rutinaria De Vil Lesiones, fracturas, raumas NT NT Sensicizacion iesgo pidlco y 4 8 ™) 2 200 1 CERDECCONCONIEDL 1 NA NA NA Sensibizacién en capacitacion en NA si Decreto 1072 de 2015 Decreto nico
dencia | radicacidn, |9+ E0 de documentos para o instiulo Seguridad transito ESPECIFICO tiesgo pubico y de trénsito. reglamentario del sctor rabejo
Internay | recepcion ‘donde reaiiza sus actividades
Extema  |de como complemento de estas
Mensajeria | documentac|
v i6n, S0l | £33 de comespondencia Labor administrtiva con Caracteristicas de
pis0 2 |Comespon (de diigenciamiento de Rutinaria desplazamientos a otras Psicosocial organizacion deltrabajo. Estrés por carga laboral NT NT Diagnostico de riesgo psicosocial 4 2% (MA) 10 240 1 SCERL A ECONCONTROS 1 NA NA NA plan de intervencién en f PVE NA si Decreto 1072 de 2015 Decrelo inico
dencia  racicacien, ESPECIFICO psicosocial reglamentariodel secfor rabajo
documentos entidades y sedes del mima. Condiciones de la Tarea
ntemay  |recepcicn
xtema | d
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T -
encasa, Coab Inspecciones vituales a puestos de
Teletr | Casa- as“':’:’?:: Labores acordadas con Actividades administrativas Trastomo Inspecciones virtuales R“‘;S"E‘:::{‘;’::: 108 | Capacitaciones virtuales en “r::” L’:"fd:::":f; ::Z‘;’z:‘::i‘::z: Ley 122140 2008 Decreto 1072 de 2015
PrOPIAS | o jefes, que pueden Rutinaria todo el tiempo uso de Biomecanico Movimientos de repetitivos a puestos de trabajo prevencion de riesgos, a 4 8 (M) 10 80 NIA NIA NIA NA si GATTIST 2019 Resolucion 666
abajo | Vienda |de trabajo > musculoesqueletico adecuaciones de sus que sus puesto de trabajo.
realizar en casa mouse y teclado en casa ) los funcionarios. ) . do 2020 Resolucién 1238 de 2022
encasa puesto de trabajo. se Capacitaciones vituales en prevencion
asignado encue de resgos, a s funcionarios
T AT Carga e, FVE RIGSgO PSICOSOTTaT—{ TaTeTes Y + ComMUAr Com T STeCuCTOn TeT
en casa, (velocidad, complejidad, Trastornos del suefio, 6 reduccion de Riesgo| Colad PVE Riesgo Psicosocial. Ley 1221 de 2008 Decreto 1072
; de 2015 Resolucion
actividade atencién, minuciosidad) en estados de ansiedad, de factores orado| de diagnostico.(Bateria ) cada
. Labores acordadas con Caracteristicas de la . . - _ 666 de 2020 Resolucion 1238 de
Teletr | Casa- |s propias | 2°° el desarrollo de las tareas. depresion, estrés (Bateria). los recursos personales ACEPTABLE CON CONTROL | res afo
° os jefes, que pueden | Rutivaria Psicosocial organizacion del trabejo. NIT 3 6 ™) 2 150 [ NA NA NA NA s 2022 Res. 2646 de 2008
ajo | Vivienda |de trabaj Control y autonomia sobre postraumatico, Comité  de Convivencia|manejo del estrés. ESPECIFICO que Realizar Talleres para
realizar en casa - Condiciones de la Tarea N " e - Resolucion 652/2012 Ley
en casa el rabajo, Participacion y ausentismo,baja Iaboral. Acompariamientos y s reduccion de Riesgo 010 g0 2016
asignado | mancjo del productvidad., Programa_de ¢ seguimie encue| Psiosocial. Resolucion 2404 de 2019
T wagE T Ve RiESgo PO (Tarees Y . e e e s
en casa, (velocidad, complejidad, Trastornos del suefio, reduccion de Riesgo Colab ‘elatrabalo
actividade atencion, minuciosidad) en estados de ansiedad, de  factores orado ! -
Teletr | Casa- | propias | -200res acordadas con el desarrollo de las tareas. Caracteistcas do la depresion, estrés (Bateria) los recursos personales y| ACEPTABLE CON CONTROL | res Capacitacion en prevencion de Ley1221de 2008 Decrelo 1072 de 2015
'S | los jefes, que pueden | Rutivaia > Psicosocial organizacion del trabajo. ¢ NT h e 4 8 () 25 200 I ¢ NiA NiA NA iesgos en teletrabajo NiA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de
abajo | Vivenda |de trabajo " Control y autonomia sobre postraumético, Comit¢  de  Convivencia| manejo del estrés. ESPECIFICO ae 2590
realizar en casa Condiciones de la Tarea o Sensibilizaciones en factores de 2022
en casa el trabajo, Participacion y ausentismo baja laboral. | Acompafiamientos y| se
asignado manejo del productiviidad, Programa  de encue riesgo en el lugar de trabajo, el
one o, mEneedE o [ooeme % eion|Seenme hogar y la comunidad.
T -
encasa, Coab
actividade) | .1, o5 acordadas con orado
Teletr | Casa- |5 propias | 0 SCC2 3 PRSP Rutinara Presencia de video terminales en Fisco Radiaciones No lonizantes | Dolores de cabeza, Migratia, o . Realizar pausas activas en dreas 4 s m 0 ® res NA NA NA Capacitacion en el riesgo, A s Decreto 1072 de 2015 ,Decreto inico
ajo | Vivienda |de trabaiol elérea Electromagnéticas Cansancio visual de trabajo que pausas visuales reglamentario del sector trabajo
realizar en casa
en casa s
asignado encue|
TTEE0 "
:c’:i;:::.e if:::z:s" aus":?ii :3;:::0:8 Delorss do cabeca, Elementos de proteccion gfj:l; Sensibiizacion en el riesgo, tips de.
Teletr | Casa- |s propias | L2007 acordadas con disposilivos electronicos, video y Migranas, dfcutad para Inspecciones en Seguridad auditva, reaizacién de los. ACEPTABLE CON CONTROL res Verficaciny mantenimiento de | (.o, iz reporte de condiciones Decreto 1072 de 2015 ,Decreto trico
'S | los jefes, que pueden Rutinaria Fisico Ruido ‘concentrarse, aumento en a | Mantenimiento de equipos Reporte de Condiciones. 3 18 (A 10 180 Il NA NA equipos en el cuarto de centro de Usos de equipos confortables si
abajo | Viienda |de trabajo " audioconferencias y actvidades examenes ocupacionales  las ESPECIFICO e insequras. Examenes ocupacionaes reglamentario del sector rabajo
realizar en casa o temperatura por cierre de Inseguras computo
encasa amientos en arcas de o audiometias se (audiometras)
asignado exposicion a uido a nivel nacional Lo encue|
e — .
cas: Incendio y explosién debido ) . Colab Fomentar el autocuidado en
actividade a cortos circuitos en Recomendaciones a los Capacitacion prevencion orado| teletrabajo
Teletr | Casa- |s propias | L200res acordadas con instalaciones eléctricas, Condiciones De . Quemaduras, heridas, funcionarios en de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE CON CONTROL | res Capacitacién en prevencién de Ley12210e 2006 Decrelo 1072 de 2015
° los jefes, que pueden | Rutivaria Tecnolégico NT Campaias ylo tips de 1 2 ®) 100 200 I NiA NiA NA fiesgos en teletrabajo. NiA si Resolucion 666 e 2020 Resolucion 1238 de
abajo | Viienda |de trabajo| '°°Jo1%: e Pace presencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones desus | SRS VO BS 48 ESPECIFICO ae oo o s o P
en casa combustible solido (Madera, puesto de trabajo. guridad p y €
Pt ol ot fiesgos en teletrabajo fiesgo en el lugar de trabajo, el
n g hogar y la comunidad.
T Fomentar el autocuidado en
&n casa, oficina (Cosedora, Contusiones, Capacitacion prevencion teletrabajo
Tetr| Casa- ‘ZC::’;‘;?:: Labores acordadas con w;’ﬂ";s‘:‘;’zgf&z’;‘f e Condiciones De laceracioes heridas en Mf:;g‘lg;"g’ey/ Rec'mi?:::y‘;’::: 108 | de riesgos en teletrabajo Capacitacion en prevencion de Ley1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
N B) N/A N/A N/A
abajo | Vienda | do tapajp| 9% 16fes: ue pueden Rutinaria ganchos, cauchos, alps, Sequridart Mecénico tejidos blandos entre | | FRORETR S adecuaolones de sus Campafias ylo tips de 2 4 (8) 25 100 Cambio por deterioro riesgos en teletrabajo si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de
realizar en casa ofras lesiones en seguridad prevencion de Sensibilizaciones en factores de 202
en casa chinches entre otros) al deterioro puesto de trabajo.
. manos y dedos. riesgos en teletrabajo riesgo en el lugar de trabajo, el
asignado momento de clasificar la
: : B ogar y la comunidad.
G Fomentar el autocuidado en
cas: ; ;
actividade Golpes, heridas Recomendaciones alos | S2Pacitacion prevencion teletrabajo
Teter| Casa- |  prapiag | Lebores acordadas con Electrocucion por contacto | ) potamtames, b de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE CON CONTROL | Capaitacion en prevencion de Loy 122102006 Decrto 1072 2015
° los jefes, que pueden | Rutiaia | con instalaciones de alta y " Elétrico W NT 3 Campanias ylo tips de 2 4 ® 100 400 I NiA NiA NA iesgos en teletrabajo. NiA si Resolucion 666 de 2020 Resolucion 1238 de
abajo | Vienda |de trabajo A Seguridad electrocucion, adecuaciones de sus ESPECIFICO ae
realizar en casa baja tension seguridad prevencion de Sensibilizaciones en factores de 22
encasa quemaduras, muerte puesto de trabajo. ; se . ¢
iy riesgos en teletrabajo tiesgo en el lugar de trabajo, el
'one encve hogar y la comunidad.
TriDao v o - ACTUATZ2CToT FTOTOT0T0 08
encasa, Exposicion a agentes 19, Infeccion medidas de Coab Bioseguridad. Sensibilizacion en Loy 1221 de 2008
< ’ : ; Fomentar el uso de Decreto 1072 de 2015
actividade biologicos como virus. Respiratoria Aguda | prevencion para evitar - Sensiblilizacion protocolo orado autocuidado y medidas de o ’
Teletr | Casa- |s propias | -220TeS acordadas con SARS - Cov-2 (contacto (IRA) de leve a grave, | Ia transmision del | C2Pacitacion en protocolos lavado de manos ACEPTABLE CON CONTROL res bioseguridad. ~ Ventilacion y elementos de Resolucién 666 Ciraular 017y 029
| los jefes, que pueden Rutinaria Biologico Virus. N N de bioseguridad a nivel ” . 4 8 (M) 60 480 ] N/A N/A N/A o bioseguridad (tapabocas, Si de 2020
abajo | Viienda |de trabajo " directo entre personas, que puede ocasionar | virus, limpieza, distanciamento fisico, uso ESPECIFICO e distribucién de espacios de 2
realizar en casa > e Iaboral y extralaboral caretas) a nivel intra y Decreto 457, 488 y 500 de 2020
en casa contacto con objetos: enfermedad pulmonar | desinfeccion y obligatorio de tapabocas se trabajo y vivienda. Ubicacion del
" . ° cacio extralaboral Resolucion 1238 de
asignado contaminados) crénica, neumoniao | ventilacién en la personal para distanciamiento Jises
i e Soiractn o ST "
en casa, amarila,es una enfermedad | el contrl de vectores que Sobe los modos de transmision, igiancia para detectar sintomas
actividade| | ordadas con viica aguda, de cardcler | incuya: eliminar criaderos Jos sntomas de fiebre amarik, relacionados con la fiebre amarite.
Teler| Casa- | s propias | (oS SeOES B Fijo de persondlen la Baico i) Pemargio, que puede ser | de mosquios en s reas | o e o | acoones a sequrencasode ) . ® 0 © " " A Protocolo de infervencion en la salud Uso cementos de s G 075 6o 2025
abajo | Vienda |de trabajo| '°° IR %0 PES organizacien mortat o trasmida por | e rabajo, iminacien de. exposicén o sospecha de frente a contagio del bote delvius de | bioseguridad segin apique.
en casa mosquitos infectados y | recipientes con agua contagio y medidas de & febre amarila
asignado puede ser preveribl por | estancada, impieza reguiar prevencion. Sumiistro do EPP. Protocalos de viglancia para detectar
T Fomentar el autocuidado en
encasa,
' Capacitacién prevencion teletrabajo
actividade| | 1o acordadas con de riesgos en teletrabajo Capacitacion en prevencion de Ley 9/1979
Teletr | Casa- s propias Zona de alta amenaza . Fracturas, golpes, ACEPTABLE CON CONTROL | res Resolucién 240011979
B) e N/A N/A N/A
b0t | Ve | vapagp| 105 efes. aue pueden | Rutnar Pl Fenomenos Naturales | Fenmenos Naturales o NA NA Campaiias ylo tips de 1 2 ®) 100 200 [ CSPEGIFID s i i i riesgos en teletrabajo. NA si et 15t 1980
realizar en casa seguridad prevencion de Sensibilizaciones en factores de
en casa 5 . Decreto 1072 de 2015
riesgos en telefrabajo tiesgo en el lugar de trabajo, el
asignado
igna hogar y la comunidad.
T
encasa, Inspecciones iuales a puestos de
Trabel| ZC";’(')“?:: Labores acordadas con Actividades administrativas Trastorno Inspecciones virtuales R“‘;L';Z:‘:::{‘;’::ﬂ" 195 | Capacitaciones virtuales en L’:"fd:::";z ::Z‘;";:‘::Z’:::Z: Ley1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
oen PIOPIaS | o jefes, que pueden |  Rulnaria todo el tiempo uso de Biomecanico Movimientos de repetiivos .| apuestos de trabajo 3 prevencién de riesgos, a 4 8 () 10 8 NiA NiA NA NA s GATTIST 2019 esolucion 666 de
Vivienda |de trabajo musculoesqueletico adecuaciones de sus y sus puesto de trabajo.
casa realizar en casa mouse y teclado en casa : los funcionarios . 2020 Resolucion 1238 de 2022
encasa puesto de trabajo. Capacitaciones vituales en prevencion
asignado de resgos, a os funcionarios
T AT Carga e VE RISSgo FSTC0STT raTErEs Y CoMMUAr GO T SpECuGTOM TeT
en casa, (velocidad, complejidad, Trastornos del suefio, on de di reduccion de Riesgo| PVE Riesgo Psicosocial. Ciroular 041 de 2020 _ Decreto
‘ ‘ 1072 de 2015
actividade atencion, minuciosidad) en . estados de ansiedad, de factores de diagnostico.(Baterfa ) cada
Trabaj Labores acordadas con Caracteristcas de a d e Resolucion 666 de 2020 Resolucion
Casa- | s propias el desarrollo de las tareas. depresion, estrés (Bateria) los recursos personales y ACEPTABLE CON CONTROL | res afo
oen os jefes, que pueden | Rutivaia Psicosocial organizacion del rabao NT . ° 3 6 M) 2 150 ] i NA NA NA NA s 1238de 2022 Res. 2646 de 2008
Vivenda | de trabajo Control y autonomia sobre postraumtico, Comité de  Convivencia|manejo del estrés. ESPECIFICO qe Realizar Talleres para
casa realizar en casa ° Condiiones de a Tarea > del es ' Resolucion 6522012 Ley
en casa el trabajo, Participacion y ausentismo,baja Iaboral ompariamientos | se reduccion de Riesgo o an 2016
asignado mancjo del productviidad, Programade seguimie Psicosocial. Resoluga 2404 o 2019
T
encasa,
Trabaj actividade| | 1o acordadas con
e | Casa- | spropias | RS SRS N e | Presendade ideo teminges en . Radiaciones No'lrizanes | Dokres de cabeza, Migrara, . . Realzar patsas activas en éreas . . m 0 ® NA NA NA Capacitacion en el riesgo, A s Decreto 1072 de 2015 Decreto ico
Vivienda |de trabajo| elérea Ekciromagnélicas Cansancio vsual de rabajo pausas visuzles reglamentario del sector trabejo
casa realizar en casa
encasa
asignado
TTEE0
encasa, Exposicion a ido, por uso de
Trabaj acthidade | Jbores acordadas con lademas, so do audionos, it e s Inspecciones en Seguridad Elmerlos da proteccén Verfaciony mantenimiento o | S*1S0ilzacnen llesgo, ps de
U| Casa- |s propias ° dispositivos electronicos, video y Vgranas, par " 9 auditiva, reaizacion de los ACEPTABLE CON CONTROL res Y seguridad, reporte de condiciones - Decreto 1072 de 2015 ,Decreto inico
oen los jefes, que pueden | Rutivaia Fisico Ruido concentrarse, aumento en la| Mantenimiento de equipos | Reporte de Condiciones 3 G ) 10 180 1 NA NA equipos en el cuarto de centro de Usos de equipos confortables si
Vivienda |de trabajo audioconferencias y actividades examenes ocupacionales y las ESPECIFICO que inseguras. Examenes ocupacionales reglamentario del sector rabajo
casa realizar en casa temperatura por cierre de Inseguras computo
en casa de acompafiamientos en areas de audiometrias. se (audiometrias)
asignado exposicion a rido a nivel nacional, encue|
TTEa0 =
encasa, Capacitacion prevencion Colab Fomentar el autocuidado en trabejo en
. actividade| Condiciones de las ; . Recomendaciones alos | de riesgos en trabajo en orado] casa
Traba | caca. |'s propias | L20Ores acordadas con instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y funcionarios en casa ACEPTABLE CON CONTROL | res Capacitacion en prevencion de riesgos Decrlo 1072 de 2015 Resolcién 666 de
oen 'S | los jefes, que pueden | Rutivaia Locativo diferente nivel, heridas, NT _ 4 8 ™M) 25 200 I NA NA NA NA si 2020 Resolucien 1238 de 2022 Circiar 041
Vivenda |de trabajo > (techos, paredes, pisos), Seguridad ‘ adecuaciones desus |  Campafias yio tips de ESPECIFICO aue en rabajo en casa. Sensibizaciones
casa realizar en casa ¢ contusiones y golpes. ) :
encasa orden y aseo inadecuado puesto de trabajo. seguridad prevencion de se en factores de iesgo en el ugar de
asignado riesgos en trabajo en casa encue trabdjo, el hogar y a comunidad
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TravE +
cas: Incendio y explosién debido Capacitacion prevencion Colab Fomentar el autocuidado en trabajo en
yexl P p
actividade a cortos circuitos en Recomendaciones alos | de riesgos en trabajo en orado casa ,

Trabaj 29| Labores acordadas con Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
oen Casa s propias 1os jefes, que pueden Rutinaria instalaciones eléctricas, Condiciones De Tecnolégico Quemaduras, heridas, NIT funcionarios en ..casa 1 2 ®) 100 200 n ACEPTABLE CON CONTROL res NIA NIA NIA Capacitacion en prevencion de riesgos NA si 2020 Resolucion 1238 de 2022 Circular 041
Sron | vienda |de trabajo| 2% 78S, e P presencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones desus |  Campafias yio tips de ESPECIFICO ae en rabajo en casa. Sensibizaciones

‘en casa combustible solido (Madera, puesto de trabajo. seguridad prevencion de en factores de riesgo en el lugar de
asignado papel, texil) riesgos en trabajo en casa trabaio, el hogar y la comunidad.
A
en casa, oficina (Cosedora, Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividade| perforadora, ganchos Contusiones, Mantenimientoy/ | Recomendaciones alos | de riesgos en trabajo en casa

Tr803)| aa. | propias | La0ores acordadas con legaijadores, Retirador de Condiciones De faceracioes heridas en | p iy ge funcionarios en casa Capacitacion en prevencion de iesgos Decrelo 1072 de 2015 Resoluciin GE6 de
oen Vivienda |de trabajo los ]ele‘s‘ que pueden Rutinaria ganchos, cauchos, clips, Seguridad Mecéanico tejidos blandos entre herramientas en adecuaciones de sus Campaias ylo tips de 2 4 (8) 25 100 N/A Cambio por deterioro N/A en trabejo en casa. Sensibizacones NA Si 2020 Resolucion 1238 de 2022 Circular 041
casa realizar en casa otras lesiones en - de 2020

encasa chinches entre otros) al e ey s deterioro puesto de trabajo. seguridad prevencién de en factores de iesgo en el ugar de
asignado momento de clasificar la v riesgos en trabajo en casa trabsjo, el hogar y a comunidad.
e — - s
cas: Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividade Golpes, heridas Recomendaciones alos | de riesgos en trabajo en cas ,

Trabaj i 29| Labores acordadas con Electrocucion por contacto Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
oen | Co2: | SPropias | o e que pueden Rutinaria | con instalaciones de alta y Condiciones De Eléctrico politraumatismos, NIT funcionarios en _casa 2 4 (B) 100 400 1 (P C?N ICORIRORY s NA NA NA Capacitacién en prevencion de iesgos NA si 2020 Resolucion 1238 de 2022 Circular 041
Sron | vienda |de trabajo| 2% 78S, e e o toncion Seguridad electrocucion, adecuaciones desus |  Campafias yio tips de ESPECIFICO ae en trabajo en casa. Sensiizacones

encasa quemaduras, muerte puesto de trabajo. seguridad prevencion de se en factores de iesgo en el gar e
asignado riesgos en trabajo en casa encue trabej, el hogary b comunidad.
T v o - R TR T
encasa, Exposicion a agentes 19, Infeccion medidas de Coab Bloseguridad. Sensiiizacon en Fomentar el uso de
) actividade biologicos como virus. Respiratoria Aguda | prevencion para evitar - Sensiblilizacion protocolo orado autocuidado y medidas de
13| Gaa. [ propias | Laberes acordadas con SARS - Cov-2  (contacto (IRA) de leve a grave, |  Ia transmision del | CaPacitacion en protocolos | ™y o o manos, ACEPTABLE CON CONTROL res biosequridad.  Ventiacion elementos do Decrelo 1072 e 2015 iruar 041 de 2620
oen PIOPIES | ¢ jefes, que pueden |  Rulinaria Bioogico Virus grave, | at de bioseguridad a nivel anos, 4 8 ) 60 480 I NA NiA NA 29 Y | bioseguridad (tapabocas, si Resolucicn 666 de 2020 Resolucion 1238 de
Vivenda | de trabajo " directo entre personas, que puede ocasionar | virus, limpieza, distanciamento fisico, uso ESPECIFICO aue distibucion de espacios e trabao y 2
casa realizar en casa > e Iaboral y extralaboral s caretas) a nivel intra y 22
en casa contacto con objetos enfermedad pulmonar desinfeccion y obligatorio de tapabocas vivienda. Ubicacion de! personal para extralaboral
asignado contaminados) crénica, neumoniao | ventilacién en la distanciamiento fisco de los
i e Soiractn o ST e
en casa, amarila,es una enfermedad | el contrl de vectores que Sobe los modos de transmision, igiancia para detectar sintomas
Trabal actividade| | ordadas con viica aguda, de cardcler | incuya: eliminar criaderos Jos sntomas de fiebre amarik, relacionados con la fiebre amarite.
o | Casa- | spropias | RS ARSI et Fijo de persondlen la Baico i) Pemargio, que puede ser | de mosquios en s reas | o e o | acoones a sequrencasode ) . ® 0 © " " A Protocolo de infervencion en la salud Uso cementos de s G 075 6o 2025
oo | viienda |de trabaijo| % IS, 9B B organizacion mortat o trasmida por | e rabajo, iminacien de. exposicén o sospecha de frente a contagio del bote delvius de | bioseguridad segin apique.
en casa mosquitos infectados y | recipientes con agua contagio y medidas de & febre amarila
asignado puede ser preveribl por | estancada, impieza reguiar prevencion. Sumiistro do EPP. Protocalos de viglancia para detectar
o cosa Fomentar el autocuidado en
o Capacitacion prevencion rabajo en casa
Trabaj Labores acordadas con de riesgos en teletrabajo Capacitacion en prevencién de Decreto 1072 de 2015 Resolcion 666 de
oen | 2 | S PrOPIES | ores, que pueden |  Rulnaria Zonadealtaamenaza | ogronos Naturales | Fendmenos Naturales | | 12cturas: golpes, NA NA Campafias ylo tips de 1 2 ® 100 200 I ACEPTABLE CON CONTROL | res NA NA NA riesgos en trabajo en casa NA si 2020 Resolucion 1238 de 2022 Circular 041
Vivenda | de trabajo sismica muerte " ps ESPECIFICO e
casa en casa realizar en casa seguridad prevencion de Sensibilizaciones en factores de de 2020
asignado riesgos en teletrabajo g tiesgo en el lugar de trabajo, el
o enve hogar y la comunidad.
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