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Indicadores de gesten, Gestion de Enlrega de elemenos de Bioseguridad. Sensilzacion en
Gestion de la Calidad, Desarmollo de los aplicativos Enfermedad COVID 19, Infeccén || io72 » desinfecitn a bioseguridad. autocuidado y medidas de Circular 017 y 029 de 2020
) 5 ) Respiratoria Aguda (IRA) e leve a Protocolo de Bioseguridad. ! ACEPTABLE ¢ Uso de elementos de
Oficina de Tecnologias de Informacion, Informtica |misionales el INVIMA, Chequeo de los Flujo de personal infemo los puestos de rabajo por Sensibiiizacion protocolo bioseguridad. ~ Ventiacion y Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
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Indicadores de gesten, Gestion de enfermediad virica aguda, de carécler | para el conirol de vectores sensibizacion sobe los vigancia para defectar sinfomas
Gestion de la Calidad, Desarmolo de los apiicativos hemorragico, que puede ser moral; | que incluya: eiminar modos de transmisien, los relacionados con a iebre amarile.
Ofcina de Tecndlogiasde |y, | normacion, informstica | misionles del INVIVA, Chequeodelos | ¢ Flujo de personal en a Ségio ving) o rasmild por mosqulos | riaderos o mosqUIGS €n| ool oo | Sntomas o fere ) ) B ® o | w © A A A Protocol de nlrvencionenf salud | Uso elementos de bioseguicad s Cieuar 075 de 2025
la Informacion de desarollo, Soporte | senvdores Comunicacien Intema y organizacién infectados y puede ser prevenible por | las reas de trabajo, amarill, acciones a frente a contagio de brote del virus de segin apliue.
Tecnologico extera del INVIMA, Mesa de Ayuda, vacuna. Eltémino o “amarilla™hace | eliminacion de recipintes sequiren caso de Ia fiebre amarila
Manejo de apicativoy correo Sistema referencia  la ctercia que presentan | con agua estancada, exposicién o sospecha de Protocolos de vigiancia para defectar
nfomacion de bases de dalos, ”" . — ”"' - =
Gestonde s Indicadores de gestien, Gestion de
Calidad, Desarollo de los apiicaivos Fisicos (Radiaciones No Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Ofcina de Tecndlogiasde | - Ifomacion,nomatca | 050 SEATR0EIRAPRE | e | Presenda e video eminaesen Fisco o Dolores de cabeza, Migrana, r r Realizarpausas actvas | . . " o | & © A A A Sensibiizacion en el riesgo, pausas A s i egomentns &4 soror
Ia Informacign de desarollo, Soporte ; toda el 4rea 5 Cansancio visual en dreas de trabajo visuales, tps de seguridad
Tecnoibgen senidores Comunicacion Intema y Electromagnsticas) rabaio
extera del INVIMA, Mesa de Ayuda,
Maneio de aplicafvo v correo Sistema
Informacién de bases de dalos, Exposicion a uido, por uso de
Indicadores de gesten, Gestion de diademas, uso de audifonos, Elementos de proteccin
i Gestondela | igag Desamollo de los aplcativos dispositivos electronicos, video y Dolores de cabeza, Migraras, Inspecciones en Seguridad | auditiva, realizacion de ACEPTABLE Sensibilizacién en el iesgo, tps de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecnologias de | | Informacion,Informética | G cole e INVIMA, Chequeo de | Rutinaria idioconferencias y actividadk Fisi Ruid difcultad para concentrarse, | yreniiento de equ Reporte de Condiciones os examen 6 3 18 () 10 180 CONCONTROL | 40 NA NA NA sequridad, reporte de condiclones |y o o0ios confortables si inico reglamentario el sector
Ia Informacién de desarollo, Soporte |0 a1o® ¢ » Chequeo dalos audoconferencias y actvidades sico ° aumento en la temperatura por cirre | o1 oM e €quipos | - Repo fones 105 examenes inseguras. Examenes ocupacionales | /°0° 4% 6aUiPos conforable o reglamentaro
" 'servidores Comunicacion Intema y de acompariamientos en areas de Inseguras ocupacionales y las. ESPECIFICO trabajo
Tecnologico 2 uerta (audiometrias)
externa del INVIMA, Mesa de Ayuda, exposicion a nido a nivel audiometrias
Maneio de anlicative narional
Informacicn de bases de datos,
Indicadores de gestien, Gestion de Dentro de las acividades que
Gesiondel Calidad, Desarollo de los apiicaivos realizan los funcionarios son la
Ofiina de Tecnologias de Inf;;ac mam'mmﬁ misionales del INVIMA, Chequeo de los ejecucion en funciones de gestion Caraceristcas de a I molementacion batera Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
b ‘"‘m o gl pisod | o r‘ o, Sopor “‘ servidores Comunicacion Intera y Rutinaria | de la informacion, informatica de Psicosocial orcanian i;n' ol vabajo. | St Porcarga laboral, agotamiento NT NIT lei s" . |r| 2 4 8 M) 10 80 40 NA NA NIA implementacién bateria de riesgo NIA si inico reglamentario del sector
la Informaci te desarrollo, SOPOMe | oxtema del INVIMA, Mesa de Ayuda, desarmollo, soporte tecnolégico rganizacion del rabajo 'esgo psicosocia psicosocial trabajo
Tecnolégico
Manejo de apicativoy correo Sistema (INVIMA), procesos con sufciente
plus, Apoyo técnica a fodas las sedes a cargalaboral.
rivel nacional.
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Gestion de la Indicadores de geston, Gestion de Los funcionarios adoptan , * Dar continuidad al PVE riesgo
Oficina de Tecnologias de Informacion, Informatica | Calidad, Desarrollo de los aplicativos o posturas sedentarias en 4rea i Participacién en pausas biomecanico. Decreto 1072 de 2015 Decreto
: Piso4 Rutinaria o Biomecénico Posturas prolongadas Malestar general, lumbalgias NT NIT activas por areas de 2 4 8 M) 10 80 40 NA NA NA B - NA Si Unico reglamentario el sector
Ia Informacion de desarollo, Soporte | misionales del INVIMA, Chequeo de os adninistrativa en procesos ya i) Campatas de autocuidado. e
Tecnologico senvidores Comunicacion Intera y programados. i * Realizar de pausas activas, d
Gestion de la Indicadores de gestien, Gestion de Actvidades adminisrativas y . .
° Partcipacién en pausas ACEPTABLE CON Sensibiizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecraloglas de | ., | Informacion,Infomitica | Galdad, Desarllo de los aplicatives Rutinaria tecnologicos donde realizan Biomecanico M tos repetit D NT NT activas por areas de 2 4 8 ) 2 200 0 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, pausas NA si nico reglamentario del sector
Ia Informacion de desarollo, Soporte | misionales del INVIMA, Chequeo de o actividades uso mouse, teclado, iy T by ol
Tecnoldgico senvidores Comunicacion Interna y. arreglos tecnoldgicos. 5 ¥
Triomacion de bases de Gaics,
Gestion de la Indicadores de gestien, Gestion de . ;
Manejoy desplazamiento manual Partcipacién en pausas Sensiilzacion en el esgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Oficina de Tecraloglas de | ., | Informacion,Infomnitica | Galdad, Desarllo de los aplicatives Rutinaria de equipos tecnologicos del Biomecanico Posturas prolongadas | D0°'eS de espalda, problemas NT NT activas por areas de 2 2 4 ® 2 100 0 NA NA NA autocuidado, pausas activas, tips de NA si nico reglamentario del sector
Ia Informacion de desarollo, Soporte | misionales del INVIMA, Chequeo de o osteomusculares
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Ofiinade Tecnologias de fonmién Iformética | ndcadores de gesten, Gestén de Presencia Condiciones Condiciones Sensibiizacion orden y Sensiilzacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
o o Pisod | . Sopone | Caldad, Desarollo e los spcatvos Rutinaria areayusodeellos para | sequridad (Locativo por | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, facturas NT Inspecciones de sequridad | aseo en puesios de 2 4 8 ™) 0 | & ) NA NA NA autocuidado, s de sequidad, eporte NA si inico reglamentario del sector
Etariteths misionales del INVIMA, Chegueo de los diferentes tareas caidas de objelos). | - caidas de objelos). rabaio de coniciones inseguras abajo
Geston de la Indicadores de gestion, Gestion de Manipulacis de|  Condiciones d Condiciones d ; ;
: ) s s Sensibiizacion orden y Sensiblizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
fcina de Tecnol Inf Inf ) : , M M : ]
Oficina de Tecnologlas de | ., |Informacion,Informética | Caldad, Desartllo delos aplicativos Rutinaria | 112020 como son: Cosedoras, | seguridad (Mecénico por | seguridad (Mecanicopor | e ¢ cinchazos NT NT aseo en puestos de 2 4 8 ™) 0 | & w0 NA NA NA autocuidado, tis de seguridad, eporte NiA si inico reglamentario del sector
Ia Informacion , Soporte les del INVIMA, Chequeo de los esferos, bisturis, rapadoras, manipulacion de manipulacion de
: ] rabaio de condiciones de seguridad rabajo
Tecnolégico senvidores Comunicacidn Intema y saca ganchos entre ofrs. heramients). heramients).
Tnformacion do bases de daios,
Indicadores de gesten, Gestion de Sistemas do contol e
Gestonde s Calidad, Desarollo de los apiicaivos o (exintoes)
Oficina de Tecnologias de Informacién, Informética | ™eionales del INVIMA, Chequeo de los Instalaciones eléctricas de Condiciones de Condiciones de mantenimientoy reparacion | Implementacion de ACEPTABLE CON autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
; ecnolog Piso4 : envidores Comunicacidn Intera y Rutinaria A | sequridad (Electrico Baja | sequridad (Eléctico Baja Choque eléctico NT s plemen 2 4 8 () 2% | 20 CoNTROL | 40 NA NA NA sequridad, adecuacién del cableado del NA si nico reglamentario de sector
la Informacien de desarollo, Soporte equipos delas dreas de trabajo ° ° de instalaciones eléctricas, |  metodologia de las 55 e ! ¢
: extera del INVIMA, Mesa de Ayuda, Tensicn). Tensicn). o8 oiect rea, capacitaion en el iesgo. rabajo
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Oficina de Tecnologias de Ef:::;c?;n‘almoma'hca 'c";"ii?E::..iﬁ??:ii’:m:m bt Condiciones d Condiciones d Lesiones, fracturas, traumas, atraco, Sensibiizacion riesgo Sensibizacidn en el resgo, Decreo 1072 de 2019 Decreto
ocrolog! Pisos | ormacion, . “ Rutinaria | tecnolégico a ifeentes sedes del| sequridad (Accidentes de | seguridad (Accidentes de g g »atraco. NT Inspecciones de seguridad ! o 2 2 4 ® 5 | 100 ) NA NA NA 9. NA s nico reglamentario de sector
Ia Informacion . Soporte les del INVIMA, Chequeo de los | | muerte piblico y de transito autocuidado, tips de segurdad
2 ] insttuto wansito). wansito). rabajo
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Trtoloencasa, oo inspecciones viuales a puestos de
Recomendaciones a los trabajo en casa Recomendaciones a
Casa- | Cciidades propasde | | o acordadas con los efes, que Actvidades administratvas todo Inspecciones vituales a funcionarios en Capacitaciones viruales bo los funcionarios en adecuaciones de Ley 122100 2008 _Decreto
Teletabajo trabajo en casa asignado g Rutinaria Blomecénico | Movimientos repetiivos | Trastomo musculoesqueleico | puestos de labajo en en prevencien de riesgos,| 2 4 8 o™ 0 | & dore NA NA NA NA si 107262015 GATTIST 2019
Vivienda pueden realizar on casa eltiempo uso de mouse y eclado adecuaciones de sus puesto sus puesto de rabsjo. A
ipo administrativo - casa alos funcionarios s . . Resolucion 1238 de 2022
de tabao. Capacitaciones virtuales en prevencion
oficina que
riesqos, alos funcionaios
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Trabajo en casa, complejdad, atencion, Trastomos del suefo, estados de Realizacion de- diagnostico| para feduccion de Riesgo| Cola Riesgo Psicosocial. 1072de 2015 .
Cosa. | FcliCaGeSprOpiBS e | | conlos fes. que minuciosidad) en el desarollo de Coractorsicas ol || 2151eded,depresion estés de factores psi Psicosocial ACEPTABLE | bora de diagnostico.Bateria) cada afio Resolucion 123308 2022 Res.
Telotabaio Vo | rabaio encasa asignado et Rutinaria Ias tareas. Psicosocial et o | Postaumtico, ausentsmo,baja NT (Bateria). s recursos personales y| 2 3 6 ™ 2% | 150 I CON CONTROL | dore NA NA NA Realizar Tallores para reduccion de NA si 2646 de 2008
tipo administrativo - s Controly autonomia sobre el " 1| productividad, reacciones de Corité de  Convivencia manefo del eslrés. ESPECIFICO | s Riesgo Psicosocial. Resolucion 65212012
oficina comportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompariamientos que Realizar Medicion de Ciima Laboral Ley 1010 de 2016
e o PTG i PR e e e o i
" F
Trabaio en casa, complejdad, atencién, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola omentar el autocuidado en telerabajo
Cosa. | AcHCRCCSPIOpiES do | | o os s, cue minuciosidad) en el desamollo e Coractritcas ol | 2niecad,cepresion, estiés de factores Psicosocial ACEPTABLE | bora Capaciacon en povencien e fiesqos Ley 1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo rabaio en casa asignado Jefes, Rutinaria las tareas. Psicosocial i postraumético, ausentismo baja NT (Bateria) los recursos personales y| 2 4 8 ™) 2 200 1 CON CONTROL | dore NA NA NA " preven: 9 NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda pueden realizar on casa > organizacion del rabajo : " 3 en telelrabajo. Sensibilizaciones en
ipo administrativo - Controly autonomia sobre el productividad, reacciones de Comite  de  Convivencia manejo del esirés. ESPECIFICO | s 222
¢ ) nes ¢ dol s factores de iesgo en el ugar de
oficina rabajo, Partcipacien y manejo comportamiento, desmotivacien, Iaboral Acompafiamientos y que
e e ! Thoramere o : e L . trabaio, o hogary Ia comunidad.
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Trabajo en casa,
| actividades propias de Fisicos (Radiaciones No . . Decrelo 1072 de 2015 Decreto
retetabiio Casa- | o oun s Labores acordadas conlosefes, que | o . | Presanca do video ominles en Fisco e Dolores de cabeza, Migrana, r r Realizarpausas actvas . . " o | w A A " Sensibiizacion en el resgo, pausas A s s egamentoro e oo
Vivienda ) pueden realizar en casa eldrea Cansancio visual en dreas de tabajo visuales, ps de seguridad
tipo administraivo - Electromagndticas) abajo
oficina
Exposicion a uido, por uso de
Trabajo en casa . Elementos de proteccion .
y diademas, uso de audonos, . , : )
actividades propias de ademas, so de audiionos, Dolores de cabeza, Migratias, Inspecciones en Sequridad | auditiv, realizacion de ACEPTABLE Sensibiizacion en el fiesgo, tips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Casa- Labores acordadas con los jfes, que dispositivos electronicos, video y ) difcultad para concentrarse, sequridad, reporte de condiciones ’
Teletabajo trabajo en casa asignado Rutinaria Fisico Ruido Manteniniento de equipos | ~ Reporte de Condiciones los examenes 3 18 ) 0 | 10 CON CONTROL NA NA NA Usos de equipos confortables si inico reglamentario del sector
Vivienda | 720 %1 609 a8 pueden realizar on casa audioconferencias y actvidades aumento en la temperalura por ciere oo cond e s o inseguras. Examenes ocupacionales il
o g de acompanamientos en areas de de puerta o4 w o y (audiometrias) 4
oficina exposicion a nido a nivel audiometias
) ) ] Fomentar el aulocuidado en tellrabao
Trabsjo en casa, Incendio y explosion debido a Recomendacionss alos | C29aci0n prevencion
Casa- | 2cividades popiasde | e ocordadas conlos efes, que €oros cirelos en inSIRCIONES | ¢ iones pg Quemaduras, heridas, funcionarios en de iesgos en efetrabajo ACEGTABLE Capacitacion en prevencion de resgos Ley 1221002008 Decreto
Teletrabaio trabalo en casa asignado s, Rutinaria | elécticas, presencia de material Tecrologico . herdas, NT Campaas ylo ps de 1 2 ® 100 | 200 CON CONTROL NA NA NA " 4 o NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda pueden realizar en casa Sequidad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto en teltrabajo. Sensibilizaciones en
tipo administrativo - combustible solido (Madera, sequridad prevencion de ESPECIFICO 222
phil ot de tabaio. e cn factores de resgo en el lugar de
papel =9 ' trabajo, el hogar y a comunidad
Uso de herramientas de oficina Fomentar el autocuidado en telerabalo
Trabelo en casa, (Cosedora, perforadora, ganchos Recomendaciones alos | Capaciacion prevencién
actividades propias de  pe . 9 Contusiones, laceracioes heridas en |  Mantenimiento y/ de riesgos en teletrabajo X X Ley1221de 2008  Decreto
Casa- Labores acordadas con los jfes, que legajadores, Relirador de Condiciones De funcionarios en Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos
Teletabao trabajo en casa asignado Rutinaria Mecanico tefidos blandos entre otras lesiones reposicien de Campanas ylo s de 2 4 ® % | 100 NA NA ‘ NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clips, chinches Sequidad adecuaciones de sus puesto ; deterioro en teletrabajo. Sensibiizaciones en
o administrativo - en manos y dedos. henamientas en deteroro sequridad prevencion de 222
entre olros) al momento de de tabaio. factores de iesgo en el lugar de
oficina ¢ fiesgos en telerabajo
clasifcar | irabaio, o hogary Ia comunidad.
Trbaloencasa R [ — Fomentar el autocuidado en tellrabao
Casa- |, 2clidades popiasde | e ocordadas conlos efes, que Electiooucion por contacto con | e Golpes, heridas poliraumatismos, funcionarios en de iesgos en efetrabajo (ACEGTABLERY bora Capacitacién en prevencisn de riesgos Ley 1221002008 Decreto
Teletrabaio trabalo en casa asignado s, Rutinaria | instalaciones de alta y baja Eléctico pes, herlias ol : NT Campaas ylo ps de 2 4 ® 100 | 400 I CON CONTROL | dore NA NA NA " 4 o NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda pueden realizar en casa Sequidad electrocucién, quemaduras, muerle adecuaciones de sus puesto en telerabajo. Sensibilizaciones en
tipo administraivo - tensién sequridad prevencion de ESPECIFICO | s 222
de tabao. ! factores de resgo en el lugar de
oficina tiesgos en telerabaio que
trabaio, e hogary la comunidad,
W Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, ; Cola
Casa. | 2lvidadespropiasde | o . odadas con los jefes, que %sz:is::i;“?:lﬁ:: Intoxicaciones por contacto en piel, | » iiages PVE Riesgo Capacitacion prevencion bora Capacitacion en prevencién de riesgos | Uso de Elementos de Proteccion Ley 122102008 Decreto
Teletrabajo trabaio en casa asignado Jefes, a Rutinaria a piadores, Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > PVE Riesg NA paciacion pr 3 6 ™) 10 60 dore NA NA NA P P g si 1072 de 2015, Resolucién 1238 de
Vivienda pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, ; ° Quimico e riesgos en casa en telelrabsjo. Sensibilizaciones en cuando se requiera
tipo administrativo - piel: iritacién y alergia s
pldi pinturas, efc. e factores de iesgo en el lugar de
trabaio, o hogary Ia comunidad.
a RGO PO U ey Tz Uz
Trabsjo en casa, Exposicion a agentes biolsgicos Enfemedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacién en medidas| Sensiblizacion polocdo Cola Biosequridad. Sensiiizaconen | Lo emonios Decreto 1072 de 2015
Cosa. | FclCaGeSpOpiBS Ge | | conlos s, due comovirus SARS - Cov -2 Respiratoria Aguda (RA) de leve a_ | de pevencion paa evtar | Capaciacien en potocolos | °°1) "1e20n o ACEPTABLE | bora autocidado y medidas de da osegurice (spaboces Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletabaio trabajo en casa asignado Jefes, q Rutinaria | (conlacto directo ente personas, Biologico Virus grave, que puede ocasionar | la transmision del virus, | de bioseguridad a ivel 2nos, 4 8 ™ 60 | 480 I CON CONTROL | dore NA NA NA bioseguridad.  Ventiacion y 9 paboces, si de 2020
Vivienda pueden realizar en casa distanciamento isico, uso caretas) a ivel inta y
ipo administrativo- contacto con objelos enfermedad puimonar crénica, | limpieza, desinfecciény | laboral y extralaboral 2 ESPECIFICO | s disrbucion de espacios de rabjoy Decrelo 457, 488 500 de 2020
- ; ez, obligatorio de tapabocas X extralaboral ;
oficina contaminados). neumania o muerte ventiacien en la ivienda que vivienda. Ubicacién el personal para Resolucion 1238
CITETTIEGAU TIEUTE GITaiia Es Uria Erev CapacTEciu y 7 e UE FIOWC0IS U8 =
Trabajo en casa, Exposicion a agentes bioldgicos enfermedad virca aguda, de carécter | para el control e vectores sensibizacién sobe os Cola vighancia para defectar sinfomas
Cosa. | ACHCSCSPIOpES do | | conos s, que comovirus Fiebre Amarila hemoragico, que puede ser moral; | que incluya: oiminar modos de transmisien, los bora relacionados con a febre amatla, | (i
Teletabajo trabajo en casa asignado Jefes, a Rutinaria | (contacto directo ente personas, Biolégico (Virus) es trasmitida por mosquilos | riaderos de mosquitos en | Protocolos de Bloseguridad. | sintomas de fiebre 2 4 ® 0 | 4 dore NA NA NA Protocolo de intervencien en la salud ‘ 9 si Circular 075 de 2025
Vivienda pueden realizar en casa * ‘ ° ; 0 segin aplique.
o administraivo- contacto con objeos infectados y puede ser prevenible por | las reas de rabajo, amarills, acciones a s frente al contagio del brote del virus de
oficina contaminados). vacuna. Eltémino o “amarill™hace | eliminacion de recipietes sequiren caso de que 1a fiebre amarila.
, e . : ! . . N e
Trabsjo en casa, Capacitacion prevencion Cola Fomentar e autocidado en eltrabajo Loy 1978
Casa- | 2clvidades popiasde | e ocordadas conlos efes, que de iesgos en eferabajo ACEGTABLERY bora Capacitacién en prevencian de riesgos Resoluon 24001670
Teletabaio rabajo en casa asignado Jefes, q Rutinaria | Zona de alta amenazasismica | Fenomenos Naturales | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campaias ylo ps de 1 2 ® 100 | 200 I CON CONTROL | dore NA NA NA " w X NA si
Vivienda pueden realizar en casa en teltrabajo. Sensibilizaciones en Decrelo 919 de 1989
tipo administrativo - seguridad prevencion de ESPECIFICO | s
factores de resgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
oficina fiesgos en telerabjo que
trabaio, o hogary la comunidad.
Troloencasa, oo Inspecciones vituales a puestos de
. Recomendaciones a los ) rabajo en casa Recomendaciones a
Casa - | 2ciidades propasde || o acordadas con los efes, que Actvidades administrativas todo Inspecciones vituales a funcionarios en Capacitaciones virtuales bora los funcionarios en adecuaciones de Ley 122100 2008 _ Decreto
Trabajo en casa trabajo en casa asignado g Rutinaria | 1 Biomecénico | Movimientos repeti Trastomo puestos de trabajo en en prevencien de resgos, 4 8 ™ 0 | & dore NA NA NA NA s 107240 2015 GATTIST 2019
Vivienda pueden realizar en casa eltlempo uso de mouse y teclado adecuaciones de sus puesto sus puesto de rabajo. :
tipo administrativo - casa alos funcionarios s , Resolucion 1238 de 2022
de tabaio. Capacitaciones viruales en prevencion
oficina que
e de resqos, alos funcionarios
AT T, Ve TSSOSO e - R S OO 2T
Trabaio en casa, complejidad, atencien, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de. diagnostico| para reduccidn de Riesgo| Cola Riesgo Psicosocial 1072 de 2015 .
Cosa. | ACICGESPIOpiBS do | | s s, cue minuciosidad) en el desarollode Coracteritcas dela | 2Niecad,depresion, estiés de factores Psicosocial ACEPTABLE | bora de diagnostico.Bateria) cada afio Resolucion 123 e 2022 Res
Trabsjo en casa Vivenia |rbsio en asa signado e o onas Rutinaria las tareas. Psicosacial oo ol abalo | Posiaumétio, ausentsmo.caja NT (Bateria) los recursos personales y 3 6 ™ 5 | 150 1 CON CONTROL | dore NA NA NA Realizar Tallores para reduccion de NA si 6 de 2008
ipo administrativo- ” Controly autonomia sobre el o 1| productvidad, reacciones de Comité de  Convivencia| manejo del esirés. ESPECIFICO | s Riesgo Psicosocial, Resolucion 65212012
oficina rabajo, Participacion y manejo comportamiento, desmofivacien, Iaboral compararientos | que Realizar Medicion de Cima Laboral Ley 1010 de 2016
Trabajo en casa, Cola
Casa. | 2clvidadespropiasde | oo . odadas con los jefes, que Presencia de video teminales en Fisicos (Radiaciones No | e de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas bora Sensibilizacién en el fiesgo, pausas Decreto 1072 de 2015 Decreto
Trabajo en casa trabajo en casa asignado Rutinaria ’ Fisico lonizantes; NT T A 4 8 () 0 | & dore NA NA NA NA s inico reglamentario del sector
Vivienda pueden realizar en casa el érea s Cansancio visual en dreas de tabajo visuales, tps de seguridad
tipo administrativo - Electromagnéticas) s trabajo
oficina que
Trabaioen Exposicién a ruido, por uso de Elementos de proteccion o
'abajo en casa, diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafias, lementos de protecoio oa Sensibilizacion en el iesgo, tips de
actividades propias de . Inspecciones en Seguridad | auditiva realzacién de ACEPTABLE | bora Decreto 1072 de 2015 Decreto
Casa- Labores acordadas con los jfes, que dispositivos electronicos, video y . difcultad para concentrarse, ) . seguridad, reporte de condicones >
Trabajo en casa trabajo en casa asignado Rutinaria Fisico Ruido Manteniniento de equipos | ~ Reporte de Condiciones los examenes 3 18 ® 0 | 10 1 CON CONTROL | dore NA NA NA Usos de equipos confortables si inico reglamentario del sector
Viienda | 000 % casa o pueden realizar on casa audioconferencias y actvidades aumento en la temperalura por ciere : buleet Bl inseguras. Examenes ocupacionales e
fpoadmnistativo- de acomparamientos en areas de de puerta nseguras o o, N (audiometrizs) edo
oficina exposicion a nido a nivel audiomettas que
TR e 4
Trabajo en casa, Recomendacionss alos | 48165895 en abaioen ola Fomentar el ”“‘“:;::“” entrabejo en
Casa- |, 2clidades propiasde | e ocordadas conlos efes, que Condiciones de as nstalaconss | - g, e p Caidas al mismoy diferente nivel, funcionarios en casa ACEGTADLENY bora Capaciacion en prevencion de riesgos Decrso 1072 de 2015, Resaluién
Trabsjo en casa trabajo en casa asignado foss. Rutinaria | ocativas (techos, paredes, pisos), Locativo y T Campaas ylo s de 4 8 o™ 2% | 20 I CON CONTROL | dore NA NA NA pa v 9 NA si 1238de 2022 Circular 041 de
Vivienda pueden realizar en casa Sequidad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto| ™" ; en trabajo en casa. Sensibilizaciones
tipo administraivo - orden y aseo inadecuado sequridad prevencion de ESPECIFICO | s 2020
de tabaio. en factores de resgo en el lugar de
oficina riesgos en trabajo en que
e trabaio, o hogary a comunidad,
N 51 et iy i F |
Trabaio en casa, Incendio y explosion detido a Recomendadiones alos | 4165905 €n tabaioen Cola omentar el autocuidado en rabejo en
Casa- | Cciidades propasde | | o acordadas con los efes, que coros cirulos en NSAIRCIONES | 1 nes pg Quemaduras, heridas funcionarios en casa ACEPTABLE | bora Capacitacion en prevencion de resgos Decreto 1072 da 2015, Resalucion
Trabajo en casa trabajo en casa asignado Jefes. Rutinaria | elécticas, presencia de material Tecnolégico . herdas, T Campanas ylo tips de 1 2 ® 100 | 200 1 CON CONTROL | dore NA NA NA pa P g NA s 1238de 2022 Circular 041 de
Vivienda pueden realizar on casa Sequidad politaumatismos adecuaciones de sus pues(o ; 3 en trabajo en casa. Sensiilizaciones
o administrativo - combustible solido (Madera, sequridad prevencion de ESPECIFICO | s f " 220
phi el el de tabao. a8 on oo on en factores de resgo en el lugar de
: trabaio, e hogary a comunidad.
Uso de herramientas de oficina EAPHGTRIGION PrEvericlonT " Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, . de riesgos en rabajo en
(Cosedora, perforadora, ganchos B ) Recomendaciones a los ;
actividades propias de Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa , ; Decreto 1072 de 2015 , Resolucion
Casa- Labores acordadas con los efes, que legajadores, Relirador de Condiciones De . h funcionarios en _ Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos
Trabsjo en casa trabajo en casa asignado Rutinaria ! Mecénico tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Campaas ylo s de 2 4 ® 2 | 100 NA NA NA si 1238de 2022 Circular 041 de
Vivienda pueden realizar en casa ganchos, cauchos, clis, chinches Sequidad | adecuaciones de sus puesto | 2" ; deterioro en trabajo en casa. Sensibilizaciones
tipo administraivo - en manos y dedos. herramientas en deteroro sequridad prevencion de 220
entre ofros) al momento de de tabaio. en factores de resgo en el lugar de
oficina ‘ riesgos en trabajo en
clasifcar o e e trabaio, o hogary a comunidad,
PR reveTRRT +
" B ]
Trabajo en casa, Recomendacionss alos | 0165005 en rabaioen omentarel a“‘z‘g:a"" en trabejo en
Casa- | Cciidades propasde | | o acordadas con los efes, que Electooucibn por contacto con | e g Golpes, heridas poiaumatismos, funcionarios en casa ACEPTABLE | bora Capacitacion en prevencion de resgos o ety
Trabajo en casa trabajo en casa asignado Joes. Rutinaria | instalaciones de altay baja Eléctico s, hercas pol . NT Campanas ylo tips de 2 4 ® 100 | 400 1 CON CONTROL | dore NA NA NA pa o 9 NA si 1238de 2022 Circular 041 e
Vivienda pueden realizar on casa ; Sequidad electrocucion, quemaduras, muerle adecuaciones de sus puesto ; 3 en trabajo en casa. Sensiilizaciones
ipo administraivo - tension sequridad prevencion de ESPECIFICO | s 2020
de tabao. c en factores de riesgo en el lugar de
oficina riesgos en abajo en
trabaio, el hogary la comunidad.
4
Trabajo en casa, Manipulacion de sustancias
Casa. | ocividadespropiasde |\ o - ordadas conlos jefes, que mmrcas ‘como limpiadores, Intoxicaciones por contacto en piel, | » i e PVE Riesgo Capacitacion prevencion Capacitacion en prevencion de iesgos |, 4o Elemantos de Proteccion Decrelo 1072 de 2015, Resolucién
Trabajo en casa 33" | trabajo en casa asignado > Jeres, Rutinaria a " g Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en S Vi Rlesg NA packBcin i 3 6 ) 10 60 NA NA NA en trabajo en casa Campaiias si 1238 de 2022 Circular 041 de
Vivienda ) pueden realizar en casa desengrasanes, solventes, ° Quirico de resgos en casa cuando se requiera.
tipo administraivo - primiaginy piel: iacion y alergia autocuidado.Tips de sequridad 220
oficina e
Trabajo en casa, Exposicion a agentes biolsgicos Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibilzacién en medidas| . Bioseguridad. Sensiilzacien en
] ) Sensibiiizacion protocolo Fomentar el uso de elementos
actividades propias de omovirus SARS - Cov -2 Respiratoria Aguda (IRA) de leve:a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos ACEPTABLE | bora autocuidado y medidas de
. Casa- Labores acordadas con los jfes, que A . o0 prokog lavado de manos, de bioseguridad (tapabocas, Decreto 1072 de 2015 Circular 041
rabajo en casa trabajo en casa asignado Rutinaria | (contacto directo entre personas, Biolsgico Vins grave, que puede ocasionar | la transmision del virus, | de bioseguridad a ivel 2 4 8 o™ 6 | 480 1 CON CONTROL | dore NA NA NA bioseguridad.  Ventiacion y si
Vivienda pueden realizar on casa " distanciamento isico, uso 3 9 caretas) anivel intray de 2020, Resolucion 1238 de 2022
ipo administrativo - contacto con objeos enformedad puimonar cronica, | limpieza, desinfecciony | laboral y extralaboral 2 ESPECIFICO | s distribucion de espacios de rabajoy
' " > obligatoio de tapabocas extralaboral
oficina contaminados). neumonia o muerte veniiacién en a vivienda que vivienda. Ubicacién el personal para
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Trabajo en casa, Exposicion a agentes biologicos enfermedad virica aguda, de carcter | para el control de vectores sensiilizacion sobe los
Casa. | cctidadeS propiasde || conlos efes, que como virus Fiebre Amarilla hemorrégico, que puede ser mortal; | que incluya: eliminar modos de transmision, los| relacionados con a fiebre amarila, | e
Trabajo en casa rabajo en casa asignado otes. 4 Rutinaria | (contacto directo entre personas, Bioldgico (Virus) es trasmitida por mosquitos | criaderos de mosquitos en | Protocolos de Bioseguridad. | sintomas de fiebre 2 2 ®) 10 NA NA NA Protocolo de intervencion en la salud : 9 si Gircular 075 de 2025
Vivienda pueden realizar en casa segin aplique.
tipo administrativo - contacto con objetos infectados y puede ser prevenible por | las dreas de trabajo, amarila, acciones a frente al contagio del brote del virus de
oficina contaminados). vacuna. El témino o "amarila™hace | eliminacion de recipientes sequir en caso de Ia febre amarila
Trabejo en casa, Capacitacion prevencion Fomentar el E“‘Z‘:"““ entrabejo en
Casa. | cividadespropiasde | oo conlos efes, Qe de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE Capacitacion en srovencion de iesqos Decreto 1072 de 2015 , Resolucion
Trabajo en casa trabejo en casa asignado Jeles Rutivaria | Zona de alta amenaza sismica | Fenomenos Naturales | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Camparas ylo tipsde | 2 1 ® 100 CON CONTROL NA NA NA pa P 9 NA si 1238 de 2022 Circular 041 de
Vivienda pueden realizar en casa > entrabajo en casa. Sensibiizaciones
tipo administrativo - sequridad prevencion de ESPECIFICO ctores d g 2020
oficina tiesgos en teletrabajo € aclores Ao rlesgo en e ugar e
trabajo, el hogary la comunidad.
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