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	El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo con los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la política de tratamiento y Protección de datos personales GEES-PLO7 disponible en www.invima.gov.co 

	Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

	Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams
	Acta No

016

	Fecha: 2026/09/16
	

	Hora de inicio: 16:30
	Hora de finalización: 18:00
	

	ASISTENTES

	Nombre Completo
	Cargo

	Gina Alejandra Albarracín Barrera. 
	Secretaria general

	Javier Caballero Borda. 
	Suplente de la Secretaria general

	Jaime Jaime Tabares Ríos. 
	Suplente Jefe Oficina Asesora Planeación

	Fabio Ricardo Mosquera Luenguas
	Oficina de atención al ciudadano

	Johnny Corredor Sarmiento
	Director de operaciones sanitarias

	Juan Diego Chamorro
	Jefe de la Oficina de Talento Humano.

	Fabio Benjamín Moreno Teran
	Gestión administrativa

	Amira Cecilia Anaya. 
	Representante de los trabajadores

	Carol Giselle Shool Payares. 
	Representante de los trabajadores

	Cesar David Sierra Torres 
	Representante de los servidores públicos

	Jeferson Mejía Villero  
	Representante de los servidores públicos

	John Alexander Piñeros. 
	Oficina de talento humano 

	Camilo Ernesto Osorio Ramírez. 
	Oficina de talento humano 

	Julie Jazlady Díaz martines
	Profesional SST Talento Humano

	Mayra Alejandra Riveros Vega 
	ARL Positiva

	Patricia Castilla Chiquillo. 
	Asesora grado 2 ARL

	Edwin Javier López 
	SINTRAENTIPUC

	Graciela María Mendoza (SintraInvima). 
	UNTI

	Sandra Patricia Vargas Padilla.
	SINTRAEN SP

	Compromiso 
	Responsable
	Observaciones

	Dar seguimiento a la respuesta de Función Pública sobre facilitadores SST
	Javier Caballero -  Suplente Secretaria general (Presidente)
	Pendiente

	Verificar contacto de Jurídica con ARL Positiva
	Javier Caballero -  Suplente Secretaria general (Presidente)
	Pendiente

	Elaborar propuesta basada en concepto jurídico
	Jefferson Mejía - Representante de los servidores públicos
	Próxima sesión

	Remitir respuesta del simulacro biológico al COPASST
	Danny Martínez - Suplente Representante de los servidores públicos/ Jhon Alexander Piñeros – Profesional especializado SST
	Pendiente

	Continuar programación de visitas de inspección
	Jhon Piñeros - Profesional especializado SST y COPASST
	En ejecución

	Entregar informe de inspección del edificio Conciliación
	César David Sierra - Representante de los servidores públicos
	Pendiente

	Incorporar riesgo específico por plagas y roedores en matriz de riesgos
	SST
	En ejecución

	Compartir derecho de petición de SINTRAINVIMA a los integrantes del comité
	Julie Jazlady Díaz Martínez - SST
	Pendiente inmediato

	Analizar posible convocatoria extraordinaria sobre riesgo psicosocial y fatiga laboral
	Javier Caballero - -  Suplente Secretaria general (Presidente)
	Pendiente

	ORDEN DEL DÍA

	1. Verificación de Quórum

2. Seguimiento a compromisos pendientes

3. Proposiciones y varios



	DESARROLLO ORDEN DEL DÍA

	1. Verificación del quórum

La reunión inició con las palabras de bienvenida de la Dra. Gina Alejandra Albarracín Barrera (Secretaria general), quien resaltó la importancia de avanzar en los compromisos establecidos y fortalecer el trabajo conjunto a través del COPASST. Posteriormente, la secretaria del COPASST  Carol Shool realizó la verificación del quórum y registró la asistencia de los participantes.

2. Seguimiento a temas y compromisos pendientes

2.1 Compartir derecho de petición de SINTRAINVIMA a los integrantes del comité
Se informa que el día 8 de julio se dio respuesta al derecho de petición presentado por SINTRAINVIMA, relacionado con la aceptación de la convocatoria para la contratación del proveedor encargado de la aplicación de la batería de riesgo psicosocial.

Actualmente, se está trabajando en la elaboración del pliego definitivo del proceso contractual. De acuerdo con la programación establecida, se proyecta contar con el oferente seleccionado el 22 de septiembre y realizar la firma del contrato el 7 de octubre.

Una vez formalizado el contrato, se procederá con la aplicación de la batería de riesgo psicosocial, cuyo objetivo es medir y evaluar la carga laboral y los factores de riesgo psicosocial presentes en la entidad.
La dra. Albarracín manifiesta que no se van a realizar actualizaciones hasta que no se tengan los recursos y una metodología clara del proceso, en todo caso se parte del proceso que ya se realizó por parte de la oficina de planeación hace dos años. 

2.2 Seguimiento a la respuesta de Función Pública sobre facilitadores SST

El Dr. Javier informa que la consulta presentada ante Función Pública relacionada con la certificación correspondiente a los facilitadores de SST continúa en trámite y que actualmente se encuentra en revisión por parte del área jurídica del INVIMA. 
El Dr. Juan Diego Chamorro recuerda que el artículo 122 de la Constitución establece la necesidad de definir claramente las funciones de los cargos, lo que no esté establecido dentro de las funciones del cargo establecidas en el manual de funciones no puede ser certificado por la oficina de talento humano.  Se indica que los conceptos previos emitidos no constituyen actos administrativos y, por tanto, no son documentos que permitan certificar actividades o funciones adicionales.

Desde Talento Humano se informa que se adelantan programas orientados a la prevención, divulgación y promoción institucional, incluyendo actividades dirigidas a fortalecer la capacidad de los funcionarios para actuar y reaccionar frente a situaciones que puedan presentarse en el entorno laboral. Igualmente, se resalta la importancia de la participación libre y voluntaria de los servidores en estas actividades y se propone fortalecer las estrategias de motivación mediante el reconocimiento de la participación y la entrega de diplomas o certificados.
Sandra Vargas (SINTRAEN SP) plantea la necesidad de analizar la viabilidad de expedir un acto administrativo que permita asignar actividades adicionales a las establecidas en el manual de funciones, particularmente en aquellos casos en que los servidores desarrollan responsabilidades diferentes a las contempladas formalmente para el cargo. Asimismo, se menciona que varias de las actividades realizadas por los Coordinadores no se encuentran expresamente definidas en el manual de funciones, por lo que sería necesario revisar el sustento normativo que permita formalizar dichas responsabilidades.

El Dr. Juan Diego señala que estas actividades de los Coordinadores hacen parte de la operación institucional; sin embargo, se requiere evaluar las limitaciones legales y administrativas para determinar qué actuaciones pueden implementarse. Se propone revisar el sustento jurídico existente, los antecedentes del caso y los mecanismos legales que podrían aplicarse para atender la situación planteada.

2.3 Actualización de la matriz de riesgos e inspecciones
La Dra. Gina Alejandra Albarracín reiteró la importancia de avanzar en la actualización de la matriz de riesgos, considerando las particularidades de las diferentes actividades desarrolladas por la entidad. Se enfatizó que las condiciones de trabajo no son homogéneas entre las distintas regiones y líneas de inspección, vigilancia y control, por lo cual se requiere una evaluación diferenciada que contemple factores ambientales, operativos y ocupacionales propios de cada territorio para la adecuada determinación de:
· Elementos de protección personal.

· Exámenes médicos ocupacionales.

· Medidas preventivas y de control.
El Dr. Juan Diego Camacho precisa que Función Pública establece la realización de estudios técnicos de carga laboral y de provisión de plantas de empleo. Actualmente, la entidad no cuenta con la capacidad instalada suficiente, por lo que se parte de los estudios existentes, los cuales evidencian sobrecarga laboral en áreas misionales. 

Se considera necesario actualizar la proyección de necesidades institucionales y contar con la apropiación presupuestal correspondiente. Como alternativa, se plantea la conformación de un grupo interdisciplinario liderado por Talento Humano, mediante contratación por prestación de servicios, estimando inicialmente cinco personas durante un periodo aproximado de seis a nueve meses.
Igualmente, se plantea realizar un rediseño institucional que permita fortalecer la nómina permanente de la entidad.
La dra. Albarracín informa que el Ministerio de Hacienda se encuentra evaluando fuentes de financiación diferentes a los recursos de la Nación, debido a las limitaciones presupuestales actuales.
Igualmente, se recordó por representantes de los empleados del COPASST (dra. Amira Anaya) que se había solicitado la asignación de recursos para realizar verificaciones en diferentes ciudades, considerando que las evaluaciones realizadas exclusivamente en Bogotá no reflejan necesariamente la realidad de todos los centros de trabajo, además señala que existen actividades derivadas de donaciones y otras tareas que generan necesidades puntuales de personal, por lo que se requiere fortalecer todas las áreas de la entidad para atender adecuadamente las funciones asignadas.

Se informó que ya se habían iniciado algunos ejercicios de verificación y que se espera continuar con estas actividades, priorizando inicialmente los laboratorios y aquellas dependencias donde se han identificado condiciones que requieren una revisión detallada.
2.4 Situación de los laboratorios y condiciones de infraestructura
Durante la discusión se abordó el estado de los laboratorios institucionales. Desde la administración se informó que, dentro del ejercicio de diagnóstico adelantado por la nueva dirección, se realizó una revisión de las instalaciones y se identificaron oportunidades importantes de mejora, particularmente en algunas sedes que presentan condiciones físicas que requieren intervención.
Se señaló que el fortalecimiento de los laboratorios constituye una de las prioridades contempladas dentro de los planes de mejoramiento institucional actualmente en desarrollo. La administración manifestó que existe pleno conocimiento de las necesidades identificadas y que se adelantarán acciones para mejorar las condiciones locativas y operativas, priorizando aquellas situaciones que puedan impactar el bienestar y la seguridad de los servidores públicos.
2.5 Estado de los procesos contractuales relacionados con SST y Talento Humano
Uno de los temas ampliamente discutidos fue la demora en los procesos contractuales requeridos para la ejecución de actividades institucionales. Se manifestó preocupación por el retraso existente en contrataciones programadas inicialmente para el primer semestre del año (marzo-abril), situación que ha afectado la ejecución de diversas actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y gestión del talento humano.
La administración reconoció que actualmente existe un rezago importante en procesos contractuales y explicó que esta situación ha impactado áreas estratégicas como:
· Exámenes médicos ocupacionales.

· Actividades de bienestar.

· Procesos de talento humano.

· Acciones de apoyo al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Adicionalmente, se informó que dentro del plan de trabajo de la nueva administración se encuentran contempladas acciones orientadas a agilizar estos procesos y garantizar una planeación más oportuna en futuras vigencias.

2.6 Rediseño organizacional y análisis de cargas laborales
Otro de los temas tratados correspondió al rediseño institucional y al análisis de las cargas laborales. La administración manifestó que actualmente se adelanta un diagnóstico organizacional orientado a identificar oportunidades de fortalecimiento institucional.
Se precisó que este ejercicio no debe enfocarse únicamente en el incremento del número de servidores públicos, sino también en la optimización de procesos, el mejoramiento de condiciones de trabajo y la modernización tecnológica de la entidad. Durante la intervención se explicó que la incorporación de herramientas tecnológicas y la automatización de procesos podrían generar una disminución significativa de las cargas administrativas actualmente soportadas por funcionarios y contratistas.
Igualmente, se indicó que cualquier propuesta de ampliación de planta debe estar sustentada en análisis técnicos, financieros y operativos que permitan determinar las necesidades reales de la entidad. La administración informó que continuará avanzando en la elaboración del diagnóstico y que sus resultados serán socializados en los espacios institucionales y sindicales correspondientes.
2.7 Elaborar propuesta basada en el concepto jurídico emitido en respuesta a la solicitud del COPASST

Se le da paso al Dr. Jefferson Mejía quien expone el concepto emitido por la oficina jurídica, en respuesta a la propuesta elaborada por él y aprobada por el COPASST para fortalecer las actividades de gestión y promoción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dirigidas a funcionarios y contratistas del INVIMA. Además, trata de exponer una propuesta de oficio dirigido a los establecimientos vigilados. 

El Dr. Camilo Osorio interviene y propone elevar una consulta formal a la ARL para conocer las alternativas disponibles y las acciones que podrían desarrollarse de manera conjunta, para establecer mecanismos de cooperación o articulación entre las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) del Invima – Establecimientos vigilados y fortalecer las acciones de apoyo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se adjunta la propuesta del Dr. Jefferson a la presente acta.
2.8 Seguimiento a caso reportado ante la ARL
En el marco del seguimiento realizado por el comité se revisó un caso reportado ante la ARL relacionado con un posible accidente de trabajo. La Dra. Gina Alejandra Albarracín informó que ya se realizó el respectivo autorreporte mediante la Línea Dorada y que actualmente se está a la espera de la respuesta de la ARL para determinar la calificación del origen del evento.
Se indicó que durante el proceso se identificó la necesidad de complementar la información clínica disponible, debido a que únicamente se cuenta con la incapacidad médica expedida al funcionario. 

Por tal motivo, se solicitó apoyo para obtener la epicrisis y demás soportes emitidos por la institución prestadora de servicios de salud donde fue atendido inicialmente el trabajador.
La administración informó que se está realizando seguimiento permanente con el área de medicina laboral de la ARL para garantizar la adecuada gestión del caso. El doctor Jeferson Mejía Villero manifestó su disposición para realizar el acompañamiento correspondiente y orientar al funcionario en la entrega de la documentación requerida.

2.9 Sensibilización frente al reporte de accidentes e incidentes laborales
Durante este punto se realizó un llamado a todos los integrantes del COPASST y representantes sindicales para fortalecer la divulgación de los procedimientos relacionados con el reporte de accidentes e incidentes de trabajo. Desde la administración se manifestó preocupación por situaciones identificadas en las cuales algunos servidores reportan los eventos de manera tardía o acuden inicialmente a la EPS sin activar oportunamente el procedimiento institucional.
Se explicó la importancia de reportar inmediatamente cualquier evento ocurrido durante la jornada laboral, independientemente de la gravedad aparente del mismo. La administración recordó que la activación temprana del reporte FURAT permite:
· Garantizar la atención inmediata a través de la ARL.

· Facilitar la investigación del evento.

· Asegurar el acompañamiento requerido al trabajador.

· Evitar controversias posteriores sobre el origen de la contingencia.

· Agilizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y económicas.
Asimismo, se reiteró que la entidad dispone de mecanismos de comunicación y reporte previamente divulgados, tales como la Línea Dorada y los canales oficiales del área de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se concluyó que el COPASST continuará promoviendo actividades de sensibilización dirigidas a servidores, colaboradores y contratistas para fortalecer el conocimiento de los procedimientos institucionales.

3. Proposiciones y varios
Modalidad de reuniones COPASST
La compañera Carol Shool propuso que las sesiones del COPASST se desarrollen de manera totalmente virtual debido a dificultades de audio y comunicación presentadas durante las reuniones híbridas. Igualmente, sugirió programar los encuentros en horario de la mañana, considerando que habitualmente las sesiones tienen una duración aproximada de dos horas.
Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se informó que, de acuerdo con requerimientos del Ministerio del Trabajo, los directivos deberán adelantar el curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se realizarán las correspondientes invitaciones formales.
Estadísticas de accidentalidad

El área de Seguridad y Salud en el Trabajo reportó que durante el mes de agosto no se presentaron accidentes de trabajo en la entidad.
Cierre
No habiendo más asuntos por tratar, se dio por finalizada la sesión del COPASST, agradeciendo la participación de los asistentes y reiterando el compromiso institucional con el fortalecimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La próxima reunión queda agendada para el 7 de octubre a las 9:00 am. 


	Compromisos adquiridos: 

	Compromiso
	Responsable 

(Nombre –Cargo)
	Fecha de Ejecución

	Continuar el proceso de actualización de la matriz de riesgos institucional.
	SST y COPASST
	Próxima sesión

	Priorizar evaluaciones e inspecciones en laboratorios y áreas críticas.
	SST y Administración
	Próxima sesión

	Gestionar la contratación de servicios pendientes asociados a SST y Talento Humano.
	Administración
	Octubre

	Realizar seguimiento ante la ARL sobre el caso reportado y recopilar soportes clínicos requeridos.
	SST y Jefferson Mejía Villero
	Inmediato

	Fortalecer la divulgación del procedimiento de reporte de accidentes e incidentes laborales.
	COPASST, Talento Humano y organizaciones sindicales
	Permanente

	Evaluar la realización de sesiones completamente virtuales y en horario de la mañana.
	COPASST
	Próxima sesión

	Remitir solicitud a la ARL Positiva, para que evalúe la posibilidad de apoyar y gestionar las acciones requeridas entre ARL en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
	Secretaria COPASST
	Octubre


	SUSCRIBEN el acta

	Nombre completo
	Firma

	Gina Alejandra Albarracín Barrera. 
	

	Javier Caballero Borda. 
	

	Jaime Tabares Ríos. 
	

	Johnny Corredor Sarmiento
	

	Juan Diego Chamorro
	

	Amira Cecilia Anaya. 
	

	Carol Giselle Shool Payares. 
	Asistencia virtual

	Cesar David Sierra Torres 
	

	Jeferson Mejía Villero  
	Asistencia virtual

	Piedad María Moncada Gloria. 
	

	Victoria Eugenia Cossio Cadavid. 
	

	John Alexander Piñeros. 
	

	Camilo Ernesto Osorio Ramírez. 
	

	Julie Jazlady Díaz martines
	

	Julie Jazlady Díaz martines
	

	Mayra Alejandra Riveros Vega 
	

	Patricia Castilla Chiquillo. 
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