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< PELIGROS CCONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RIESGO MEDID/ MARCO LEGAL
]
S 2
& E N 25
2 2 EH
& = 3 5 25 CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
8 i s & 52 EFECTOS POSIBLES NIVEL DE | NIVEL DE | NIVELDE INTERPRETACI |CONTROL EN LA PERSONA (EQUIPOS |/ = OBSERVACION
2 S 5 = == DESCRIPCION CLASIFICACION FUENTE MEDIO TRABAJADOR DEFICIENC| EXPOSICI | PROBABILI| NIVELDE | 6\ DEL NIVEl ELIMINACION SUSTITUCION DOCUME /Y ADVERTENCIE] ELEMENTOS DE PROTECCION GSEFOIOSEGAES REUAGIONDEIOS REQUISTCS
o x 2 <] RIESGO (SENALIZACION / DELIMITACION / APLICABLES LEGALES APLICABLES
a % g A ON DAD DERIESGO DEMARCACION) PERSONAL, FORMACION)
3 z
2
TOTaa | ReSPTSa0TE 0o o poT &7 - ETToge U6 SremTetos U8 FOaTZSUOTT TOTUCUT U6 BOSEYUNaas
Enfermedad COVID 19, Infeccion i o . )
s deaseoy  |tema de transportes y Limpieza y desinfeccion a bioseguridad. Sensibiizacion en autocuidado y Circular 017 y 029 de 2020
rupo de ) Respiatoria Aguda (IRA) de leve a ‘ Protocolo de Bioseguridad. 1osegu : ! ’
’ Suministros de las Flujo de personal inferno / extero en la ) los puestos de trabajo por | ¢ o oo | sensiblizacion protocolo medidas de bioseguridad. Uso de elementos de bioseguridad Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
gestion Piso 5 Rutinaria " Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefialzacion y Demarcacion 2 4 8 480 1l 1 NA NiA " ° si .
ntos de las |adauisiciones de la entidad, organizacion. ‘ parte del personal de ooy lavado de manos, Ventiacion y distibucion de espacios (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
Administrativa enfermedad puimonar cronica, de dreas Comunes | _ : " i
oficinas y | Entrega de pedidos de las " Senvicios Generales distanciamento fisico, uso de trabajo. Ubicacien del personal para Resolucien 223 de 2021
nesy, [ETreee e e e neumonia o muerte Slanciamento fise e e
Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adguisiciones de a entidad,
Entrega de pedidos de las
) demés areas del institto,
Viglancia
Supenvision del personal de
deaSe0Y | oriiios generales
Grupo de i * : ) ) Fisicos (Radiaciones No ) ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
i fantenimiento cargue y | Presencia de video terminales en toda el Dolores de cabeza, Migratia, Realzar pausas activas Sensibiizacién en el riesgo, pausas )
gestion Piso5 |ntos de las Rutinaria lonizanes; 5 2 4 8 80 " si inico reglamentario del sector
‘ descargue de plantas érea s Cansancio visual en éreas de trabajo visuales, ps de seguridad
Administrativa oficinasy  |°roct Electromagnéticas) rabajo
eléctricas de sede
sedes del |50
e, |chapiner, los dos edifios
sttanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
rivel nacional (2 veces al
afo).
deaseoy | o e Dentro de las actividades, los funcionarios
Grupo de bl SMZ ';5 ejecutan funciones en vigilancia de aseo y Psicosocial Implementacin de Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
gestion Piso5 |nos delas [20°300e0 d; N 3 ood | Rutnara | manterimientos de las oficinas y sedes del | (Caracterisicas dofa Estrés por carga laboral bateria de riesgo 2 4 8 80 implementacién baterfa de riesgo si inico reglamentario del sector
Administrativa oficinas y dem:i ﬁr:aze ol ?:sme la: instituto organizacion del trabajo). psicosocial psicosocial iabajo
sedes del |0 ereonal de (INVIMA), procesos con carga laboral
stivto | ter
Responsable de velar por el
toma de transportes y
seguros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pecidos delas
) demés éreas del institto,
Viglancia
Supenvision del personal de
deaseoy | . iios generales, * Dar continuidad al PVE riesgo
Grupo de i : La jornada laboral, donde los funcionarios Participacion en pausas ; Decreto 1072 de 2015 Decreto
” lantenimiento cargue y ) " Biomecnicos (Postura ¢ ° biomecAnico. >
gestion Piso5 |ntos de las Rutinaria | adoptan posturas sedentarias en drea Malestar general, lumbalgias activas por dreas de 2 4 8 200 [ 1 . ) si inico reglamentario del sector
: descargue de plantas opar. Prolongada) Campafias de autocuidado
Administrativa oficinas y administrativa en procesos ya programados. trabajo . rabajo
eléctricas de sede Realizar de pausas activas
sedes del
e, |chapiner,los dos edifios
sotanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
rivel nacional (2 veces al
afio).
Responsable de velar por el
tema de transportes y
sequros, Suministros de las
adauisiciones de la entidad,
Entrega de pedidos de las
demas areas del insttuto,
Viglancia ’
Supenvision del personal de
dease0y | oriios generales
Grupo de * ' . - S Partcipacion en pausas Sensibiizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
‘ fantenimiento cargue y Actividades administrativas todo el tiempo Biomecanicos ° ’
gestion Piso5 |ntos de las Rutinaria ) Dolores osteomusculares activas por dreas de 2 4 8 200 [ 3 autocuidado, tips de sequridad, pausas si inico reglamentario del sector
descargue de plantas uso de mouse y teclado. (Movinentos Repetidos)
Administativa oficinasy |, rabajo activas rabajo
eléctricas de sede
sedes del (50"
chapinero, los dos edificios
instinto |
s6tanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces al
afio).
TgrETTE s Ve poren
Grupo de deaseoy  |tema de transportes y Manejo de requerimientos solicitados para el S . . ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
‘ Biomecanicos Dolores de espalda, problemas Capacitacion en Sensibiizacion en el riesgo, ;
gestion Piso 5 Suministros de las | Rutinaria | instituto, donde se desplazan a diferentes Sloms 2 2 4 100 ° si inico reglamentario del sector
: de cargas) autocuidados autocuidado, ips de seguridad
Administrativa ntos de las |adguisiciones de la entidad, areas y sedes rabajo
Vigiancia | Resp: de velar por &l
Grupo de deaseoy  |tema de transportes y . Decreto 1072 de 2015 Decreto
” | Manejo y transporte manual de material que - Dolores de espalda, problemas Sensibilizacion en el riesgo, ]
gestion Piso 5 Suministros de las | Rutinaria Blomecanicos (Esfuerzo) 2 2 4 100 si inico reglamentario del sector
. ingresa al instiuto para las diferentes areas osteomusculares autocuidado, tips de sequridad
Administrativa ntos de as [adguisiciones de la entidad, rabajo
afirinas u_|Fniron da narlidne de lae
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Viglancia |Responsable de velar por o
Grupo de deaseoy |tema de transportes y Manipulacién de hemamientas de trabajo Condiciones de L Sensiblizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
’ Suministros de las 20" | seguridad (Mecanico por Sensibiizacion orden y )
gestion Piso5 Rutinaria | como son: Cosedoras, esferos, bisturis, “ Golpes, cortes, pinchazos 2 4 8 () 0 | 8 autocuidado, tips de sequridad, reporte si nico reglamentrio del sector
ntos deas [adguisiciones de la entidad, manipulacien de aseo
Admiristrativa grapadoras, saca ganchos enfre ofras. de condiciones de seguridad trabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las herramientas).
cortos dol_|deme érens del insitin
Grupo de Vigilancia - |Responsable de velar por el X Condiciones de X Sensbilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
" deaseoy [tema de transportes y | Presencia de archivadores en dreay uso de | S Sensibiizacion orden'y ! :
gestion Piso 5 Rutinaria seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 2 3 6 ™ 0 | 6 autocuidado, tips de seguridad, reporte s nico reglamentario del sector
‘ Suministros de las elos " ; aseo °
Admirisirativa caldas de objetos). de condiciones inseguras rabajo
ntos de las de la entidad.
Responsable de velar por ¢l
Viglancia |1eme de tansportes y
degamy seguros, Suministros de las Sistemas de contol de
Grupo de de la entidad, Condiciones de incendio (extitores), ” PEET IR autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
’ Entrega de pedidos de las Instalaciones elécticas, en equipos de ; , mantenimiento y reparacién | Implementacion de S )
gestion Piso5 |ntos delas |0, ! Rutinaria ” sequridad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico onlo y ropara " 2 4 8 ™ 5 | 20 CONTROL Seguridad, adecuacion del cableado del si nico reglamentario del sector
dems areas del insfituo, trabajo. ¢ de instalaciones eléctricas, |  metodologia de fas 5s i ! 1200
Admiristrativa oficnas y ° Tension). o8 érea, capacitacion en el riesgo rabajo
cedon sy |Supervisien delpersonal de botiquines, sefalizacion de
instituto | ETVicios generales, evacuacion
Mantenimiento cargue y
toscaroue e nianias
RPTEE G Ve porer
Vigiancia ~[tema de transportes y
deaseoy  [seguros, Suministros de las Condiciones de Sensibiizacion en ol esqo
Grupo de de la entidad, ) Sequridad superfcies de| ., _ - Campaiias de ‘ 90 Decreto 1072 de 2015 Decreto
° Presencia de escalones que s dirgen ala Caidas amismo y distinto nive, - ) autocuidado, tips de seguridad, >
gestion Piso5 |ntos de las |Entrega de pedidos delas | Rufinaria trabajo (imeguiares, autocuidado y prevencion | 2 3 6 ™ 0 | 6 . si nico reglamentario del sector
% ; oficina golpes, lesiones a inspecciones de seguridad, reporte de
Admiristrativa oficinas y ~|demés areas del insfituo, deslizantes, con caidas rabajo
° condiciones nseguras.
sedes del [Supenvsion del personal de dierencia del nivel),
instituto  [serviios generales,
Responsable de velar por ¢l
tema de transportes y
equros, Suministros de las
de la entidad,
Entrega de pedidos de las
Viglancia|demés dreas delinstut,
9 Supervision del personal de
deaseoy Curso certicado de . )
_|senvicios generales, ) . ) Curso de trabjo en altura, charla de | Uso de los EPP para realizar la
Grupo de e Ejecucion de mantenimientos generales en | Condiciones de | Politraumatismos, fracturas, lesiones trabajo en aluras, ACEPTABLE CON maeramente o o0 de oo Decreto 1072 de 2015 Decreto
gestion Piso5 |ntos delas "9€Y | No Rutinaria sreas del instituto seguridad (Trabajos En | en cabeza, caidas, Golpes, traumas, Programa 5's Capacitacion de 2 4 8 M) % 200 1 CONTROL | 2 e 2 2 A si tnico reglamentario del sector
‘ descargue de plantas ’ pacitac ) Certfcacion de trabajo en alturas de | profeccion contra caidas. it de
Admiristrativa oficinas y[2°¢2 bombillas, techos y demés 4reas Alturas). fracturas, muerte prevencien caidas, casco A ° rabajo
eléctricas de sede ¢ acuerdo al fipo de actvidad trabajo en alturas.
sedes del |20 de seguridad no industril
e |chapinero, los dos edifios
sslanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del instituto a nivel nacionl,
Inventarios de almacén a
nivel nacional (2 veces
aio).
Responsable de velar por el
tema de transportes y
seguros, Suministros de las
adquisiciones de Ia entida,
Entrega de pedidos de las
Viglangia | Cemés dreas delnstuto,
degaseo " |Supenisiondel personalce
_|senvicios generales, .
Grupo de lantenimiento cargue y | Vistas a diferentes sedes a nivel nacional Condiciones de ) Sensibilizacion riesgo ACEPTABLE CON Sensiblizacion en el riesgo, Decrelo 1072 de 2015 Decreto
gestion Piso5 |ntos de las Rutinaria ! seguridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas ” 6 2 12 ) 5 | a0 il CoNTROL | 2 ° si nico reglamentario del sector
‘ descargue de plantas para control de almacén, inventarios ) piblico y de transito iliel autocuidado, ips de seguridad
Admirisirativa oficinas y ! ransito). rabajo
e |electicas ce sece
e, |chapiner,los dos edifios
sétanos y sede Montevideo,
el mantenimiento general
del instituto a nivel nacional,
Inventarios de almacén a
mivel nacional (2 veces
afio).
S T S | | s e | o
Control Interno | Piso5 | plinarios, Rutinaria | desplazamiento a diferentes sedes anivel |  Bioldgicos (Virus) P 9 s 10 POr | Sefalizacion y Demarcacién joseg 2 4 8 ) 60 | 480 NA NA NA i " ¥ 9 si 1488 y
Disiplnaric discipinari |Notifcaciones, Toma de pvo grave, que puede ocasionar parte del personal de o areme Comuns || Sensiliizacién protocolo CONTROL medidas de bioseguridad. (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
os del__|diigencias. enfermedad puimonar crénica. Senicios Generales lavado de manos. ESPECIFICO Ventiacién v distrbucién de espacios Resolucidn 223 de 2021
Inicio de procesos
discipinarios,
s:::::;‘:' Notiicaciones, Toma de
P diigencias, declaraciones §
Grupo de discipinar " ) ) Fisicos (Radiaciones No - ’ . Decreto 1072 de 2015  Decreto
Declaraciones de versiones Presencia de video ferminales en toda el Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensibilzacidn en el iesgo, pausas >
Control Intero | Piso5 [os del Rutinaria ° lonizantes; ' A 2 4 8 ™ 0 | 8 6 ; s inico reglamentario del sector
libres de ellos casos érea Cansancio visual en éreas de trabaio visuales, tips de seguridad
Discipinario institutoa | res 22 €! Electromagnéticas) trabajo
el |discpinarios anivel
Taconal |nacional, Atencion a clentes
extemos por quefas y
reclamos
Inicio de procesos
discipinarios,
Sustanciar |\ icaciones, Toma de
procesos |1 b e o Dentro de s actividades asignadas a los
Grupo de disciplinar |0 s funcionarios son: Sustanciar procesos Psicosocial Implementacin de Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015  Decreto
Control Inemo | Piso5 [oscel | o7 ates °8 o8 Rutinaria | disciplinarios del nsfituto a nivel nacional |~ (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral bateria de riesgo 2 4 8 () 0 | 8 6 implementacién bateria de riesgo s inico reglamentario del sector
Disciplinario institutoa [ oo 02 (INVIMA), procesos con suficiente carga | organizacién del trabaio). psicosocil psicosocil trabajo
discipinarios a nivel
vl n laboral
Taconal |nacional, Atencion aclentes
extemos por quefas y
reclamos
Inicio de procesos
discipinarios,
;‘f:::s‘:' Notifcaciones, Toma de
Grupo de discipinari |igencias, declaraciones Los funcionarios realizan trabajo o Participacion en pausas ACEPTABLE CON Dar continuidad al PVE riesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
Declaraciones de versiones ° Biomecénicos (Postura ° biomecanico >
Control Intemo | Piso5 [os del Rutinaria | admiistrativo en posicion sedente por mas Malestar general, lumbaigias activas pordreasde | 2 4 8 () 5 | 20 [ CoNTROL | 6 o s ) s inico reglamentario del sector
libres de ellos casos Prolongada) ek Campaiias de autocuidado
Disciplinario institutoa [ oo 02 de dos horas seguidas trabajo . . trabajo
el |discpinaros anivel Realizar de pausas acivas.
Taconal |nacional, Atencion aclentes
extermos por quefas y
reclamos
Inicio de procesos
discipinarios,
s"f:::;‘:' Notifcaciones, Toma de
Grupo de scpinar |(18encs, dedarasares Partcpacion en pausas Sensibizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
P PN | Declaraciones de versiones Actividades administrativas todo el tiempo Biomecanicos pacion en p ACEPTABLE CON 590, 3 !
Control Intemo | Piso5  [os del Rutinaria ) Dolores osteomusculares activas pordreasde | 2 4 8 () 5 | 20 [ CoNTROL | 6 autocuidado, tips de sequridad, pausas s inico reglamentario del sector
libres de ellos casos uso de mouse y teclado. (Movimientos Repetidos) otk
Discplinario institutoa [ooo 02 trabajo activas trabajo
el |discpinaros anivel
Taconal |nacional, Atencion a clentes
extermos por quefas y
reclamos
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Grupo de Sustandiarnicio de procesos . ) , Condiciones de - Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
procesos  |disciplinarios, Presencia de archivadores en érea y uso de Sensiilzacién orden >
Control Intemo | Piso5 * ° Rutinaria seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas 2 4 8 () 0 | 8 autocuidado, tips de seguridad, reporte si nico reglamentario del sector
discipinari |Notificaciones, Toma de elos " aseo
Disciplinario 0 caidas de objetos). de condiciones inseguras trabajo
os del___|diliencias.
Sustandiar | Inicio de procesos
Grupo de procesos | disciplinarios, Manipulacién de hemamientas de trabajo Condiciones de - Sensiblizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
discipinari |Notificaciones, Toma de 20" | seguridad (Mecnico por Sensibilzacién orden >
Control Intemo | Piso5 0 Rutinaria | como son: Cosedoras, esferos, bisturis, “ Golpes, cortes, fracturas 2 4 8 () 0 | 8 autocuidado, tips de sequridad, reporte si nico reglamentario del sector
osdel |diigencias, deciaraciones manipulacien de aseo N
Discilinario ¢ " grapadoras, saca ganchos enfre ofras. de condiciones de seguridad rabajo
institutoa | Declaraciones de versiones herramientas).
nivel libres de ellos casos
Inicio de procesos
discipinarios,
Sustanciar |\ caciones, Toma de Sistemas de controlde
PIOGESOS | yiicencias, declaraciones incendio (extintores),
Grupo de sl |3 ones de versiones Instalaciones eléctricas, en equipos de Condiciones do mantenimiento y reparacion | Implementacion de aulocuidado,inspecciones de Decreto 1072 da 2015 Dotasto
Control Interno | Piso5 |os del Rutinaria €N equipe sequridad (Eléctrico Baja Choque eléctrico ¥ rep plemen 2 4 8 () 10 80 seguridad, adecuacién del cableado del si inico reglamentario del sector
onro In ¢ libres de ellos casos rabajo. de instalaciones eléctricas, |  metodologia de las 55 -
Discipinario instiuto a Tension). es elect érea, capacitacion en el riesgo rabajo
e |aicipinarios a ivel bofiquines, sefalizacion de
° nacional, Atencien a cientes evacuacion
nacional "
extemos por quefas y
reclamos
Inicio de procesos
discipinarios,
Sustanciar |\ caciones, Toma de
PIOC898 | igencias, dectaraciones
Grupo de discpinar |00 e o variones Condiciones de Sensibilizacion riesgo Sensiblizacion en el riesgo, Decrelo 1072 de 2015 Decreto
Control Intero | Piso5 [os del Rutinaria | Visitas a dferentes sedes a ivel nacional | sequridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas ” flesg 2 2 4 ® % | 10 ° 9. s nico reglamentario del sector
onro In ¢ libres de ellos casos piblico y de transito autocuidado, s de seguridad
Disciplinario instituto a transito). trabajo
discipinarios a nivel
nivel o
° nacional, Atencien a cientes
nacional "
extemos por quefas y
‘a0 de Unidad Anélisis de |Anlisis de casos, Enfermedad COVID 18, Infeccién | Limpieza y desinfecciona | o o - ™ Enirega de elementos de ACEPTABLE ActualizacionProtocolo de Bioseguridad. Circular 017 y 029 de 2020
pode | én|Recepcion de informacion, Fiujo de personal ntemo / externo en la , Respiratoria Aguda (IRA) de leve a. | los puestos de trabajo por | ¢ 'or o v osoouraad bioseguridad Sensibiizacion en autocuidadoy | Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccion | Piso5 " Rutinaria " Biologicos (Virus) Sefalizacion y Demarcacion osegu 2 4 8 ™ 60 | 480 NA NIA NIA i " si !
P alrtas internas en organizacién. grave, que puede ocasionar parte del personal de o rone comunee | Sensiliizacién protocolo ; medidas de bioseguridad (tapabocas, caretas) Resolucidn 666 de 2020
con temas de leaalidad. enfermedad puimonar crénica. Senicios Generales Iavado de manos. ESPECIFICO Veniacion v ditribucion de esoacios Resolucion 223 de 2021
Analisis de ‘ActualizacionProtocolo de Bioseguridaa.
i ON| Andlisis de casos, Entrega de elementos de Sensibizacion en autocuidado y
§ Recepcion de informacion, . Enfermedad COVID 19, Infeccion | ;0 e/ ¢ gecinfeccion a . bioseguridad. ACEPTABLE medidas de bioseguridad Circular 017 y 029 de 2020
Grupo de Unidad con i Desplazamientos a nivel nacional para Respiratoria Aguda (IRA) de leve a 90N | protocolo de Bioseguridad, loseqy Venlacion y disribucion de espacios )
) | Generar alertas intemas en ) : . Ios puestos de frabajo por ° Sensiiiizacin protocolo .v Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
deReaccién | Piso5 |comupcion. Ruinaria | realizar verficacién de procesos de Biolégicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 2 4 8 ™) 60 | 480 Il NIA NiA NIA de trabajo. Ubicacion del personal para si '
2 temas de legaiidad, . b parte del personal de lavado de manos, CONTROL ” del (tapabocas, caretas) Resolucion 666 de 2020
Inmediata Conraban ! contrabando y corteccion enfermedad puimonar crénica, de dreas Comunes | 27 : f distanciamiento fisico de los 0
Sequridad de infaestructura Senvicios Generales distanciamento fsico, uso ESPECIFICO fisico d Resolucion 223 de 2021
do, fraude neumona o muerte rabajadores. Sensibilzaciones en
obligatorio de tapabocas )
factores de riesgo en el lugar de
alsis de casos,
Grupo de Unidad con - |Recepcidn de informacion, ) ) Fisicos (Radiaciones No - ) ) Decreto 1072 de 2015, Decreto
) corupcion. | Generar alertas interas en | Presencia de video terminales en toda el Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensibilizacion en el iesgo, pausas >
deReaccion | Piso5 Rutinaria 0 lonizantes; ; ; 2 4 8 ™) 0 | 8 . ; s nico reglamentario del sector
2 Contraban [temas de legalidad, drea : Cansancio visual en éreas de trabaio visuales, tips de seguridad
Inmediata ! Electromagnéticas) rabajo
do, fraude  [Seguridad de infraestructura
y
falsifcacio
n
Arliis de | ATaISTs e Casos,
Grupo de Unidad i 6 peion de informacion, Se recomienda adecuacion Decreto 1072 de 2015 Decreto
po de ¢ alertas internas en | Ejecucion de informes durante lajomada | Fisicos (Disconfort | iritabiidad, cefaleas, dificultad de HEEAREEE h e * Capacitacion en autocuidado. g !
deReaccion | Piso5 Rutinaria " 6 4 % (MA) 10 | 20 de érea ylo adecuacion de ! si nico reglamentario del sector
2 con temas de legalidad, Iaboral, reducido, flta de ventiacion Térmico) concentracion aliel ec Charta en manejo del estrés témico
Inmediata . ! aire acondicionado rabajo
corupcion. |Seguridad de infraestructura
Conirahan
Ansiiis de
alsis de casos,
o R e acion Los funcionarios se encuenta la mayor
Grupo de Unidad o oo, | e parte del tiempo con suficiente carga laboral Psicosocial Implementacion de Sequimiento a recomendaciones de Decrelo 1072 de 2015 Decreto
deReaccion | Piso§ [0 PO [Berere A Ruinaria | en procesos de andlisis de informacien |  (Caracteristicas dela | Esirés por carga laboral ftiga bateria de riesgo 2 4 8 ™ 0 | 8 implementacién bateria de riesgo si nico reglamentario del sector
Inmediata galdad, relacionada con corrupcion. (Contrabando, |organizacién de trabaio). psicosocial psicosocil trabajo
do, fraude [Seguridad de infraestructura
¥ fraude y fasiicacion)
falsicacio
n
Andlisis de
alisis de casos,
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