La salud

es de todos Hineaiud
Objetivos Estratégicos ,Qué? ,Como? ;Cuando? Meta

o ] A través del Programa de

1. Contribuir a la mejora Fortalecimiento de la inspeccion

continua del estatus sanitario vigilancia y control de los

del  pais mediante el productos  competencia  del

fortalecimiento de la Se mide la linea Invima, mediante la ejecucion
inspeccion, vigilancia y control estratégica Estatus de 12 proyectos y acciones 25% Anual
sanitario con enfoque de Sanitar?o con 5 estrategias institucionales asociados a los Anualmente 100% en el
riesgo garantizando la del Instituto 9 Macroprocesos ~ Gestién cuatrienio

proteccion de la salud de los Directiva, Armonizacion y

colombianos y el Convergencia Normativa,

reconocimiento  nacional e Aseguramiento Sanitario,

internacional. Inspeccion, Vigilancia y control

y Gestion Juridica

A través de los Programas

Mejoramiento de la calidad en

los procesos y tramites de la

entidad, Fortalecimiento

institucional de la gestion

administrativa y de apoyo del

Invima, Desarrollo y

promulgacién del conocimiento

institucional, mediante la

.- ejecucion de 6 proyectos y
iéténl(jj;erzt:r dese([\eilltizcljzz p%?g Se mide la linea Eficiencia acciqnes institucionales 25% Anual
afianzar la confianza de la | €O 3 estrategias del asoc!gdosa_los macroprocesos Anualmente 100%_en_el
Instituto. Gestion  Directiva, Gestion cuatrienio

poblacion.

Administrativa, Administracion
del Sistema de Gestién
Integrado, Gestion Financiera y

Presupuestal, Gestion de
Seguimiento y Control,
Armonizaciéon y Convergencia
Normativa, Gestién de

Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, Inspeccion
Vigilancia y Control Sanitario.




La salud

es de todos pllbsaion
Objetivos Estratégicos ,Qué? ,Como? ;Cuando? Meta
A través de los Programas
Fortalecimiento  institucional
de la gestion administrativa y
3. Fortalecer la gestién del de apoyo del Invima vy
conocimiento, capacidades y | Se mide la linea Eficiencia | Desarrollo y promulgacion del 25% Anual
competencias de los | con 2 estrategias del | conocimiento institucional, Anualmente 100% en el
servidores publicos de la | Instituto. mediante la ejecucion de 1 cuatrienio
institucion. proyecto y acciones
institucionales asociados al
macroproceso de Gestién de
Talento Humano
A través del Programa Gestion
de la transparencia,
participacion ciudadana,
rendicion de cuentas y lucha
4.Contribuir a una Colombia ::ont_ra Ia.',legghdid’ mediante
legal y transparente mediante | Se mide la linea | 2 €lecucion de. proyecto y 25% Anual
. > . : acciones institucionales
la implementacion de acciones | Transparencia con 2 iad | Anualmente 100% en el
gue mitiguen los efectos de la | estrategias del Instituto. asoclados a 0s cuatrienio
macroprocesos

ilegalidad y la corrupcion.

Aseguramiento Sanitario,
Gestibn de Seguimiento y
Control, Gestion Directiva e
Inspeccion Vigilancia y Control
Sanitario.




