
 
 

Objetivos Estratégicos ¿Qué? ¿Cómo? ¿Cuando? Meta 

1.  Contribuir a la mejora 
continua del estatus sanitario 
del país mediante el 
fortalecimiento de la 
inspección, vigilancia  y control 
sanitario con enfoque de 
riesgo garantizando la 
protección de la salud de los 
colombianos y el 
reconocimiento nacional e 
internacional. 

Se mide la línea 
estratégica Estatus 
Sanitario con 5  estrategias 
del Instituto 

A través del Programa de 
Fortalecimiento de la inspección  
vigilancia y control de los 
productos competencia del 
Invima, mediante la ejecución 
de 12 proyectos y acciones 
institucionales asociados a los 
macroprocesos Gestión 
Directiva, Armonización y 
Convergencia Normativa, 
Aseguramiento Sanitario, 
Inspección, Vigilancia y control 
y Gestión Jurídica 

Anualmente 
25% Anual 
100% en el 
cuatrienio 

2. Prestar servicios con 
estándares de calidad para 
afianzar la confianza de la 
población. 

Se mide la línea Eficiencia 
con 3 estrategias del 
Instituto. 

A través de los Programas 
Mejoramiento de la calidad en 
los procesos y trámites de la 
entidad, Fortalecimiento 
institucional de la gestión 
administrativa y de apoyo del 
Invima, Desarrollo y 
promulgación del conocimiento 
institucional, mediante la 
ejecución de 6 proyectos y 
acciones institucionales 
asociados a los macroprocesos 
Gestión Directiva, Gestión 
Administrativa, Administración 
del Sistema de Gestión 
Integrado, Gestión Financiera y 
Presupuestal, Gestión de 
Seguimiento y Control, 
Armonización y Convergencia 
Normativa, Gestión de 
Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones, Inspección 
Vigilancia y Control Sanitario.  

Anualmente 
25% Anual 
100% en el 
cuatrienio 

 

 



 
 

Objetivos Estratégicos ¿Qué? ¿Cómo? ¿Cuando? Meta 

3. Fortalecer la gestión del 
conocimiento, capacidades y 
competencias de los 
servidores públicos de la 
institución. 

Se mide la línea Eficiencia 
con 2 estrategias del 
Instituto. 

A través de los Programas 
Fortalecimiento institucional 
de la gestión administrativa y 
de apoyo del Invima y 
Desarrollo y promulgación del 
conocimiento institucional, 
mediante la ejecución de 1 
proyecto y acciones 
institucionales asociados al 
macroproceso de Gestión de 
Talento Humano 

Anualmente 
25% Anual 
100% en el 
cuatrienio 

4.Contribuir a una Colombia 
legal y transparente mediante 
la implementación de acciones 
que mitiguen los efectos de la 
ilegalidad y la corrupción. 

Se mide la línea 
Transparencia con 2 
estrategias del Instituto. 

A través del Programa Gestión 
de la transparencia, 
participación ciudadana, 
rendición de cuentas y lucha 
contra la ilegalidad, mediante 
la ejecución de 1 proyecto y 
acciones institucionales 
asociados a los 
macroprocesos 
Aseguramiento Sanitario, 
Gestión de Seguimiento y 
Control, Gestión Directiva e 
Inspección Vigilancia y Control 
Sanitario.  

Anualmente 
25% Anual 
100% en el 
cuatrienio 

 


