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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024004609 DEL 06 DE FEBRERO DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se mantiene una vacancia
temporaly

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales, especialmente las que le fueron conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 125, el Decreto 2258 del 22 de diciembre de 2023, ja Ley 909 de 2004, el Decreto 780 de
2016, el Decreto 2078 y 2079 de 2012, La Ley 489 de 1998, la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 2080 de
2021, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se definio la planta de personal del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que mediante Resolucién N° 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por {a Resolucion N° 2017007216 de
2017, se crearon los Grupaos intemos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima y se determinaron sus funciones.

Que mediante Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No.
2023001100 del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de frabajo en la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 “se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica., junto
con sus modificaciones y adiciones normativas”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, establecid: «corresponde a (...), los directores ¢ gerentes de fas
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su
entidad u organismo, salvo aquelios nombramientos cuya provision este afribuida a ofra autoridad por fa Constitucion
ylaley».

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, dispuso sabre la provision de vacantes definitivas que; “Mienfras
se surte el proceso de sefeccibn, el empleo de carrera vacante de manera definifiva podra proveerse transiforiamente
a través de fas figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos seftalados en fa Ley 909 de 2004
yen ef Decreto Ley 760 de 2005 o en fas disposicionss que regulen los sistemas especificos de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 848 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 2.2.5.5.41.- Encargo. Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o tofalmente las funciones de empleos diferentes de aquelios
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece lo siguiente:
«ARTICULO 1. El articufo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados en esfos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ulfimo afio y su dltima evaluacion del desempefic es
sobresaliente”

Que, revisada la base de datos de la plania de personal de ia Entidad, se enconird que existe una vacante definitiva
del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, identificado en planta con el N° 1170, ubicado en la
Secretaria general - Grupo de gestion contractual, en la ciudad de Bogota.

Institutn Nadional de Vigilancia de Medicamerttos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrative: Cra 10 N° 64 - 80 3
(60)(1) 742 2121 - Bogots @lnvimacciombia @ © @




COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA | | Te Acompana

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024004609 DEL 06 DE FEBRERO DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia definitiva y se mantiene una vacancia
femporaly

Que ¢l grupo financiero y presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 9324
de fecha 5 de enero de 2024, certifica que existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la
planta de personal.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 del 2017, el encargo es un modo de provisidn transitaria
y en consecuencia no fiene vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene caracter
temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion, cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente a la folalidad de fa planta de empleos de /a entidad,
sin distincién por dependencia y ubicacion geografica, el servidor de carrera que desempedia el empleo
inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transiforiameante y que acredite los requisitos definidos en
ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para ef otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente Inferior, con ef fin de esfablecer si existe un titular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por fa norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresafiente”
eh su Ultima evaluacién del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor gue en el mismo nivel
Jerarquico cumpla con los demas requisitos v cuente con calificacion "Safisfactoria”, procedimiento que
deberd realizarse sucesivamente descendiendo en fa planta de personal de fa enfidad. (...)."

Que, ¢l Grupo de Talento Humano, certificd que el servidor piblico CARLOS DIONEL PUERTO CAMARGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 79.361.930, quien actualmente se encuentra encargado en el empleo
Técnico Administrativo Cédigo 3124, Grade 14 , ubicado en la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual,
en la ciudad de Bogota y ostenta derechos de carrera del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 17,
ubicado en la Secretaria General - Grupo de Gestién Administrativa, en la ciudad de Bogota, identificado en planta
con el N° 1504, re(ine las condiciones y requisitos previstos, en la normatividad vigente en materia y lineamientos
establecidos en la entidad para ser encargado en la vacante Definitiva.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial puadan interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y en segunda instancia ante
la Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015- Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, en cancordancia con el Decreto 760 del 2005.

Que, en merito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Encargar al servidor plblico CARLOS DIONEL PUERTQO CAMARGO, identificado con
cedula de ciudadania N° 79.361.930, en el empleo en vacancia Definitiva, Profesional Universitario, 2044, Grado
11, ubicado en la Secretaria general - Grupo de gestion contractual, en la ciudad de Bogota, con una asignacion
basica mensual de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL. QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
{$4.051.533), hasta que se cumpla alguna de las causales legales o hasta que se provea de manera definitiva.

PARAGRAFO: Dar por terminado el encargo del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, grado 14, ubicado
en la Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual, en la ciudad de Bogotd, a partir de la posesion del servidor
publico CARLOS DIONEL PUERTO CAMARGO.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener Ja vacancia temporal del empleo, Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 17,
ubicada en la Secretaria General - Grupo de Gestion Administrativa, en la ciudad de Bogota, a parfir de la posesion
del servidor piblico CARLOS DIONEL PUERTO CAMARGO.

Institute Nacional de Vigilanoa de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Adrministrative: Cra 10 N® 64 - 60
(60Y(1) 742 2121 - Bogots @Invimacoiombia €@ € @



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA INVIrMQ | Te Acompaiia

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024004609 DEL 06 DE FEBRERO DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un emplec en vacancia definifiva y se mantiene una vacancia
temporal»
ARTICULO TERCERO: La vigencia de! encargo comesponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la
Ley 1960 del 2019 y demds normas vigentes, una vez terminado el encargo, o en €l evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular con derechos de carrera y en la
dependencia asignada.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humane publicar el presente acto administrativo en fa pagina web
del Instituto, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion,

ARTICULO QUINTO: Comunicar de manera electronica, la presente decision, al servidor piblico CARLOS DIONEL
PUERTO CAMARGO, de la manera mas expedita.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Secrefaria General,
y a las Coordinaciones de los Grupos: de gestion Contractual, Grupo Financiero y Presupuestal, Grupe de Gestién
Administrativa y Soporte Tecnoldgico.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 06 de febrero de 2024,

YENNY ADRIANA PEREIRA OVIEDO
Directora General (E)

Proyectd: Angely Merchén - Profesional Especializadg Grupo Talento Humano Ab
Reviso: Juliana Robayo - Abogada Takento Humano \‘\/

Reviso: Carlos Romero - Asesor Despacho de Secref¥fa Gener,

Aprobd: Andrbs Camifo Pardo Jiménez - Secretario Genera|
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