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I Avance
s o oo Lo = 3 . Fecha inicio-fin - Peso 4 !
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento % cumplimiento | % cumplimiento % C Z | i ,
programado a ler | de Indicador ler | programado a 2do  de indicador 2do | aho |
| semestre | Semestre | semestre Semestre i 3
Pilar 1. Productividad Social
” | ! Fortalecer el reconocimiento internacional como i i
W 1. Fortalecer la soberarita i , | agencia nacional de referencia de dispositivos médicos " , :
sanitaria nacional, a través dela | i i | . R { : |
cimizacion de los diferentes | | |Generar mecanismos de comunicacion para fortalecer la i i
<] | . . . . .
P dei . : | | interaccion entre la Direccién de Dispositivos Médicos 1
| procesosice inspeccion, i | 'del Invima con los diferentes actores nacionales
| gilancia y control sanita Cumplimiento 100% del Plan i 35 ;o . P |
i N ) . participantes de |z vigilancia sanitaria {
1 ! regionalizado, con enfoque de | de Accidn 1009 01/01/2024- . e e Ve e e = 509 40% | 46% s0% 53% 99% 59%
. . . . . - o 3 A ! 4 A o b o
: riesgo, asi como el | de la Direccion de Dispositivas 31/12/2024  .Desarrollar acciones de fiscalizacion y aseguramiento i
| acompafiamiento en tiempo real | Médicas y Otras Tecnologias i sanitarioc en Colombia relacionadas con dispositivos i
| y oportuno al emprendedary el | | meédicos y otras tecnologias en el marco del modelo |
empresario, con el fin de | | |sistémico de inspeccidn, vigilancia y control |
| promover y proteger la salud de | | = e up mx e S R !
los colombianos. : i {Realizar la ejecucion del presupuesto programado en el ”
Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) asignado a fa |
dependencia i !
R — | wm:_n:umn mq. las mn»_<_mma.mm nmm_._ mj _._._m_‘n.o de ._m i
sanitaria nacional, 2 través de la ,::u_m:._mﬂmn_n: de _m. _uc::mm m. .mm__._n_wmn. alizacion- | , i ,
optimizacion de los diferentes | | | nOZv_mm WZ.Nm en materia de dispositivos médicos y otras i |
! 2 5 i tecnologias ! |
{ rocesos de inspeccian, | o i ! !
i _u . B o . Desarrollar actividades que | | P - |
vigilancia y control sanitario | | . i |
regionalizado, con enfoque de aporten al desarroflo de la | 01/01/2024- Realizar actividades tendientes a fortalecer las i
2 S wmm coind:al Politica de Reindustrializacién | 100% ' 31/12/2024 capacidades técnicas en materia de dispositivos médicos 10% 30% 50% 70% 50% 100% 10% !
i — mmm_m_..m_.:u o temmoresl en materia de dispositivos k de los diferentes grupos territoriales del Invima
i P R médicos y otras tecnologias | I
| y oportuno al emprendedor y el . . . . i
| ) 3 i Realizar un diagndstico de la implementacion de la
empresario, con el fin de | e . o " . 5 o
vigilancia postcomercializacién de dispo 0s médicos
| promover y proteger la salud de - . .
| | fombi en Colombia en fabricantes e importadores para
os colombianos. . . .
| | .establecer estrategias para su mejoramiento.
Pilar 2. Construccion de integridad
R W - 0 IR G B L T N T T S e i
| 1. Fortalecer la soberania ; ; ; Elaborar- los planes de trabajo por funcionario y :
| sanitaria nacional, a través de la i contratista del Grupo d i itari ]
i " po de Registros Sanitarios de acuerdo
optimizacion de los diferentes | Desarrollar acciones para la H con los tramites totales para estudio
procesos de inspeccion, gestion oportuna de los | e e = = s i
i vigilancia y control sanitario registros sanitarios y tramites Realizar el seguimiento 2 los planes de trabajo de los |
3 | regionalizado, con enfoque de asociados segun las metas 568 01/01/2024- funcionarios .y  contratistas para garantizar el " oy st o5 : _— 1605 0%
| riesgo, asi como el establecidas en el POA, de | ° 31/12/2024 n:_.:n‘___.:_m:ﬁo de las metas establecidas en el POA ® ° ° | ° ° N i B
7 acompanamiento en tiempo real  conformidad con las normas “Uevar-a cabo mmm::.:.m._.;o‘m_ estado de los tramites de |
| y oportuno al emprendedor y el sanitarias vigentes y los | registros sanitarios de conformidad con la normatividad | i
empresario, con el fin de procedimientos institucionales 'sanitaria vigente y los procedimientos institucionales |

| promover y proteger la salud de i establecidos 'y plantear las acciones de mejora

los colombianos. correspondientes. |




Pilar 3. Gesti6n Cultural

1. Fortalecer la soberania
sanitaria nacional, a través de la

optimizacion de los diferentes |

procesos de inspeccién, .
L N o | Desarrollar acciones para |3
vigilancia y control sanitario s
ejecucién del programa

Elaborar la programacion de toma y analisis de muestras
|para la Smm:n_m 2024

‘Incluir los mﬂmw_mn_:.:m:nom sujetos de muestreo para
cada tipo de dispositivo médice en el formato Gnico de
|programacién de IVC y remitir a la Direccion de

regionalizado, con enfoque de X 01/01/2024-
4 [ . ) 4 demuestra la calidad de 100% /o1/ |Operaciones Sanitarias. 10% 50% 61% 50% 39% 100% 10%
| riesgo, asi como el D itives madicot baio €l 31/12/2024 == ; :
i . | dispositi i e i
acompafiamiento en tiempo real | P et 0_ Rea Nmﬂammmc.a_m:no a los M::mu_ﬂmom realizados y al
enfo i
| y oportuno al emprendedor y el | q 8 i m:mlw_m m‘_mm muestras enviadas al laboratorio o
i empresario, con el fin de i } : Revisar los informes de resultados de las muestras !
| promover y proteger la salud de ; analizadas y tomar las acciones  sanitarias 1
W los coloambianos. | nolmmvo:n_m:»mm al nivel de riesgo.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
! 1. Fortalecer la soberania | ;v‘. . . ox “en B |
| sanitaria nacional, a través dela | _am:n._:nm« las .:mnmu_nmumm de nm_umn_n.mn_o_.._, que
| optimizacién de los diferentes | besarrollar acciones requieren los diferentes grupos de la Direccion de
: -, i e ciones que | i iti adi i
| procesos de inspeccion, gy s n.m_._ru ! Dispesitivaos Médicos y diligenciar el Plan de Aprendizaje
: o o rom mi i
anciay contral satiitatio P i acmieniony p— en equipo para su remisién a talenta humano.
: e los con S —— - e i
i i izad n enfoque d 100% 10% 30% 67% 0 33% 1009 10%
5 i ﬂmm_o:m.__ ado, _mo que de competencias de los 31/12/2024 vml_n.uma de Fm _o:._mamm de capacitacion mmﬂmc_mn_amm ° X i 70% - 1 & 2
riesgo, asi como el | !
i funcionarios de la Direccién de | en el marco del Plan de aprendizaje en mn_.__no
acompanamiento en tiempo real | : i i e e
| ded | dispositivos médicos |
v:opartuno m. empren w eryel | 'Participar en las actividades de capacitacion en las
empresario, con el fin de | | cuales la Direccién de Dispositivos Médicos sea invitado
| promover y proteger Ia salud de | .
Total 100%
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