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Doctora

JULY ANDREA SAENS RIVERA

Asesora de la Direccion General con delegacion de funciones del Grupo de
Talento Humano

INVIMA

Respetada Dra. Saens,

En cumplimiento al procedimiento GSC-SEG-PR004-Procedimientc de concertacion,
seguimiento y evaluacion del acuerdo de gestién, de manera atenta me permito hacer
enfrega de la concertacion realizada en los nuevos formatos operables a partir de la
vigencia 2024, las cuales se desde la Oficina Asesora de Planeacién, en lo respectivo a ios
Formatos N°1 y N°4, de la gerente publica relacionada en el siguiente cuadro:

I Dependencia l Gerente Pablico Periodo de Concertacitn
P o . 23 de abril de 2024 — 31 |
LVDlrer;c|on de medicamentos y productos bioldgicos ) Sandra Maria Montoya Esccbar de diciembre de 2024.

Lo anterior para que desde el grupo de talento humano se continde con el desarrollo de los
tramites restantes para la concertacién y formalizacion correspondiente.

Agradezco la atencion prestada y cualquier inquietud sera atendida.

’in‘?ffﬁ"}b% iento Humano )
Recibida nor _ ¥~ (19

5 JUL 2024

dm (L‘QQ/C(’L& LO\@\o %CAOQO A Q0

JINA MARCELA LOZANO BEDOYA ! | Asignado a: _
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Cordialmente,

Proyecto: Edward Arles Morales Serrano - Oficina Asesora de Plangacion
Revisd y aprobd: Wilmer Arley Olivares Bareno — Coordinadara GPPE - Oficina Asesara de Planeacion ]/27

Adjunto: Cuatro (4) folios.

Instituto Nacional de Vigilencia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficna Prinapal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 ,
(60)(L) 742 2121 - Bogots @Invimacolormbia € ) &
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Formato 4. Valoracion de Competencias
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Conductas asociadas

Valotacien fe koa seryidores publicos. [{.5]
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ARnoar 4] peopio
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de los colombianas. 7 i
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|Pilar 3. Gestion Cultural

1
1. Fortalecer la soberania sanitaria m ,
nacional, a través de la optimizacion de | i
tos diferentes procesos de inspeccion, | [mplementar los ineamientos para cumplir |
| vigilancia y confrol sanitario regionalizado,|  con las buenas practicas de cultivo y
“ 4 con enfoqus de riesgo, asi como &l postcosecha de plantas y/o productos 100%
i acompanamiento en tiempo real y destinadas a use medicinal conjuntamente |
_ oportuno al emprendedor y el empresario, can la OCDE.
| con & fin de promaover y proteger la salud
“ de los colombiancs,
|
_ _
w = R el o L 15 N R S e - RS i e e
_E_ma 4, Desarrolio de persenas y equipos
1. Fortalecer la soberania sanitaria
nacional, a través de la optimizacion de |
los diferentes procesos de inspeccicn, Mejorar el desempeiio y la eficacia de los |
vigilancia y eontrol sanitaric regionalizado, | eguipos de trabajo mediante &) desarroile |
[ con enfoque de riesgo, asi como el integral de las habifidades y competencias | 100%
acompanamiento en tiempo real y de las personas, orieniado hacia & logro n_mw
oporiuno al emprendedor ¥ el empresario, metas organizacionales. |
{ con el fin de promover y proteger la salud |
| de los colombianos,
|
Total AR e e T PR e PO e ORI

PERIODQ |I | 23/04/2024 - 311212024
FECHA EVALUACION ACUMULADA
VIGENCIA 2024

2304/24-3112/224

23/04/24-311 20224

dél I2A

0% o

con las
por OMS para

Revisar d fos 1l i ¥r
Buenas Pricticas de Lultiva y ¥
plantas destinadas a usn feedicinal

Buscar un consultor para cagsciter 3l parsonal que disedia los linearientas ¢ |
i definidos para el de las Buenas Pricticas de Cuitiva para
plantas destinadas 2 uso medicinal,

10% 0% 100%

Disefiar un plan detallado qus establezca tos pasos necesarlos para cumphir £ el plan,
incluyenda actividades especificas y plazos de ejecuctdn,

Basandase en los rescitados de las evaivadones, disefar programas de desarrailo

Verificar el cumplimiento det de ap igny da} personal.

Desarroflar un sistema para hacer Tase F de hakil} ¥ p
individuates dentro de Jos equipos de trabajp para Ideatificar areas de fortaleza y
oportunidades de mejera. |

0% 0% | 100%
enfecados en h Ias habifidad: rias para el e las metas

organizacionales. !
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FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA

Firma dei Superior Jerarquico

SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR i Yl

Firma del Gerente Publico
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