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Criterios de valoracion

L ~ Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. P 5 !
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. B o { 4 1,
Su comportamiento se evidencia de _jm_._m«.mralmm..,.__m_. en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. I 3 i
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar. L 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar. _ o 1
|Nota: El nimero de pares y colaboradores, serd potestativo de |2 entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno. i
Wﬁ i 21, acld PO g soa R e g Bl - ————— vl:.‘,
, Valoracion de los servidores publicos [1-5]
ey ” = ” Comentarios para la
Definicion de la competencia Conductas asociadas Superior Pares Colaboradores Autovaloracion “ Valoracion actual retroalimentacién
| 60% 20% 20%
” e = - Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion v s 5 5 |
i = s e respeta sus normas. B N | i
: ¢ , - : Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias| 5 5 & | ; |
I » -2 - iAlinear el propio comportamiento a las necesidades, necesidades. : ; !
| Compromiso con la organizacién © . o St e —— e R T e i i i
| o .z . prioridades y metas organizacionales. Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 45 ! S S B 5,0
o . L : e Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. | S ' S 5 | |
[ 4 - o m Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras i
= = areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas. | > : 5 ® _ !
| Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 }
i .. = - Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados . 5 5 S ‘
W - . generenvalor. o
i = . e - Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ;
. i G ejecucion de la planeacién anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5 :
; . - - iAnticipar oportunidades y riesgos en el mediano y superiores para el logro de los objetivos. ! i
. - largo plazo para el rea a cargo, la organizacién ysu  Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del i
, e __|entorno, de modo tal que la estrategia directiva drea a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones: 5 5 5 i 7 t
~ Visiéne: identifique la alternativa mas adecuada frente a cada  necesarias. b o + |
; & L o . situacion presente o eventual, comunicando al equipo ‘_,m_m_._\_‘mn‘:‘mm‘ n‘m:.o.‘u camente los resultados m_nm:NNMnW:m l:,:Han‘__._nm, B 5 | 5 5 5.0
- ~ llalogica de las decisiones directivas que contribuyan al cambios en la planeacién para alcanzarlos. i
- & o - _ | beneficio de la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para, s i s 5 ! i
i ‘ S ¢ contribuir al logro de los objetivos institucionales. o s o 3 | i
, - 2 no_.::_inm de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la| , | !
. e meta, logrando la mo n y compromiso de los equipos de ] i 5 5 | I |
| - . : trabajo. i i | !
Total Puntaje Evaluador _ 3,0 m 1,0 1,0 ,
- e Wﬁ<m ‘m‘:cw‘n_ommmk escenarios futuros. S s | 5 o .\,W\w,.!,w]ly ,
i ¢ L e e a Establece los planes de accién necesarios para el desarrollo de los| | i
: i , «, E objetivos  estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 M g % W
; , - i e responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos | 1
: - e - estdndares de desempefio. S (S S : |
i s Determinar eficazmente las metas y prioridades Hace mmmym_‘.‘mr»o a la planeacién institucional, con base en los, T i !
i - Eu:mmﬂ.&: - ~ linstitucionales, identificando las acciones, los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los! 5 | 5 S W | :
i : o ~responsables, los plazos y los recursos requeridos para  ajustes y retroalimentandoel proceso. . , 50 ,
; = o Z alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una visidn estratégica, que 1 |
i - . tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y| 5 5 5 7

ciudadanos.



s Optmmeluodelosrecunos s s 5 |
{Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y 5 5 i 5
| : |largo plazo. i i | |
i 1 T |
Total Puntaje Evaluador ,, 3,0 | 1,0 1,0 ) |
- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los i ] D R
; =< - . proyectos a realizar, e leciendo respor idades precisas con 5 ! 5 5 :
. e - base en las prioridades de la entidad. e et i i |
2 . = Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo;
5 ,u\ g al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y| 5 5 5 i
- - e desarrollarla. | |
T o Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un |Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre!
._.n:_um.nn decisit - |problema o atender una situacion, comprometiéndose |teniendo en consideracién la consecucidn de logros y objetivos de 5 | 5 5 i
B . |con acciones concretas y consecuentes con la decisidn. |la entidad. i i 5.0 { |
: : e . S = = 7 = T e | i
: s . o EfectGa los cambios que considera necesarios para solucionar los; | |
. T o - [ | i
=i e problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace! 5 ! 5 5
. responsable de la decision tomada. o o {
S Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y; 5 5 5 |
. s 5 elige de forma pertinente. s |
e S Asume los riesgos de las decisiones tamadas. ! 5 ! 5 5 !
Total Puntaje Evaluador x 3,0 1,0 1,0
. |
e G : e Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se i I |
. S - e comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de 5 | 5 5 |
= T i decisiones. i * !
| L : g i S 1
s Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién 1 i | :
: 2 e . de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 ! 5 i 5
i . a0 del equipo. b N S ST |
't Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a; | ;
| : N - m | Gerenciar equipos, optimizanda la aplicacion del .mmm:o:m_u mnmn:_m_‘ ﬁmﬂom._ mmmmm__om y directrices, superando 5 5 5 ”
~ “lLiderazgoefectivo’ talento disponible y creando un entorno positivo y de _:».m«mmmm persona mm. paraa canzar lasmetas. ——— e —- - e |
: z S " Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a| 50 {
i - : 3 compromisa para el logro de los resultados. . . - | ! i
i SRt : s la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra 5 | 5 5 ) i
4 : S el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de i
e . o vidalaboral. B! R
b . . e : Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar <h 5 5 5 |
- . - mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién. |
L = - : Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno d ) m - 5 5 |
e S - P respeto. | | I
- | |
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 | !
h Valoracion final 5 100%
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