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Formato 4. Valoracién de Competencias

de

Lo loracion:

Es consisiente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacion y lrasciende su enlorno de gestion.

Es consislente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de relroalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar.

Nota: E| numero de pares y colaboradores, serd pc

ivo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Valoracion de los servidores publicos
Competencias [1-5] = el
comunes / Definicién de la competencia Conductas asociadas acion it
directivas B Superior | Pares | Colaboradores actual retroalimentacion
60% 20% 20%
. ) : Mantiene sus competencias aclualizadas en funcidn de los
Identificar, incorporar y aplicar cambios que exige la administracién publica en la prestacion de 5 5 5
‘ | nuevos conacimientos sobre un 6ptimo servicio.
o regulaciones vigenles, tecnologlas | Gegiiona sus propias fuentes de imformacion confiable yio 5 5 5
i TApren- zajo dlSpOnlb]ES, mélodos y programas pariicipa de espacios informativos y de capacitacién.
. continuo de trabajo, para mantener — 5,0
12 aclualizada la efectividad de sus Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de
o practicas laborales y su vision del {rabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que 5 5 5
contexto le permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter
. aprendizaje.
Total Puntaje _l{i@[quo o . : 1,0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y 5 5 5
r _I.__
Disefia y uliliza indicadores para medir y comprobar los resultados 5 5 5
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
Plantea eslralegias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5
: . : . . esperados
Orfentacién a | Realizar las funciones y cumplir los - |5¢ fija metas y obtiene los resitados institucionales esperados. 5 5 5
resultados | compromisos organizacionales con 50
i .| eficacia, calidad y oporiunidad. Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 5 5 !
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 5
necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evallia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5 5 5
untaje Evaluado . L 30 10 1.0
Valora y atiende las necesidades y peliciones de los usuarios y de
: 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
» Dirigir las decisiones y acciones a la Reconoce la |nlerd(.apendenC|a enlre su trabajo y el de ot.ros 5 5 5
... lsatisfaccién de las necesidades e |Establece mecanismos para conocer las necesidades e 5 5 5
Orientacion al_{intereses de los usuarios (internos y |Inquietudes de los usuarios y ciudadanos.
usuarioy al  |externos) y de los ciudadanos, de  |Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los
ciudadano - |conformidad con las proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio 5 5 5 5,0
- " |responsabilidades pUblicas a corto, mediano y largo plazo.
asignadas a la entidad. Aplica los conceptos de no esligmatizacion y no discriminacion y 5 5 5
genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 5 5 5
ciudadano.
. Total Puntaje Evalua 30 1,0 1,0
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de crilerios y opiniones de los miembros del 5 5 5
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
_ Trabajar con otros de forma y se enfoca en conlribuir con el compromiso y la motivacién de 5 5 5
Trabajoen  lintegrada y arménica para la sus miembros.
equipo consecucién de metas Planifica las propias acciones {eniendo en cuenla su repercusion 5 5 5 50
. linstitucionales comunes. en la consecucion de los objetivos grupales.
o 'Establece una comunicacion directa con 10s miembros del equipo
que permite comparlir informacion e ideas en condiciones de 5 5 5
rasnetn_ v cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilifa su proceso de
reconocimiento y apropiacion de las aclividades a cargo del 5 5 5
T [« ||, W
tal Puntaje Evaluat - 3,0 1,0 1,0
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un enlorno participativo y de toma de 5 5 5
decisiones.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
. Gerenciar equipos, optimizando la Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
: - |aplicacion del |a|erl|lo disponible y gestionar, aceptar relos, desafios y directrices, superando 5 5 5
Liderazgo | "\ " entoro positivoyde  |intereses personales para alcanzar las melas.
efectivo compromiso para el logro de los Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a 5,0
resultados. la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y 5 5 5
celebra el éxilo con su gente, incidiendo positivamente en la
calidad de vida laboral.
Propicia, favorece y acompania las condiciones para generar y 5 5 5
mantener un clima laboral posilivo en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de 5 5 5
3,0 1,0 1,0
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