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Senor

EDWAR JAVIER SANCHEZ SANCHEZ
Profesional Universitario

Grupo de Talento Humano.

Secretaria General.

REF: Designaciéon Manager efr- Empresa Familiarmente Responsable

En el marco de la evolucion de la buena administracion del Modelo efr en el Invima que asegure
el fortalecimiento del bienestar laboral, le comunico su designacion como nuevo méanager de la
gestion efr a partir de la fecha con responsabilidades tales como las siguientes: ‘

- Apoyar el direccionamiento y la administracién del Modelo efr

- Ser responsable por el desarrollo del Modelo efr en todos sus elementos constitutivos,
desde la perspectiva de mejora continua en una evolucién hacia la excelencia efr segln
requisitos normativos de la 1000-1 (ed.5), con la participacion de las personas
responsables en la entidad de tales componentes.

- Propender por el trabajo colaborativo con el equipo efr como instancia de apoyo a la
administracién del Modelo.

- Establecer para la consideracion de la directora de la gestion efr y del Comité Directivo los
lineamientos generales que garanticen el logro de los objetivos de mejora en cada ciclo
de recertificacion, de acuerdo con lo que establece la norma 1000-1 (ed.5).

Deseo éxitos en su gestion,
Cordialmente,

Firmado digitalment
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Proyecté: Lorena Medina Ausiliar ~Grupo de Talento Humano. g‘ﬁ )

Aprob6: Martha Liliana Soto iguarén. Asesora de [a Direccidn, eneral con delegacién de
funiciones de Coordinacion del Grupo de Talento Humano é

Reviso; Francy Liliana Barén Munar. Contratista, 7
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