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RESOLUCION NUMERO 2019000176 DEL 4 DE ENERO DE 2019

«Por la cua/'se hace un nombramiento en un cargo de Libre Nombramiento y Remocion de la
planta de la Direccion General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invimay

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se
establecio la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima,
y se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la planta de
personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, y se dictaron

otras disposiciones.

Que mediante Resolucién n.° 2016000350 de 2017, modificada parciaimente por la Resolucion n.°
2017007216 de 2017 se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de

Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima y se determinaron sus funciones.

Que el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en el sentido de precisar que «corresponde a (...), los directores o gerentes de las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provisién este atribuida a

otra autoridad por la Constitucién y la Ley».
Que el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, establece la clasificacion de los empleos, sefnalando los

de libre nombramiento y remocién como aquellos que correspondan a:

“(...) b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio
directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales
empleos se encuentren adscritos a sus respectivos despachos asi:

()

En la Administracién Descentralizada de Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General, (...).” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)
Que el articulo 23 de la citada norma, establece que «Los empleos de libre nombramiento y

remocién serén provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley»

Que una vez revisada la hoja de vida del doctor LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA,
identificado con cédula de ciudadania N.° 8.567.465, el Grupo de Talento Humano verifico y
certificé que cumple con los requisitos minimos para ocupar el empleo de ASESOR, CODIGO
‘1020, GRADO 12, adscrito a la Direccién General, del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 4567 de 2011, se remitio al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP-, la hoja de vida del doctor LQIS
ARMANDO CERON ESCORCIA, con el fin de que le fueran evaluadas las competencias
laborales con el fin de desempenar el cargo ASESOR, cODIGO 1020, GRADO 12 del Instituto

Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.
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RESOLUCION NUMERO 2019000176 DEL 4 DE ENERO DE 2019

«Por I%a cual se hace un nombramiento en un cargo de Libre Nombramiento y Remocion de la
planta de la Direccion General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
i Invima»
Que una vez recibidos los resultados de las pruebas de competencias laborales realizadas a la
doctora LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA, por parte del DAFP, y en concordancia con 1o
establecipo en la Directiva Presidencial No. 3 de 2006, se remitié el resultado junto con la hoja de
vida y los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica _DAPRE- los cuales fueron publicados el en la pagina Web de la
Presidencia de la republica el 30 de noviembre del afo en curso por el término senalado en la
respectiva norma, y a la fecha no se presentd observacion alguna sobre la misma.
\
Que en icumplimiento del articulo 17 de la Ley 1815 de 2016, existen recursos para atender el
nombramiento.
\
Que, en ;mérito de lo expuesto, este despacho,

|
|

1 RESUELVE:

|
ARTiCULO PRIMERO. - Nombrar al doctor LUIS ARMANDO CERON ESCORCIA, identificado
con cédlula de ciudadania N.° 8.567.465, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion
ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 12, adscrito a la Direccion General, del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, con una asignacion basica mensual de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS (}$ 6.754. 835.00).

ARTiCULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015,
modiﬁcabo por el articulo 2 2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, el doctor LUIS ARMANDO CERON
ESCORCIA tendra diez (10) dias contados a partir de la notificacién de la presente resolucion
para ménifestar si acepta o rechaza el nombramiento, y diez (10) dias adicionales para
posesioqarse en el cargo, los cuales se contardn a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento. El término de posesién podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias

conform? a lo establecido en el mencionado decreto.

ARTICULO TERCERO. - Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia
ala Dire:ccién General, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, a la Coordinadora
del Grupo de Gestion Administrativa y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de enero de 2019.

~

SAR ALDANA BULA
Director General

Proyecté: Nuvia Ve/as?’E = /
Reviso: Pilar Morales_._ Ramiro Om‘zN
Aprobé: Nidia Lucia Martinez Camarg .
Aprobd: Ivan Alexander Carvajal Sa’nchez_ﬁzé—
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