GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA

Cadigo: GAD-GOO-FMS Versién: 05 Feoha de Emiaidn: 20250430

ENTIDAD PRODUCTORA: Insti Naci de Vigilancia de i y Ali -INVIMA

CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1000 CCONVENCIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA PRODUCTORA: 1150
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

C |conservaciénTotal - — |[Hll [Serie

S |Seleccién [ | Subserie

E {Eliminacién v |Tipo documental

c6DiGo SOPORTE O FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL

REP SERIE DE DERECHOS
TECNICA DE PAPEL HUMANOS Y DERECHO
’ PAPEL INTERNACIONAL -
c
(Extensién) Gestién Acchiva Central s o (M) HUMANITARIO (DDHH/DIH)

SERIES, SUBSERIES

Y TIPOS DOCUMENTALES Papel Electrénico Archivo de

PROCEDIMIENTO

Serie

~
]

ACTAS
2 18 [ Actas de Comité Instilucional de Coordinacién de Control Intemo 2 20

% = Subserie de cardcier adminisirtivo que refleja la toma de decisiones en 1as
reuniones del Camité Coordinador del Sistema de Control Intemo, para el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo y el Sistema de Gestion de
; S . L e . Calidad de ta Entidad, en concordancia con fa Resoluciin 2017043428 del
= tado de asiienca ca.comil do somrdnackin det etia de conerlinfomo Fat - INVIMA, donde se establece el funcionamiento de dicho comité y se delega su
v i |secretaria 1écnica. Los veintidos (22) afios de retencion documental tanto en
el Archivo de Gestion y Central cormienzan a conlar a parti de que se genera
el (fimo i a la subserie d en el afo
(Enero a Diciembre).

Los tiempos de Retencién Documental de esta subserie se sustentan en fa
Ley 1437 del 2011 y el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019.

Después de cumplido su tiempo de retencidn, esta subserie se debe
conservar totamente en su soporte original ya que se consttuye en fuente]
informativa de caracler misional del invima conforme a la Circular Externa No.
003 del 27 de febrero del 2015 del Archivo General de a Nacién y a su vez se
debe realizar su_digialzacién de acuerdo a lo contemplado en el Instructivo
de Digtalizacién camo Técnica de Reproduccion Documental GAD-GDO-
INOOB, de conformidad con el articulo 13 de fa ley 584 del 2000 el Archivo
General de la Nacién, bajo la responsabiidad del Grupo de Gestion
Documental y Comespondencia y la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

~  Acta de comité Institucional de Coordinacin de Control Infemo Papel ot

- Documentes anoxes

2 22 0 Actas de Comité Primario 2 20 X X Subserie de caracter administrativo que refleja la toma de decisiones sobre ell

ionamiento y d o de la yde la enlidad en general. Los
 Acta de comité primario Papel ot veintidos (22) afios de retencién documental tanto en el Archivo de Gestion y|
.o — Papel oot Central comienzan a contar 2 partir de que se genera el Glima documento
Listado de asistencia de comité primario i ala subserie en el afio (Enero a Diciembre).

*  ocutmentos anawe: Papel et Los tiempos de Retencién Documental de esta subserie se suslentan en la
Ley 1437 del 2011 y el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019.

Después de cumplida su tiempo de retencién, esta subsere se debe
canservar totalmente en su soporte original, puesto que su_contenido anuncia
sobre el origen y desarrolio del Invima y refleja la toma de decisiones como
érgana de la direccion del Invima y se procederd a su digitalizacion de|
acuerdo 2 lo definido en el Instructivo de Digitalizacion como Técnica de
Reproduccion Documental GAD-GDO- IN0O8, de conformidad con el
articulo 19 de la ley 534 del 2000 del Archivo General de ta Nacién, bajo la)
responsabilidad del Grupo de Gestién Documental y Comrespondencia y la
Oficina de Tecnologias de fa Informacion.
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Versién:05 I Fecha de Eminida: 20250430

Codiga; GAD-GDOT Ma

ENTIDAD PRODUCTORA: i i de Vigil ia de Medi y Ali - INVIMA

CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1000 CONVENCIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL
CODIGO OFICINA PRODUCTORA: 1150
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Conservacién Total W |Serie
Seleccién [ |subseria

o

7]

m

<

Eliminacion Tipo documental

c6pico SOPORTE O FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL
REPI SERIE DE DERECHOS

SERIES, SUBSERIES TECNICA DE PAPEL HUMANOS Y DERECHO PROCEDIMIENTO
¥ TIPOS DOCUMENTALES Papel Electranico Archivo de Archive Contral & ] E PAPEL INTERNACIONAL
P (Extensién ) Gestion (WD) HUMANITARIO {DDHH/DIH)

Serle
Subsarle

[ DERECHOS DE PETICION 2 12 Esta serie hace referencia a las peliciones, quejas, reclamos, denuncias,
do peiciin sugerencias y felictaciones a las cuales tiene derecho toda persona natural
Qepciy Papei pt y/o juridica de presentar ante cualquier auloridad compelente ya sea de forma
Respuesta derecho de peticién Papel i verbal o por escrito. El tiempo de retencién en el Archivo de Gestion,|
comienza a conlar a partir de que finaliza el tramite del Derecho de Pelicion.
Los tiempos de Relencién Documental de esla serie se suslentan en el
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, anticulo 74 de la Ley 99 de|
1993, articulo 4 de la Ley 388 de 1997, Tilulo | de la Ley 1437 de 2011 y Ley]|
1755 del 2015 y el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019.
Esta serie se debe conservar calorce (14) afos en of Archivo de Gestion y|
Central, posleriormente se procede a seleccionar mediante el método|
sistematico el 10 % por cada 20 afios de produccién documental de la Serie|
de Derechos de Pelicion, teniendo en cuenta las solicitudes y respuestas que
estén relacionados a la misionalidad de la entidad con referencia al derecho a
la I3 salud con base a lo consagrado en el Capilulo 1 del Tilulo Il de Ia
Conslitucién Politica de Colombia de 1891

24 [l INFORMES
o Informes a Entes de Control 2 10 X X

Subserie que refleja las a mi por os|
organismos de conlrol, en concordancia con el numeral 12 del articulo 13 dell
Decrelo 2078 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Los doce|
Informe 2 entes de control Papel ot (12) afios de retencién dacumental tanta en el Archiva de Gestion y Centrall
comienzan a confar a parlic de que se genera el GMimo documento
i a la subserie el afio.
Después de cumplido su tiempo de relencion, esta subserie se debe|
conservar lotalmente en su soporte original ya que se constituye en fuente
informativa de caracter misional del Invima y a su vez se debe realizar|
digitaizacion de acuerdo a lo en el jvo de Digitalizack
como Técnica de Reproduccion Documental GAD-GDO- IN00B, de
conformidad con el articulo 19 de la ley 594 del 2000 del Archivo General de|
1a Nacin, bajo la responsabiidad del Grupo de Gestion Documental y,
[ iay la Oficina de ias de la i

Solicilud de informacion Papel ot

= 2|3 tformes = Entdades Extomas 3 10 Subserie que refloja los informes realizados a entidades extemas sobre
gestion administrativa, presupucstal, contable y judicial. Los doce (12) afios
ot de retencién documental tanto en el Archivo de Gestién y Central comienzan
a conlar a partir de que se genera el Ulimo documento correspondiente a
subserié documental en el afio.
Después de cumplido su tiempo de relencidn, esta subserie se debe
conservar totalmente en su soporte original ya que se consliuye en fuente|
informativa de caracler misional del Invima y a su vez se debe realizar
i i6n de acuerdo a lo en el i igitalizack
como Técnica de Reproduccion Documental GAD-GDO- INODS, de
conformidad con el articulo 19 de Ia ley 534 del 2000 del Archivo General de
Ia Nacion, bajo la responsabiidad del Grupo de Gestion Documental y)
Correspondenciay la Oficina de Tecnologias de ka Informacion.

«  Informes 3 Enlidades Extemas Popel
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GESTION ADMINISTRATIVA 1 GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCLA

Codige: GAD-GOOTME i Versién: o5 { Fecha de Embalén: 2025-04-30

ENTIDAD PRODUCTORA: i i de Vigi ia de Medi y Ali -INVIMA

CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1000 CONVENCIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL

a

Conservacion Total H |Serie

CODIGO OFICINA PRODUCTORA: 1150
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO E

«

Seleccion [ [Subserie

- |Tipo documental

c6picGo SOPORTE O FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL

REP SERIE DE DERECHOS
y SERIES, SUBSERIES TECNICA DE PAPEL HUMANOS Y DERECHO
TIPOS DOCUMENTALES Electronico Archivo de PAPEL INTERNACIONAL
P. 1 . i c
ape (Extensién ) Gestién Archiva Central s E (MD) HUMANITARIO (DDHH/DIH)

PROCEDIMIENTO

Serie
Subserls

I
>

D Informes de Seguimiento y Control a la Gestidn iInstituclonal X X Esla subserie hace referencia a los informes realizados para el control y]
imiento de los planes. proyectos, procesos, procedimientos y|
Lista de Verficacidn requerimientos de Ley del INVIMA, conforme al articulo 209 y 269 de la
Constitucién Polilica de Colombia, Ley 87 de 1993, articulos 8 y 9 de Ley|
1474 de 2011, nomeral 5 del articulo 13 del Decreto 2078 de 2012 del|
Ministerio de Salud y Proteccién SocialEl iempo de retencién documental
fanto en el Archivo de Geslion y Central comienzan a contar a partir de que se|
genera el Gitimo documento correspondiente a la subserie documental en el
afio.
Después de cumplido su tiempo de retencion, esta subserie se debe|
- conservar lotaimente en su soporte original ya que se constituye en fuente|
informativa de cardcter misional del Invima y a su vez se debe realzar
de acuerdo a lo en el ivo de Digitalizacio
como Técnica de Reproduccion Documental GAD-GDO- INOOB, de
conformidad con el articulo 19 de ta ley 594 del 2000 del Archivo General de|
. Ia Nacién, bajo la responsabiidad del Grupo de Gestion Documental y,
Correspondencia y la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

i
8

Plan de Trabajo Sequimienic v Control a la Gestién Institucional

“ Informe de Seauimiento v contral 2 la Gestién Institucional Pt

{

Evaluacién del Auditor por parte del auditado
Comunicacidn Ofical de alerta infema (cuando anfiaue) Fooet

Requenmientos documentales P

0% B B 8

“ Documentas anexos oo

24 20 [ nformes Pormenorizados del Estada de Controf Interno 2 10 X X Subserie que refleja los documentas que hacen referencia al estado de todos

Irformio estado del Sisicma s contl interrio los componentes del Sistema de Control Interno y que debe publicarse cada
‘ P, bt cuatro meses en la pagina web de la entidad, en cumplimiento del articulo 9
. Registro de publicacitn en Ia pagin3 web - de la Ley 1474 de 2011. El tiempo de retencion documental tanto en el
Archivo de Gestidn y Central comienzan a contar a partir de que se genera el
aimo iente a la subserie en el afio.
Después de cumplido su tiempo de retencibn, esta subserie se debe
conservar totaimente en su soporte original ya que se constituye en fuente|
informative de carécler misional del Invima. y a su vez se debe realizar

de acuerdo a lo en el ivo de Di
como Técnica de Reproduccion Documental GAD-GDO- INOOB, de
conformidad con el articulo 19 de la ley 534 del 2000 del Archivo General de|
la Nacién, bajo la responsabiidad del Grupo de Gestién Documental yl
Correspondencia y la Oficina de Tecnologias de la informacion.

25 [l INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

7 [ inventarios documentales de Archivo de Ge:

1 4 X Subserie que hace referencia al instrumento que describe de manera precisal
las series, subseries 0 asuntos generados en la fase de Archivo de Gestién
con base a las lablas de retencion documental garantizando el control y|
recuperacion de la informacién.
Los tiempos de Retencion Documental de esta subserie se sustentan en el
articulo 15 y 26 de la Ley 594 de 2000,en la Ley 1437 del 2011, el ariculo)
2.8.2.5.8 del Decreto Unico Reglamentario 1080 de 2015 del Ministerio de,
Cuttura, el articulo 4.3.1.6. del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la|
Nacion. Esta subserie esa sujeta por parte de los
© funcionarios que generan dichos documentas producto de sus funciones.
Después de cumplido su tiempo de relencmn documental, se debe elmlnar
esla subserie puesio que se en los i
documentales del Archrvo Central en el Grupo de Gestion documental y|
del sopone en que se haya generado,
fe alb enell inacion de
en el archivo de gesbon y central con :cdgn GAD-GDO-IN003  dell
de D con cédigo GAD-GDO-PR00S|
del Sistema de Gesuon Integrado medianle picado (soporte papel) o borrado|
permanente o seguro (Soporte electrénico) , la eliminacion se efectuara bajo
ta responsabilidad del Grupo de Gestion Documental y Correspondencia.

-~ Fomais unico de Invertario Documental -FUID e
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/.
nYimo
Codipo: CADGOOFMS T Versida: 05 Fech e Emitin: 20250430
ENTIDAD PRODUCTORA: N de Vigil ia de i y Ali -INVIMA
CODIGO UNIDAD ADMINISTRATIVA: 1000 CONVENCIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL C |conservacion Total W |Serie
CODIGO OFICINA PRODUCTORA: 1150 S |Seleccion [ |Subserie
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO E |Eliminacién v |Tipo documental
cobico SOPORTE O FORMATO RETENCION DISPOSICION FINAL
N SERIE DE DERECHOS
. = SERIES, SUBSERIES ) TECNICA DE PAPEL HUMANOS Y DERECHO PHOCEDINIERTO
2 s ¥ TIPOS DOCUMENTALES Papel Electronico Archivo de Archivo Contral & s E PAPEL INTERNACIONAL .
a 8- P (Extensién) Gestién (M) HUMANITARIO (DDHH/DIH)
@
a4 Il REPORTE DE AVANCE A LA GESTION - FURAG
. Reporte de avance ala gestion — FURAG - 8 10 X Serie documenlal en el cual bs enlidades reportan los avances de ka gestion,
como insumo para el moniloreo, evaluacién y conlrol de los avances
+ Cerlificacion de reparte de avance a la gestion — FURAG. oat en la on de las poliicas de desarrolio
= administrativo, en cumplimiento del articulo 2.2.23.3 del Decreto 1499 de|
2017.
Después de cumplido su liempo de relencién en el archivo de gestion yl
central, se debe realizar la efiminacion de Ia informacién en el soporte en que|
se haya generado, conforme a lo contemplado en el Instructivo para
eliminacion de documentos en el arl:hnm da geswn y central con cddigo
GAD-GDO-IN0O3 del imi con cédigo
GAD-GDO-PR005 del Sistema du Geslnn In(egradu mediante mcadn
(soporte papel) o borrado permanenle o seguro (Soporte electronico) .
elminacién se efecluara bajo la responsabiidad del Grupo de Gesllbn
Dy y Ci ia con previa del Comilé Insti
de Gestién y Desempefio, puesto que la informacion carece de valores
secundarios.
Jefe de la Res| le del Grupo de Gestién y Corresp Secretario General invima
Nombre: Nombre: Judi Magali Rodriguez Santana INombre: Sandra Yamile Herrera Quiceno
Cargo: Asesor de la di i eneral con del ion de funci i del gruy :
Cargo: 9 s g = ampo Cargo: Secretaria General
de gestion Yy corresp
Firmado digitalmente por
. . SANDRA YAMILE (K000 VamiLe Hewrera
Firma: Firma: /é’ U Firma: HERRERA QUICENO
;Z; :? o7 z QUICENO Fecha 20250715 1529327
/4 /7 /4 77
echade a acion de la 7/ [74
Fecha de’convalidacién dMD por el AGN: No aplica
N 7 Esta actualizacién y aprobacién de la TRD fueron reali; inter y corresp a modificaci en los tipos o ios en los soportes di segun o ido en el A do 001 de 2004
u}a . del Archivo General de la Nacién.
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