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RESOLUCION NUMERO 2013027222 de 12 SEPTIEMBRE DE 2013

“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos “INVIMA”

EL SECRETARIO GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, en el Decreto 2078 de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la administracién publica, en todas sus
ordenes, debera tener un control interno que se ejercera en los términos que sefiala la Ley; asi
mismo el articulo 269 contempla que en las Entidades Publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, metodos y
procedimientos de control interno.

Que mediante el Decreto 1599 de 2005, el Gobierno Nacional adopté el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI 1000:2005, el cual determina las generalidades y la estructura necesaria
para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las
Entidades Publicas.

Que a través del Decreto Nacional 2482 de 2012, se establecen los lineamientos generales para
la integracion de la planeacién y la gestién como instrumento de articulacién y reporte de la
planeacién, el cual comprende: Referentes, Politicas de Desarrollo Administrativo, Metodologia,
Instancias y Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion.

Que mediante Resolucion No. 2009024765 del 2009, se adopté el Codigo del Buen Gobierno del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Que con la expedicién del Decreto 2078 de 2012, se hace necesario modificar dicho cédigo a fin de
establecer politicas claras que correspondan de manera precisa y eficaz a las nuevas necesidades
del Instituto.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos vy
Alimentos — INVIMA, el siguiente Cédigo de Buen Gobierno:

1. PRESENTACION

El presente Cddigo de Buen Gobierno del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA, fue elaborado y adoptado con la participaciéon del nivel directivo de la entidad.

Cada politica trazada contiene compromisos institucionales con el desempefio de la funcion
publica, que orienta igualmente la gestion de la entidad hacia la materializacion de su visién y
misién dentro de los mas elevados principios éticos.

El Cddigo de Buen Gobierno pretende dar alcance, a través de las buenas practicas del gobierno
corporativo en las entidades publicas, al Articulo 269 de la Constitucion Politica (MECI) y al Decreto
Presidencial No. 3622 de 2005, sobre politicas de desarrollo del Sistema Administrativo, donde se
postula que “el Desarrollo Administrativo es un proceso de mejoramiento permanente y planeado
para la buena gestion y uso de los recursos y del talento humano en los organismos y entidades de
la Administracion Publica, cuyos propdsitos son: la creacién de relaciones de cooperacion,
aceptacion y reconocimiento entre los servidores publicos, los particulares investidos para el
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ejercicio de funciones administrativas y la comunidad en general; el cumplimiento de los fines
sociales del Estado y de las responsabilidades y compromisos del servidor publico; el mejoramiento
de los niveles de gobernabilidad de la Administracién Publica; y el mejoramiento en la calidad de
los bienes y servicios a cargo del Estado”.

Las politicas y compromisos pactados en este Cédigo versan sobre aquellos aspectos cruciales del
INVIMA donde siempre debe existir como guia y norte el respeto por los principios éticos, por la
ciudadania y los funcionarios de la entidad, asi como por las demas instituciones publicas y
organos de control externos e internos.

Asi, a través de este Codigo se busca fomentar las buenas practicas en la gestién de lo publico,
mediante el reconocimiento de compromisos que desarrollen las politicas de orientacion estratégica
y de gestién, con énfasis en la transparencia e integridad en las actuaciones, las decisiones, las
relaciones y los comportamientos éticos del equipo directivo, para asegurar un manejo responsable
y transparente de la entidad.

2. OBJETIVO

Fijar el marco de referencia que determina y orienta las actuaciones del INVIMA, mediante la
estructuracion de politicas, directrices y principios que rigen las actividades relacionadas con el
gobierno, direccién y administracion de la entidad.

El objetivo final de este Codigo es brindar confianza y garantizar la transparencia, claridad y
autonomia en la gestion de la organizacion, buscando un manejo integro, ético, coordinado y
estructurado, con respeto hacia los grupos de interés y vocacién por la responsabilidad social.

3. AMBITO DE APLICACION

El Cédigo de Buen Gobierno esta dirigido a todos los funcionarios del INVIMA que ejerzan labores
hacia la consecucion de los procesos misionales y de apoyo del Instituto.

4. NATURALEZA DEL INVIMA

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Salud y Protecciéon Social, érgano rector del
sector y quien ejerce el control de tutela sobre la entidad.

El objeto misional de la entidad es proteger y promover la salud de la poblacion, mediante la
gestion del riesgo asociado al consumo y usos de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y
otros productos objeto de vigilancia sanitaria.

5. COMPROMISO CON LA MISION Y VISION DE LA ENTIDAD

La Direcciéon General del INVIMA y su equipo directivo se comprometen a orientar sus actuaciones
en el ejercicio de la funcién publica hacia el logro de los objetivos estratégicos, de calidad y el
cumplimiento de la Vision y la Misién institucional.

6. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Principios: normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento, o la conducta de los
integrantes.

Funcién administrativa. La funcién administrativa del INVIMA esta al servicio de los intereses
generales y se fundamenta en el siguiente eslogan: "Unién, compromiso y pertenencia logran la
transparencia”.

Cenrinae®
GP202-1 SC 7341-1 CO-5C-T34141



PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

RESOLUCION NUMERO 2013027222 de 12 SEPTIEMBRE DE 2013

“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos “INVIMA”

Responsabilidad social. Como miembros de la sociedad colombiana, los funcionarios del INVIMA
asumen frente a ella los compromisos que tal calidad les impone, contribuyendo con el desarrollo
de la institucion, las familias, la sociedad y el Estado, procurando mejorar las condiciones de
calidad de vida de los ciudadanos en general.

Calidad. La Gestién Institucional se adelanta con direccionamiento y despliegue estratégico,
satisfaccién de los clientes, liderazgo, desarrollo de las personas, gerenciamiento de la informacion,
aseguramiento de calidad y mejoramiento continuo.

Valores éticos. De acuerdo con el Decalogo de Valores para la Excelencia y el Codigo de Etica
adoptado por el INVIMA, los valores (Reflejo de nuestro comportamiento basado en los principios)
que inspiran la gestion de la entidad, son:

Amor
Compromiso
Responsabilidad
Respeto
Tolerancia
Honestidad
Lealtad

Unioén
Solidaridad
Justicia

7. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
71 POLITICAS DE DIRECCION DE LA ENTIDAD

Se consideran directivos o gerentes publicos con responsabilidad especial en la aplicacion del
presente Cédigo de Buen Gobierno el Director, el Secretario General, los Directores Tecnicos y
Jefes de Oficina. Los anteriores funcionarios se comprometen a destacarse por su competencia,
integridad, transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad y profesionalismo en
el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la entidad hacia el cumplimiento de su misién en el
contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas publicas o acciones estratégicas,
y siendo responsables por su ejecucion. Para ello se comprometen a orientar sus capacidades
personales y profesionales hacia el cumplimiento efectivo de los fines misionales de la Entidad, a
cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al mantenimiento de la confidencialidad en la
informacién que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos para el sistema de evaluacion de
desempefio, y al cumplimiento efectivo de la rendicién de cuentas a la sociedad sobre su gestion y
resultados. Los funcionarios que por delegacion de la Direccién General del INVIMA ejerzan
funciones deben cumplir con el marco legal establecido para tal fin y ser coherentes con las
directrices y politicas adoptadas.

Con el fin de mantener la transparencia, integridad, objetividad, independencia, profesionalismo en
el ejercicio de su cargo, gestion eficiente de los recursos y conocimiento en la toma de decisiones,
los gerentes publicos del INVIMA deben:

o Promover, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento del codigo de ética, codigo
de buen gobierno y demas normas que regulen la administracion publica.

e Establecer politicas, definir planes, estrategias para alcanzar los objetivos estratégicos de la
Entidad de acuerdo con su competencia.

e Cumplir eficientemente los acuerdos de gestion definidos con la Direccion.
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o Participar activamente en los comités y reuniones a que pertenezcan preparando los
asuntos pertinentes para los mismos.

e Mantener la confidencialidad en la informacién que lo requiera.

e Acatar los procedimientos para el sistema de evaluacion de desempefio.

e Cumplir efectivamente con la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su gestiéon y
resultados.

7.2 POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

La Direccién General del INVIMA y su Equipo Directivo se comprometen a mantener relaciones
arménicas con los Organos de Control y a suministrar la informacién que legalmente estos
requieran en forma oportuna, completa y veraz, para que puedan desempefiar eficazmente su
labor. Igualmente, se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que los
Organos de Control recomienden en sus respectivos informes.

7.3 POLITICAS PARA LA GESTION ETICA
7.3.1 Compromiso con el cédigo de ética.

El INVIMA manifiesta su clara disposicién a autorregularse, para lo cual se compromete a
encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucién Politica,
las demas normas vigentes, el Codigo de Etica y el presente Codigo de Buen Gobierno,
orientandose hacia una gestion integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos de
interés.

7.3.2 Compromiso para la erradicacién de practicas corruptas.
En el desarrollo de la politica de lucha anticorrupcion, la Entidad se compromete a:

e Vincular a la ciudadania por medio de mecanismos de participacién ciudadana para el
control social de la gestion, efectuando rendicién de cuentas una vez al afo.

e Capacitar a sus directivos y talento humano en politicas y acciones anticorrupcion cuando
lo crea conveniente.

o Guiar las actuaciones por los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica.

o Dar publicidad a la promulgacién de normas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus actividades.

e Promover la suscripcién de pactos de integridad y transparencia en su interior y con otros
entes.

o Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes.

o Denunciar las conductas irregulares de sus servidores a las entidades competentes.

o Implementar y adoptar las normas vigentes en materia de contratacion, asi como realizar la
publicacion de los procesos de contratacion en los términos legales.

o Realizar seguimiento a los tramites para que se respete el derecho al turno.

e Mejorar los sistemas de comunicacion e informacién, sosteniendo una comunicacion fluida
con otras instituciones publicas, privadas y gremiales.

e Incluir riesgos de Corrupcién (vulnerabilidad) dentro del Mapa de Riesgo.

7.3.3 Compromiso con la buena gobernanza en el sector productivo.

El INVIMA se compromete a adoptar estrategias e implementar medidas de buena gobernanza en
el sector productivo, fomentando practicas morales y éticas en sus procedimientos administrativos
con el fin de lograr la transparencia y menor grado de vulnerabilidad a la corrupcion.

G
18 e 0,

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
Carrera 68D 17-11/21 PBX: 2948700
Bogota - Colombia

www.invima.gov.co

-
e

o O

AION OF
655 e u,';f o

g

150 9001

Cennpcat® 'f&!&.ﬂ’i‘.‘;.-

GP202-1 SC 7341 -1 CO-SC-7341-1



Inaiats Nahonal s Vighancia e U

N PROSPERIDAD
ﬁi;y( INVIMA |1PARA TODOS

RESOLUCION NUMERO 2013027222 de 12 SEPTIEMBRE DE 2013

“Por la cual se adopta el Cédigo de Buen Gobierno del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos “INVIMA”

7.3.4 Compromiso en la lucha contra la pirateria.

El INVIMA velara porque se respeten las normas de proteccion a la propiedad intelectual y los
derechos de autor, comprometiéndose a excluir del Instituto el uso de cualquier tipo de software o
archivo de audio y video que no esté debidamente licenciado.

7.4 POLITICA DE GESTION HUMANA
La Politica de Gestion Humana compromete al INVIMA con:

e El desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores
publicos, determinando politicas y practicas de gestion humana que deben incorporar los
principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los
procesos de seleccion, vinculacién, induccién, formacién, capacitacion, evaluacion del
desempefio y acuerdos de gestion. La Entidad propendera por la vinculacion de los mas
capaces e idoneos para la Administracion.

e Propiciar un ambiente laboral de mutua confianza, con base en relaciones de trabajo
respetuosas, claras, equitativas y justas que procure el desarrollo integral de los
funcionarios, propiciando el bienestar personal, laboral y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo relacionadas con la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. El INVIMA hara énfasis en los planes de capacitacion, bienestar y
salud ocupacional para todos sus funcionarios.

o Facilitar los espacios para la comunicacion organizacional orientada a la construccion del
sentido de pertenencia, interiorizacién de la cultura Institucional y empoderamiento del
Instituto.

o Facilitar espacios de concertacién y conciliacion de las conductas eventualmente
constitutivas de acoso laboral mediante el comité creado para tal fin.

7.5 POLITICA DE COMUNICACION E INFORMACION

El Instituto se compromete a asumir la comunicacion y la informacién como bienes publicos, a
conferirles un caracter estratégico y orientarlas a la consolidacion de su imagen como institucion
oficial de vigilancia y control de caracter técnico cientifico que trabaja por la proteccién de la salud.
Hacia el fortalecimiento institucional, de confianza y transparencia regida por las normas vigentes —
exclusiones y excepciones- ante el publico en general, la adecuada difusion de sus actuaciones y
de la informacién de interés para el sector, el fortalecimiento de la participacion social y el apoyo
transversal a las demas areas del Instituto.

7.5.1 Compromiso con la Comunicacién Organizacional:

La comunicacién organizacional basada en el sentido de pertenencia, de identidad frente a la
misién, objetivos, principios y valores de la Entidad y el establecimiento de relaciones de dialogo y
colaboracién entre los servidores publicos del INVIMA, teniendo en cuenta los espacios de
comunicacién que deben garantizar un adecuado flujo de los mensajes en ambas direcciones,
evitando riesgos como el rumor o la desinformacion.

7.5.2 Compromiso de Confidencialidad:
Los servidores del INVIMA se comprometen a guardar discrecion y reserva sobre los documentos,

hechos e informaciones a los cuales tenga acceso y conocimiento como consecuencia del ejercicio
de sus funciones, cuando el asunto haya sido calificado como confidencial o reservado.
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7.5.3 Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacion:

El INVIMA se compromete a cumplir con una politica de comunicacion informativa adecuada para
establecer interaccion con los grupos de interés, para tal propésito se desarrollan mecanismos que
contribuyan al flujo de informacion de una manera integral, clara, actualizada y oportuna, dando
atencion a la solicitud de informacion conforme a las facultades asignadas por la ley a las normas y
procedimientos vigentes sobre la materia.

7.5.4 Compromiso con la Comunicacion Publica:

Se hace referencia a la comunicacién publica, pues la comunicacién y la informacion son bienes
colectivos que a través de su gestion, las entidades deben buscar un proposito claro que no es otro
que su propia mision institucional, pues permiten el cumplimiento de los principios de transparencia
que busca que los propositos, actuaciones y resultados de la gestion sean visibles para todos los
grupos o personas interesadas en su gestion garantizando una comunicacion publica efectiva.

Las entidades publicas deben participar y contribuir con la apertura de espacios de participacion y
con el mejoramiento de la calidad de la informacién publicada en las politicas de Gobierno en
Linea.

Por ello, el Instituto Nacional de Vigilancia en Medicamentos y Alimentos - INVIMA, ha establecido
una serie de acciones y herramientas tecnologicas, a través de sus sistemas de informacion, para
responder a las necesidades de los ciudadanos mediante canales de comunicacion eficientes,
contribuyendo asi con la Ley anti tramites.

7.5.5 Compromiso con el Gobierno en Linea:

La Direccién y su equipo directivo se comprometen a poner especial interés en la aplicacion
efectiva de la estrategia de Gobierno en Linea, a través de la implementacion de las acciones
necesarias para el cumplimiento de los componentes que establece el Manual de Gobierno en
Linea, entre ellos participacién en cadenas de tramites, interoperabilidad entre entidades, politica
de cero papel, accesibilidad Web, caracterizacion de los ciudadanos, actualizacion del sitio  Web;
www.invima.gov.co, con la disponibilidad de la informacién de la entidad en cuanto a normatividad,
procesos contractuales, estados financieros, informacion de gestion como plan estratégico,
avances en el cumplimiento de metas y objetivos de los planes institucionales, indicadores e
informes de gestién, alertas, herramientas de interaccién con el ciudadano (Chat, foros),
informacion de audio y video, atencién al ciudadano, servicios y tramites que la entidad presta a la
ciudadania y su forma de acceder a ellos, entre otros.

7.6 POLITICA DE CALIDAD

El INVIMA se compromete a orientar su gestion a la obtencion de resultados de calidad, al
cumplimiento de la normatividad y términos establecidos en las disposiciones legales, para lo cual
adelantara las gestiones necesarias para implementar el Sistema de Gestion de Calidad y prestar
servicios que satisfagan las expectativas de calidad de los ciudadanos, mediante el esfuerzo
colectivo del personal vinculado a la Institucion a través del mejoramiento continuo de los procesos,
personal idéneo, trabajo en equipo ejerciendo autocontrol en forma eficiente, efectiva y eficaz.

Para cumplir con este compromiso, el INVIMA, impulsara un sistema de gestion que cumpla los
estandares nacionales e internacionales de calidad, en funcién de las necesidades de los
ciudadanos y los servicios.
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7.7 POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
7.7.1 Compromiso con la comunidad.

El INVIMA es socialmente responsable al cumplir con las funciones para las cuales fue creado, al
satisfacer las necesidades y expectativas de sus miembros, de la sociedad y de quienes se
benefician de su actividad misional, asi como también, al cuidado y preservacion del entorno.

El INVIMA es socialmente responsable al contar con un conjunto sistematico de politicas,
programas y practicas coordinadas e integradas para garantizar la salud publica de las personas
que habitan en el territorio colombiano y de acuerdo con las competencias.

El INVIMA es socialmente responsable a través de la implementacion de practicas y procedimientos
que generen cadena de valor para sus ciudadanos y al ser coherente en la toma de decisiones
basadas en los principios basicos de gestion.

El INVIMA es socialmente responsable de cumplir sus funciones con oportunidad, celeridad y
transparencia, previniendo asi el riesgo de demandas, sanciones, quejas, pérdida de imagen y
credibilidad.

7.7.2 Compromiso con la rendicién de cuentas.

Para la modernizacién, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion, el INVIMA presenta
lineamientos de politica para consolidar la rendicién de cuentas como un proceso permanente entre
la institucion y todas las partes interesadas, a partir de tres componentes basicos:

- La informacién: que se refiere a la disponibilidad, exposicién y difusion de los datos estadisticos,
documentos, informes etc. sobre las funciones a cargo de la institucion desde su planeacion,
control, hasta la fase de evaluacién.

- La explicacién o didlogo: este componente hace referencia a la sustentacion de las acciones, la
presentacion de los diagndsticos y las interpretaciones, la exposicion de los criterios utilizados para
tomar las decisiones, e implica, por tanto la existencia de didlogo y la posibilidad de incidencia de
otros actores en las decisiones a tomar.

Por Ultimo tenemos los Incentivos: que son mecanismos de correccién de las acciones, de
estimulo por su adecuado cumplimiento, o de castigo por el mal desempefio.

El INVIMA se compromete a realizar una efectiva rendicion de cuentas una (1) vez al afo, con el
objeto de informar a la ciudadania sobre la gestién de la Entidad. EI mecanismo preferente sera la
de Audiencia Publica, con el fin de que la actividad pueda llegar a todos los ciudadanos
interesados.

7.7.3 Compromiso con la atencién al ciudadano.

En la Oficina de Atencion al Ciudadano la comunidad podrd presentar quejas, solicitudes,
reclamaciones, consultas e informaciéon referente a la administracién, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley; este grupo contara con un procedimiento claro y
plblico sobre el tramite de las quejas que se instauren; en él reposara un ejemplar del Cédigo de
Buen Gobierno para su consulta permanente por parte de todos los interesados.

7.7.4 Compromiso con la informacion a la comunidad.

La informacion que se considere importante sobre la gestion de la entidad, debe ser dada a
conocer y estar disponible para la comunidad a través de la pagina Web del Instituto.
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7.8 POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

El INVIMA esta altamente comprometido con la problematica ambiental y para contribuir a mitigar
los efectos en la salud y el entorno de los seres humanos, respeta y cuida los procesos naturales,
protegiendo la diversidad de flora, fauna y el medio ambiente en general.

Asi mismo, propende establecer lineamientos en materia de planes de reciclaje de papel, procesos
de digitalizacion, clasificacion de residuos solidos, asi como la optimizacion de los recursos
naturales como el agua.

De igual forma, el INVIMA implementa su politica ambiental basada en la normatividad vigente,
identificando posibles riesgos ambientales previniendo la contaminacion, estableciendo objetivos y
metas ambientales para la mejora continua, manteniendo y comunicando la politica ambiental para
consulta de todas las partes interesadas.

La entidad para hacer mas especificas las acciones y la prevencién en las actividades que realiza y
que puedan generar impacto ambiental negativo basa su politica ambiental en:

Cumplir con la Legislacién Nacional promoviendo, divulgando y fortaleciendo la cultura ambiental
en todas las actividades de la entidad encaminadas a la participacion, estableciendo recursos para
la gestion ambiental que permitan mejorar el desempefio ambiental en la entidad para la reduccion
de la contaminacién producto de sus actividades y funciones. Manejando adecuadamente y
reduciendo los residuos peligrosos y no peligrosos generados en sus diferentes sedes. Realizar
actividades encaminadas al aprovechamiento, uso adecuado, reduccion y reutilizacion de los
recursos naturales, creando canales de comunicacién con la poblaciéon vecina, mostrando su
desempefio ambiental logrado. Reducir las posibilidades de accidentes ambientales que afecten la
salud publica y ocasionen cambios en las caracteristicas del medio ambiente. Participar en
actividades ambientales encaminadas a la reduccion de la contaminacion y el calentamiento global.

7.9 POLITICA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

La entidad se compromete a aplicar una politica de conflictos de intereses dada por la normatividad
pertinente que contengan la prevencion, manejo, divulgacion y resolucion de los mismos, asi como
los criterios que regulan las relaciones entre la entidad y los grupos de interés.

Las relaciones entre los funcionarios publicos, la entidad y la ciudadania, se rigen por criterios de
legalidad, transparencia, justicia, igualdad y respeto absoluto, atendiendo primordialmente los
intereses generales y no los individuales.

Para la prevencion de Conflicto de Intereses: la entidad rechaza, condena y prohibe que sus
funcionarios y todos aquellos vinculados con la entidad, incurran en cualquiera de las siguientes
practicas:

e Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie
por parte de cualquier persona juridica o natural en razén del trabajo o servicio prestado a
la entidad o a sus grupos de interés.

e Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

o Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

o Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion
de la entidad y en contra del buen uso de los recursos publicos.

e Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

En cuanto a los deberes del equipo humano relacionados con los Conflictos de Interés sin perjuicio
del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios publicos de la entidad son:
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o Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés
que crea tener;

o Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los
6rganos de control interno y externo de la entidad;

e Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de caracter
reservado:

o Contribuir que se le otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un
trato, una atencién y un servicio equitativo y a que se le garanticen los derechos;

o Revelar a tiempo cuando incurran en alguna de las situaciones enunciadas, sobre
prevencion de conflictos.

En las prohibiciones para el personal sobre Conflicto de Intereses, sin perjuicio de la ampliacion de
estas prohibiciones, los funcionarios de la entidad se abstienen de utilizar las siguientes practicas
en su accionar diario:

e Ultilizar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los intereses de
la entidad;

o Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros, en actividades que
impliguen competencia de la entidad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de
intereses;

o Realizar actividades que atenten contra los intereses de la entidad;

e Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas que conforme
a las normas constitucionales, legales, reglamentarias y el Cédigo de Etica, lesione los
intereses de la entidad;

e Utilizar su posicién en la entidad o el nombre de la misma para obtener para si o para un
tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona natural o
juridica;

e Entregar dadivas a otros funcionarios publicos a cambio de cualquier tipo de beneficios;

o Ultilizar los recursos de la entidad para labores distintas de las relacionadas con su
actividad, ni encauzarlos en provecho personal o de terceros;

o Gestionar o celebrar negocios con la entidad para si o para personas relacionadas, que
sean de interés para los mencionados;

o Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores,
contratistas o cualquier persona relacionada o no con la entidad o de personas o entidades
con las que la entidad sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar
cualquier clase de compromiso no autorizado;

o Participar en procesos de seleccion o contratacion cuando estén incursos en alguna de las
situaciones enunciadas en el acapite sobre prevencién de conflictos.

Para el procedimiento de resolucién y divulgacién de Conflicto de Intereses: la entidad debe revelar
los conflictos de intereses en los cuales pudieran estar involucrados o incursos, o en los que crean
gue otro de ellos lo esta, informando al Comité de Buen Gobierno y al ente de control competente.

Los grupos de interés deben consultar con el Comité de Buen Gobierno los eventos que puedan
ofrecer dudas en relacién con un posible conflicto de interés o manejo de informacién privilegiada.
Es deber de los mismos grupos establecer el formato y documentar la toma de decisiones en caso
de presentarse tal situacion.

También se encuentra, esta declaracion implicita en la aceptacion de un cargo publico segun el Art.
40 Ley 734 de 2002 del Cédigo Disciplinario Unico.

En la hoja de vida de la Funcion Publica, el Conflicto de Intereses es un impedimento frente a la
actuacion de la funcion y ésta se manifestara por escrito, mencionada en la hoja de vida de la
Funcién Publica en el numeral 5, y es una inhabilidad e incompatibilidad frente al cargo.
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7.10 POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

El INVIMA dara cumplimiento formal y real al Estatuto de la Contratacién Publica, para lo cual se
compromete a observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que
la informacién sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados
oportuna, suficiente y equitativamente, y que las decisiones para celebrar los contratos se tomen
sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el analisis objetivo
de las propuestas presentadas por los participantes.

8. POLITICAS CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El INVIMA es una Organizacion con un conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién que procura que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y de los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, teniendo en cuenta las
politicas trazadas por la direccion, las metas y objetivos previstos. En su gestion aplica los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
valoracion de costos ambientales.

Aplicar el Modelo Estandar de Control Interno -MECI vy velar por su cumplimiento por parte de
todos los servidores publicos, para que desarrollen estrategias que conduzcan a una administracion
eficaz, integra y transparente, por medio de la autorregulacién, autogestion, autocontrol y el
mejoramiento continuo para el cumplimiento de los fines del Estado, y propiciando el control
estratégico, control de gestidon y control de evaluacion.

9. POLITICA DE TRANSPARENCIA

El INVIMA se compromete a ejecutar todas sus actividades, operaciones y actuaciones, de manera
transparente, eficiente y eficaz, contando con mecanismos de verificacion y evaluacion;
administrando sus recursos de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes; y
publicando la informacién relacionada con todas sus ejecuciones, de manera clara, precisa,
confiable y sencilla, en pro de la democratizacion y el control social, aplicando los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de
costos ambientales, para incrementar la confianza en la poblaciéon en general y prevenir hechos
de corrupcién.

10. POLITICA EN PRO DE ACTUACIONES COMO “AGENCIA NACIONAL DE REFERENCIA
REGIONAL”

El INVIMA, enfocara sus actuaciones y decisiones a fortalecer y evaluar su capacidad reguladora
con respecto a las funciones propias de un organismo de regulacion y fiscalizacion de
medicamentos y productos biolégicos, mediante un examen periédico y de mantenimiento que dé
cumplimiento de sus funciones esenciales.

Apoyara a las autoridades reguladoras nacionales de otros paises y promovera el intercambio y la
cooperacion técnica entre paises, para que puedan beneficiarse de los procesos y la informacién
del INVIMA como autoridad reguladora nacional de referencia regional, y asi contribuir a que la
region vaya alcanzando el maximo nivel de calidad en medicamentos y vacunas de calidad seguros
y eficaces.

Los principios y valores que rigen esta politica, son el de repercusién, calidad, integracion,
comunicacion y accesibilidad, transparencia y demas descritos en el presente manual.
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11. SEGUIMIENTO AL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

La Oficina de Control Interno realizara seguimiento al cumplimiento de los compromisos plasmados
en el presente Codigo de Buen Gobierno, cuando lo considere necesario.

12. DE LA ADOPCION, VIGENCIA Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El presente Codigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacion y adopcién por
parte del Director(a) General del INVIMA mediante la presente Resolucion.
El Cédigo de Buen Gobierno se divulgara en toda la entidad y sus grupos de interés.

El Codigo de Buen Gobierno podra ser reformado en cualquier momento por decision del
Director(a) General.

ARTICULO SEGUNDO-. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
la Resolucion No. 2009024765 del 25 de agosto de 2009.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 12 de septiembre de 2013

p |
—/ L2 Caonlo V-
LUIS/MANUEL GARAVITO MEDINA
Secretafio General encargado de las funciones

de la Direccion General
Proyecto: Sandra Cérdenas%
Reviso: Fabian Ricardo Refmero

Reviso: Gabriel Fernando Gutierrez
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