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Doctoras  
MARIELA PARDO CORREDOR 
Secretaria General  
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES 
Jefe del Grupo de Gestión Contractual 
GLADYS MONTOYA GARCIA 
Jefe del Grupo de Talento Humano 
Invima 
 

Asunto: Informe de resultados del seguimiento a la información registrada en el Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II.  
 

Respetadas Doctoras:  

Para su conocimiento y fines pertinentes, a continuación, se presentan los resultados del 
seguimiento a la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP II. 

Objetivo: Realizar auditoria a la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público – SIGEP, por medio de la revisión de las actualizaciones 
realizadas en el aplicativo SIGEP del DAFP, con el fin de evaluar la conformidad y 
cumplimiento de los Decretos 484 de 2017, 1083 de 2015 y 2842 de 2010. 

Alcance:  Información 12 de septiembre de 2022, y la información contenida en el Aplicativo 
del Empleo Público – SIGEP. 

Metodología: (1) Revisar la normatividad aplicable a los registros de información en el                 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, (2) Revisar la información 
registrada en el aplicativo Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II. 
Realizar descarga de las bases de datos sobre monitoreo de actualización de hojas de vida, 
monitoreo de bienes y rentas y contratos de prestación de servicios profesionales del              
SIGEP II, funcionarios vinculados y desvinculados (3) Verificar la información contra las ba-
ses de datos suministradas por el Grupo de Talento Humano de funcionarios vinculados, 
desvinculados, actualización hojas de vida y bienes y rentas y Grupo de Gestión Contractual 
con las bases de datos de contratos de prestación de servicios , (4) Realizar análisis de 
resultados y validar la información con el Grupo de Talento Humano y Grupo de Gestión 
Contractual, (5) Elaborar el informe y (6) Comunicar y socializar los hallazgos y oportunida-
des de mejora a los procesos.  
 
Marco Normativo: Ley 190 de 1995, Decreto 1083 de 2015 (Articulo 2.2.17.7) y Decreto 
484 de 201. 

 



  

 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

Para el presente seguimiento se parte de la información suministrada por el Grupo de 
Talento Humano, donde se toma como referente un total de 1.154 servidores en la planta 
de personal a 12 de septiembre de 2022, que incluye carrera administrativa, provisionalidad 
y libre nombramiento y remoción. 

 

 

 

 

1.- ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS 

La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del artículo primero de 
la Ley 190 de 1995, tanto para los servidores públicos como para los contratistas vinculados 
al INVIMA, analizó la información descargada de la base de datos del SIGEP II “Monitoreo 
de actualización de hoja de vida” con corte a 12 de septiembre de 2022 y como resultado 
se observa lo siguiente: 

 

1.1- ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA SERVIDORES PÚBLICOS: 

 

SERVIDORES PÚBLICOS ACTIVOS 
REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA SIGEP II 

A CORTE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
(Ver Anexo 1 Hoja 1) 

 

 

Realizada la verificación de los 1.154 servidores públicos activos a corte 
12 septiembre de 2022, se observa que el 77,38% (893), efectuaron 
durante la presente vigencia 2022 la actualización de la hoja de vida, de 
acuerdo con la última fecha que arroja el sistema a corte 12/09/2022. 

 

Sin embargo; el 22,61% (261) de los servidores públicos no han 
efectuado la actualización de la hoja de vida durante el año 2022, a corte 
12 septiembre de 2022. 

 

                              (Ver Anexo 1 Hoja 1) 

 

 

 893 

PLANTA GLOBAL  
 CORTE  12 / 09 / 2022   1.154 funcionarios 



  

 

1.2- HOJA DE VIDA CONTRATISTAS: 

Se aclara que los funcionarios de Gestión Administrativa indican que no tienen una base de 
datos de hojas de vida de los contratistas que no sea la misma base de datos que se 
descarga de la plataforma SIGEP II, ya que ellas trabajan directamente sobre la plataforma 
SIGEP II, por ende, no hay una comparación de bases de datos, sino un análisis de la 
información descargada de las Hojas de vida contratistas SIGEP II, con corte a 12 
septiembre de 2022. 

 

 

(Ver Anexo 1 Hoja 2) 

Después de analizado el reporte SIGEP II – Monitoreo actualización de Hoja de Vida, se 
observó lo siguiente: 

 

Contratistas con contrato asignado en la entidad “SI” 

 

Contratistas con contrato asignado en la entidad “NO” 

 

Dentro de los contratistas que tienen contrato asignado en la entidad “SI” 
hay 2 contratistas que están vinculados a cargo de planta “SI” al tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

HOJAS DE VIDA ACTIVAS 
DE CONTRATISTAS EN 

SIGEP II - 12 / 09 / 2022 

630 

 

 535 

95 

2 

Tipo de 

Asociación en la 

entidad

Número de 

Documento 

de Identidad

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

¿Documentos 

adicionales 

registrados?

¿Educación 

Básica o 

media 

registrada?

¿Educación 

Superior 

registrada?

¿Experiencia 

laboral 

registrada?

¿Experiencia 

laboral 

docente 

registrada?

¿Vinculado a 

Cargo de 

Planta? 

(Si/No)

¿Contrato 

Asignado en 

la entidad? 

(Si/No)

Ultima fecha y hora 

de Actualización de 

datos en la hoja de 

vida

Ultimo 

componente 

actualizado

CONTRATISTA 6322845 NAVARRO CASTRILLON JULIÁN ALBERTO Si Si Si Si No Si Si 21/01/2022 14:28 CONTRATOS

CONTRATISTA 1048935124 SELUAN COTTA CARLOS FARID Si Si Si Si No Si Si 5/04/2022 17:05
EXPERIENCIA_P

ROFESIONAL



  

 

Se revisan los dos casos puntuales de las personas Julián Alberto Navarro Castrillón y 
Carlos Farid Cotta Seluan, donde el Grupo de Gestión Contractual nos especifica que ellos 
si están activos como contratistas y no están vinculados de planta de carrera, posiblemente 
es un error del sistema cuando se realizó la migración en SIGEP II. 

Se revisan los 95 contratistas que evidencian NO tener un contrato asignado en la entidad 
cuando ya están asociados al INVIMA como contrato activo, a lo anterior nos indican que 
esos contratos se encuentran en trámite y se tienen dos posibilidades de no tener contrato 
asignado en la entidad: 

1. No cumplió con los requisitos y no se realizará el contrato a pesar de que tenga la 
hoja de vida activa y vinculada con la entidad. 
 

2. Se encuentran en trámite a corte del 12 de septiembre de 2022 y no se ha cargado 
la información completa del contrato, pero si cumple requisitos y se debe tener en 
cuenta que se están efectuando un volumen alto de cesiones de contratos, dado 
que los contratistas están recibiendo provisionalidades y están cediendo sus 
contratos. 
 
 

2. MONITOREO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS 

Para la verificación de la información que arroja el SIGEP II, se analizó el reporte 
denominado “Monitoreo Bienes y Rentas” de fecha 12/09/2022. 

Se tomó el registro del año declarado "2021" y se verificó que los servidores públicos 
diligenciaran la declaración periódica de bienes y rentas. 

Se detalla a continuación, los ítems evaluados en este módulo: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ver Anexo 2) 

 

141 

Servidores públicos, que presentaron correcta y oportunamente (hasta el 
31-05-2022) la declaración bienes y rentas como tipo de declaración 
“periódica” año “2021” fecha de inicio 01-01-2021; fecha final 31-12-21 1.124 
Servidores públicos, que presentaron la declaración bienes y rentas como 
tipo de declaración “para actualización” dentro de las fechas oportunas 
(hasta el 31-05-2022) año “2021” fecha de inicio 01-01-2021; fecha final              
31-12-21 

 

101 
Servidores públicos, que presentaron la declaración bienes y rentas                             
extemporánea después del 31-05-2022 como tipo de declaración “periódica” 
año “2021” fecha de inicio 01-01-2021; fecha final 31-12-21 

 

18 
Servidores públicos, que presentaron la declaración bienes y rentas                              
extemporánea, después del 31-05-2022 como tipo de declaración “para 
actualización” año “2021” fecha de inicio 01-01-2021; fecha final 31-12-21 

 



  

 

3.  VINCULACIÓN / DESVINCULACIÓN 

Para la verificación de este punto, la Oficina de Control Interno parte de la información de 
la base de datos remitida por el Grupo de Talento Humano llamada, “Relación de 
funcionarios vinculaciones y desvinculaciones primer semestre de 2022” enviado el 28 de 
septiembre de 2022, al correo de la Jefe de Control Interno, Norma Constanza García.  

 

3.1 VINCULACIÓNES FUNCIONARIOS 2022 

La base de datos de funcionarios vinculados del SIGEP II se descarga a corte de 12 de 
septiembre de 2022, se filtran los vinculados desde 01/01/2022 y luego se cruza esta 
información con la base de datos suministrada por Talento Humano de los funcionarios 
vinculados desde Enero de 2022. 

 
 

(Ver Anexo 3 Hoja 1 y 2) 

 

 

Se identifica que 59 funcionarios, de los 113 reportados por Talento Humano con tipo de 
vinculación “encargo”,  NO registran en la base de datos de vinculaciones SIGEP II a 
pesar de que la casilla “vinculación SIGEP” registra “si”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VINCULACIÓN

Reporte 

Talento 

Humano

Reporte 

Sigep II

Enero - Septiembre 

2022 113 42



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al cruzar la base de datos de Talento Humano de los funcionarios vinculados 2022, con la 
base de Datos del SIGEP II vinculados en 2022, se evidencia que ocho funcionarios que se 
presentan en la siguiente tabla, no se encuentran reportados en el SIGEP a pesar de que 
la casilla “Vinculación SIGEP” indican “SÍ”. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Se revisan los NO vinculados en el SIGEP II, según lo indicado por la base de datos de 
talento humano, se evidencia que el funcionario Benavides Gutiérrez Walter con CC. 
73123578, NO registra “Tipo de Nombramiento” y NO se reporta en el SIGEP II desde el 
25/01/2022 

La funcionaria Ramírez Díaz Yuli Andrea con CC. 52733418 NO se encuentra vinculada en 
el SIGEP desde el 01/03/2022 que fue la fecha de posesión. 

 

 

 

 

 

Los otros tres funcionarios no han sido reportados desde el 08/09/2022, sin embargo se 
hace la salvedad que la base de datos del SIGEP II se descargó a fecha de 12 de 
septiembre de 2022 y  la fecha de posesión de los funcionarios en nombramiento provisional 
fue el 08/09/2022 por lo anterior muy posiblemente no se tuvo el tiempo para realizar la 
vinculación en SIGEP II, en razón a que el 08/09/22 fue un jueves y la base de datos del 
SIGEP II se descargó el lunes 12 de septiembre sin contar con el tiempo mínimo para el 
cargue.  

 

 

 

 

Se hace la aclaración que la cédula de la funcionaria Karen María Romero Redondo 
reportada en la base de datos de vinculados de Talento Humano es incorrecta, reportan la 
CC. 1.143.258.887 pero el número correcto es CC. 1.143.259.887, el cual sí esta reportado 
en SIGEP II con el numero correcto. 

 

3.2 DESVINCULACIÓNES FUNCIONARIOS  2022 

La base de datos de funcionarios desvinculados del SIGEP II se descarga a corte de 12 de 
septiembre de 2022, se filtra 2022 y se cruza con la base de datos suministrada por Talento 
Humano de los funcionarios desvinculados en 2022. 

 

 

(Ver Anexo 4 Hoja 1 y 2) 

 

 



  

 

 

 

Al cruzar la base de datos de talento humano con la base de datos del SIGEP II se evidencia 
que doce funcionarios desvinculados no se encuentran registrados en la base de datos de 
desvinculados del SIGEP II de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al cruzar la base de datos del SIGEP II con la base de datos de talento humano de 
funcionarios desvinculados, se evidencia que catorce funcionarios diferentes a la tabla 
presentada anteriormente se encuentran reportados como desvinculados en la plataforma 
SIGEP II, pero no son reportados en las bases de datos de Talento Humano de 
desvinculados 2022. 

 



  

 

 

 

4. REPORTE CONTRATOS ACTIVOS 2022 

Entregada la información por parte del Grupo de Gestión Contractual GGC, sobre los 
contratos suscritos desde Enero a Septiembre de 2022, se efectuó la comparación frente 
al reporte arrojado por el SIGEP II, obteniendo el siguiente resultado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ver Anexo 5 Hoja 2 y 3) 

 

Se identifica que en la base de datos del SIGEP II a corte de 12 de septiembre de 2022 no 
se evidenciaron 18 reportes de cesiones de los contratos que se encontraban en trámite en 
ese momento y que fue reportado en la base de datos del Grupo de Gestión Contractual: 

 

554 Contratos activos 
Reporte Gestión Contractual  

19/09/2022 

594 Contratos activos 
Reporte SIGEP II 12/09/2022 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CRUCE SIGEP

#N/D

CARLOS OLMEDO GONZALEZ HURTADO 

(CESIONARIO) - JHOLLMAN JAIR ALDANA PEREZ 

(CEDENTE)

8735368 SECRETARÍA GENERAL 231/2022

#N/D

CAROLINA ANDREA AGUDELO RESTREPO 

(CESIONARIO) - SANDRA PATRICIA ÁLVAREZ 

GALLEGO (CEDENTE)

1039470979 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 499/2022

#N/D
DAIRO ROBERTO ÁVILA ÁLVAREZ (CESIONARIO)- 

MIRIAM SOFIA VALVERDE CASTILLO (CEDENTE)
1069944278 DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 536/2022

#N/D

DIANA KATHERINE ACOSTA AGUDELO 

(CESIONARIO) - PAOLA CAROLINA SEPULVEDA 

PINILLA (CEDENTE) - VANESSA CORDERO LOPEZ 

(CEDENTE)

1013659688 DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 606/2022

#N/D
FERLEY YATE TELLEZ (CESIONARIO) - ANDRES 

LEONARDO ESPINOSA CAÑON (CEDENTE)
80256413 SECRETARÍA GENERAL 323/2022

#N/D

GUSTAVO ADOLFO ALMENAREZ PINTO 

(CESIONARIO) - EURANIO JOSE MANOTAS 

MALDONADO (CEDENTE)

84009136 DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 318/2022

#N/D

GYNA HASBLEIDY CASTILLO DOMÍNGUEZ 

(CESIONARIO) - SONIA CATALINA DEL PILAR 

CASTIBLANCO CABRA (CEDENTE)

1049624973 DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 234/2022

#N/D
INÉS SOFIA BARRERO RIOS (CESIONARIO) - 

NELSON FERNANDO JAIME RINCON (CEDENTE)
22613170

DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS
299/2022

#N/D
JAIME ANDRÉS AGUAS GARCÍA (CESIONARIO) - 

ANA PAOLA VERGARA MORELO (CEDENTE)
73006757

DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS
504/2022

#N/D

KARINA MARGARITA NORIEGA ORTIZ 

(CESIONARIO) - CARLOS ANDRÉS ARIZA 

MACÍAS (CEDENTE)

1019031988
OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE 

CALIDAD
048/2022

#N/D

LAURA MARCELA OSORIO CUBILLOS 

(CESIONARIO) - INGRID DEL PILAR CASAS 

MERCHAN (CEDENTE) - CAMILO ANTONIO 

CASTRO MOSQUERA (CEDENTE)

1094976980

DIRECCIÓN DE COSMÉTICOS, ASEO, 

PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE 

DOMÉSTICA

266/2022

#N/D

MANUEL FELIPE GUERRERO ROMERO 

(CESIONARIO) - SEBASTIÁN ALONSO NIETO 

(CEDENTE)

1018498524 OFICINA ASESORA JURÍDICA 136/2022

#N/D

MARÍA CAMILA MENDIVELSO RUÍZ 

(CESIONARIO) - RAFAEL ANTONIO MONTES 

PION (CEDENTE)

1147687697 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 360/2022

#N/D

MARÍA FERNANDA VIVEROS LÓPEZ 

(CESIONARIO) - MAGDA JOHANA QUINTERO 

GACHARNA (CEDENTE)

1085250180
OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE 

CALIDAD
085/2022

#N/D

MARTHA EDITH RODÍIGUEZ MILLAN 

(CESIONARIO) - ZAIRA MILENA BARRERO 

CONTRERAS (CEDENTE)

52171798
DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS
277/2022

#N/D

RUTH MARINA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 

(CESIONARIO) - ADRIANA ROCÍO ROMERO 

OTERO (CEDENTE)

1075659856
OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE 

CALIDAD
177/2022

#N/D
SEBASTIAN RODAS QUINTERO (CESIONARIO) - 

DANIEL EDUARDO IREGUI MAYORGA (CEDENTE)
1018436256 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 602/2022

#N/D
VIVIANA ANDREA GAITÁN LEÓN (CESIONARIO) - 

MARIA LUISA CALUME FIGUEROA (CEDENTE)
52983654

DIRECCIÓN DE DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTRAS 

TECNOLOGÍAS
226/2022

BASE DE DATOS CONTRACTUAL



  

 

 

 

 

 

 

Se evidencio que 6 contratistas reportados en la base de datos del Grupo de Gestión 

Contractual no se encontraron reportados en la base de datos del SIGEP II a corte de 12 

de septiembre de 2022. 

(Ver Anexo 5 Hoja 1) 

 

5.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Con relación y los Servidores Públicos: 

• El Grupo de Talento Humano debe fortalecer con los funcionarios del INVIMA la 

concientización sobre la importancia de actualizar la hoja de vida Sigep II, teniendo 

en cuenta que el 22,61% (261) de los servidores públicos no habían actualizado su 

hoja de vida a corte de 12 se septiembre de 2022. 

 

• Se recomienda al Grupo de Talento Humano, en su rol de primera línea de defensa, 

efectuar validaciones constantes a los diferentes módulos de la plataforma Sigep II 

con relación la Declaración de Bienes y Rentas por parte de los servidores públicos, 

en razón a que se observó que en la plataforma SIGEP II, se registran 101 

servidores que NO efectuaron la declaración de bienes y rentas dentro de la fecha 

oportuna (31-05-2022), al igual que 18 servidores públicos que presentaron la 

declaración de bienes y rentas de manera extemporánea con tipo de declaración 

“para actualización”. Por lo expuesto, se hace necesario el acompañamiento 

efectuado por el Grupo de Talento Humano, mediante campañas de sensibilización 

y verificación al momento de recibirlas. 

 

• Con relación a la información servidores públicos vinculados / desvinculados 

arrojada por la plataforma SIGEP II, se evidenciaron diferencias con la información 

remitida por el Grupo de Talento Humana, por lo tanto, se sugiere que se verifiquen 

las causas y se levanten los controles necesarios, para mantener actualizada la 

información, tanto por parte del Grupo de Talento Humano, como por parte del 

administrador de la plataforma Sigep II. 

 

 CRUCE SIGEP

#N/D ARNULFO JOSÉ ARNEDO AGAMEZ 1051446722 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 542/2022

#N/D GLADYS ADRIANA CAMPOS FONSECA 52172735 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 567/2022

#N/D LISANDRO ANTONIO MEZA ERAZO 92027797 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 565/2022

#N/D MITZY ALEIDA RODRÍGUEZ ARIAS 51954846 SECRETARÍA GENERAL 178/2022

#N/D OLGA LUCIA CRUZ CUEVAS 24018232
DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 

BIOLÓGICOS
448/2022

#N/D OMAR OSWALDO DELGADO SUAREZ 11314660 DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 460/2022

BASE DE DATOS CONTRACTUAL



  

 

Con relación a los Contratistas 

• Se recomienda al Grupo de Gestión Contractual fortalecer las acciones de control, 

por cuanto se evidenció en el reporte del Sigep II 95 contratistas activos, pero sin 

contrato asignado en la entidad  y 2 contratistas que están vinculados a cargo de 

planta al mismo tiempo que tienen contrato, sin embargo se tiene presente que a 

corte de 12 de septiembre de 2022, gran parte de los contratos se encontraban en 

trámite, se presentaba un volumen alto de cesiones de contratos por 

provisionalidades y se presentaron fallas en la plataforma Sigep II. 

 

• También se evidenciaron 6 contratos reportados en la base de datos de Gestión 

Contractual que no se evidenciaban cargados en la plataforma Sigep II, a 12 de 

septiembre de 2022. 

 

• Como se ha manifestado, se reitera la importancia de efectuar seguimientos 

periódicos por parte del Grupo de Gestión Contractual, en su rol de primera línea de 

defensa, para mantener la integridad y coherencia de la información reportada en 

SIGEP II y la registrada por el Grupo en sus bases de datos. 

 

Con relación al administrador de la Plataforma Sigep II 

Durante el presente seguimiento se pudo evidenciar que persisten las debilidades en la 

plataforma SIGEP II, presentándose diferencias con la información suministrada por los 

Grupos de Talento Humano y Gestión Contractual, se sugiere a la Dirección de Empleo 

Público - Administrador de la plataforma SIGEP II, la verificación permanente de las 

incidencias presentadas con la plataforma, además de las que fueron señaladas en el 

presente informe y efectuar de manera inmediata los ajustes evidenciados,  por parte de 

los Grupos responsables de esta actividad. 

 

Cordialmente, 

 

 

NORMA CONSTANZA GARCIA RAMIREZ 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
 

Proyecto Vanessa Parra 

Profesional Universitario - OCI 
 

 


