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Bogota D.C., Enero de 2024

Sefior

CONTRALOR DELEGADO PARA EL SECTOR SOCIAL
Contraloria General de Republica

Ciudad

Asunto: Rendicion del Informe Semestral del cumplimiento al Plan de Mejoramiento a corte
de 31 de Diciembre de 2023. INVIMA

A continuacion, se presentan las acciones cerradas correspondientes a la auditoria
realizada por parte de la Contraloria General de la Republica al Invima para las vigencias
2019-2020-2021, posterior se presentan las acciones que a corte de 31 de Diciembre de
2023 continlan abiertas desde la auditoria realizada para la vigencia 2017-2018 y la
auditoria realizada para la vigencia 2019-2020-2021.

A) NUEVE (9) ACCIONES CERRADAS AUDITORIA VIGENCIAS 2019 -2020-2021.

1.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 2 Seccién 1 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-
2021, Auditorias de Inspeccién, Vigilanciay Control (A-D) - Seccién 1: No es posible
evidenciar la resolucion de tres auditorias de Certificacién HACCP (Grupo Técnico
de Carnes de la Direccion de Alimentos y Bebidas). ID INTEGRA 543.

Como Oficina de Control Interno se revisé detalladamente el cumplimiento de las actividades del
plan de accion, donde se observa la correccion del formato de acta de control HACCP eliminando la
causa raiz, se revisan certificaciones actuales validando la eficacia de la modificacion del formato. Se
cierra como eficaz.

ACTIVIDAD

Realizar propuesta de modificacion del FORMATO ACTA DE
CONTROL AL PLAN HACCP ASS-AYC-FM014 que incluya
campos que permitan trazar los actos administrativos
generados y la vigencia y concertar con el Grupo Técnico de

EJECUCION

06/02/2023 Se realiza modificacién del formato en donde se incluyen
los items de: "Numero y fecha de expedicion de la Resolucién y/o
Certificado" y "Vigencia de la Certificacion" con el fin de mantener la

trazabilidad de los documentos generados en las visitas de
certificacion. Se comparte con el Grupo Técnico de IVC quienes

Inspeccién, Vigilancia y Control de Alimentos y Bebidas los
cambios realizados.

aprueban los cambios. PROPUESTA_ MOFICACION_ ACTA_CONTROL_ HACCP.
pdf

Solicitar publicacion en integra de la nueva versién del
FORMATO ACTA DE CONTROL AL PLAN HACCP ASS-AYC-
FMO014

06/02/2023 Se realiza tramite de publicacion del acta ante el sistema
de gestién, quedando aprobada el 17/01/2023 con versién
02.SOLICITUD_Y_PUBLICACION_ACTA_DE_CONTROL_HACCP.pdf

Socializar la actualizacién del FORMATO ACTA DE CONTROL
AL PLAN HACCP ASS-AYC-FM014

06/02/2023 Se socializo con el Grupo técnico de carnes el ajuste del
acta de control
HACCP ACTA DE REUNION CARNES 23 DE ENERO DE 2023

Validar la implementacién de la actualizaciéon del FORMATO
ACTA DE CONTROL AL PLAN HACCP ASS-AYC-FM014 por

21/07/2023 se realizo seguimiento del mes de junio de 203, con desarrollo de la implementacion del acta de

control, con los items incluidos. 1689954758_seguimiento_control_haccp_junio_2023.pdf

21/07/2023 se realizo seguimiento del mes de junio de 203, con desarrollo de la implementacion del acta de

control, con los incluidos. 1689954747 _seguimiento_control_haccp_junio_2023.pdf

items
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el Grupo Técnico de Carnes en cuanto al diligenciamiento de
los campos que permiten trazar los actos administrativos
generados y la vigencia.

21/07/2023 se realizé seguimiento del mes de junio de 203, con desarrollo de la implementacion del acta de
control, con los items incluidos. seguimiento_control_haccp_junio_2023.pdf
17/06/2023 Se han realizado seguimiento de los meses de abril y mayo de 2023, acorde a las visitas de control
HACCP programadas y ejecutadas en estos periodos. pendiente de verificar Junio de 2023
28/04/2023 Se han realizado seguimiento en los meses de febrero y marzo de 2023, acorde a las visitas de
control HACCP programadas y ejecutadas durante estos periodos. Se continuard con dicho proceso hasta el
mes de Junio de 2023 ACTA_DE_REUNION_CARNES_03_DE_MARZO_DE_2023_SEGUIMIENTO.pdf

Actualizar el documento ASS-AYC-PR1 Procedimiento
Auditorias y Certificaciones indicando cuando se genera
resolucidn y cuando acta de visita

10/04/2023 Se realiza la actualizacién del Procedimiento de Auditorias y Certificaciones con
fecha 30/03/2023 y versién 30. En donde se relaciona el INSTRUCTIVO PARA LA
CERTIFICACION DEL SISTEMA HACCP EN PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL, DESPOSTE,
DESPRESE Y ESTABLECIMIENTOS DE ACONDICIONAMIENTO DE CARNE Y PRODUCTOS
CARNICOS COMESTIBLES ASS-AYC-IN24 aplicable el Grupo Técnico de Carnes y se
detallan las evidencias resultantes de las visitas de
HACCP. PROCEDIMIENTO_DE_AUDITORIAS_Y_CERTIFICACIONES_VER_30.

Control

2.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 2 Seccién 2 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-
2021, Auditorias de Inspeccién, Vigilanciay Control (A-D) - Seccién 2: No se remiten
de manera oportuna los informes de las auditorias realizadas, por la Direcciéon de
Alimentos del Invima, a las Entidades Territoriales de Salud, al Ministerio de Salud y
Proteccién Social. (Grupo de Articulacién con Entidades Territoriales de Salud de la
Direccion de Alimentos y Bebidas). ID INTEGRA 539.

La Oficina de Control Interno realiza revisidn del plan de accién definido evidenciando el
cumplimiento de las actividades, asi mismo se observa él envié de la informacién al Ministerio de
Salud y Proteccion Social como lo estipula el procedimiento. Por lo anterior se elimina la causa raiz,

y se cierra como eficaz.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Efectuar revision del "Procedimiento de Auditoria a
Entidades Territoriales de Salud", publicado en el
Sistema de Gestion Integrado del Invima.

04/01/2023 Se adjunta la evidencia de la Revision del "IVC-ACI-
PR1-Procedimiento de Auditoria a Entidades Territoriales de Salud"
realizada en el formato acta No 1, Cédigo: GDI-DIE-FM0O01, junto con
el informe de asistencia de la misma. REVISI~1.PDF

Realizar consulta a la Oficina Asesora Juridica del Invima
frente a la definicion del tiempo de notificacion de la
auditoria de cada Entidad Territorial de Salud al
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

06/01/2023 Se adjunta el correo electrénico de la consulta que se
realizé a la Oficina Asesora Juridica del Invima frente a la definicion
del tiempo de notificacién de la auditoria de cada Entidad Territorial
de Salud al Ministerio de Salud vy Proteccién Social.
Rv_Consulta_Plazo_Notificacion_Auditorias_ETS_a_Min_Salud.msg

Realizar actualizacién del "Procedimiento de Auditoria a
Entidades Territoriales de Salud", incluyendo el periodo
de notificacidn al Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

28/02/2023 Se realizar la actualizacién del "Procedimiento de Auditoria a
Entidades Territoriales de Salud", incluyendo el periodo de notificaciéon al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, quedando como los 5 primeros dias
hédbiles del mes siguiente a la realizacién de la auditoria.
06/03/2023 Se sube al Sistema de Gestion Integrado — Integra, el "IVC-ACI-
PR1-PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA A ENTIDADES TERRITORIALES DE
SALUD, Versién 2", conforme a los ajustes realizados por el Grupo Técnico de
Articulacién y Coordinacién con las Entidades Territoriales de Salud -
GTACETS de la Direccién de Alimentos y Bebidas

Desarrollar la implementacion de la actualizacion al
procedimiento establecido en la actividad anterior.

08/03/2023 Se adjunta soporte de notificacion del 3 mar 2023 a Min
Salud correspondiente a auditorias realizadas (6) a las ETS por el
GTACETS durante febrero de 2023 acorde a lo establecido en el
procedimiento vigente en el SGl.
NOTIFICACION_AUDITORIAS_ETS_FEB_2023_-_MINSALUD.pdf

Llevar a cabo seguimiento al cumplimiento de los
tiempos de notificacién de la auditoria de cada Entidad
Territorial de Salud al Ministerio de Salud y Proteccidon
Social, establecidos en el procedimiento.

08/11/2023 Se realiza seguimiento a la notificacién realizada al
Ministerio de Salud y Proteccién Social de cada una de las auditorias
ejecutadas con corte al 31 de octubre 2023, teniendo en cuenta
soportes de correos electrénicos almacenados en el SharePoint del
GTACETS con enlace https://acortar.link/yJDkUC. Periodicidad de
notificacién mensual conforme a lo establecido en el procedimiento
vigente.
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3.- ACCION CERRADA: HALLAZGO No. 4 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
SALDOS EN CUENTA RECAUDADORA En la cuenta recaudadora del Invima estan
quedando saldos en promedio superiores a los ordenados en el Decreto 2785 de
2013. ID INTEGRA 545.

En reunidn con la Jefe de Control Interno Norma Garcia y con los responsables de la ejecucién y
seguimiento de la accidn, se revisan detalladamente uno por uno los soportes de las evidencias del
cumplimiento de la reciprocidad acordada con la entidad financiera del Instituto, girando de manera
periddica los recursos a la Cuenta Unica Nacional — CUN , se revisaron muestras de los ultimos 8
meses que demuestran el saldo promedio que el Invima debe mantener en la cuenta recaudadora
segun lo ordenado en el Decreto 2785 de 2013, por otro lado se verifica la modificacion en el
procedimiento y en el instructivo con puntos de control para el calculo de los saldos promedio de
las cuentas bancarias con el fin de evitar la repeticion de la causa raiz. La jefe de control Interno da
la orden de cerrar como eficaz el plan de accién y de hacer seguimiento al control posterior por parte
del facilitador de calidad.

ACTIVIDAD EJECUCION

15/02/2023 Se define la metodologia para calcular el promedio
diario mensual de las cuentas bancarias y efectuar los traslados a la
Cuenta Unica Nacional - CUN y cumplir con la reciprocidad
maximo de cada traslado de recursos a la CUN, teniendo | establecida en el CONVENIO DE RECAUDO Y TRASLADO
en cuenta los saldos de las cuentas bancarias. ELECTRONICO DE FONDOS POR INTERNET (PSE) con cuentas
bancarias del Invima. Metodologia_para_la_reciprocidad.docx

Definir una metodologia que permita establecer el valor

31/03/2023 Se elabora instructivo de céddigo GFP-GTE-IN3 con sus
respectivas aprobaciones en Integra, a su vez se socializé con los
integrantes del Grupo de Tesoreria para su
conocimiento. Socializacion_e_Instructivo_ GFP-GTE-INO3.pdf

Elaborar y socializar el instructivo para el calculo de los
saldos promedio de las cuentas bancarias.

15/05/2023 Se realiza el seguimiento a partir de la implementacion
de la metodologia dando como resultado el cumplimiento de la
reciprocidad acordada con la entidad financiera del Instituto, girando
para obtener los valores a trasladar a la cuenta Unica | de manera periédica los recursos a la Cuenta Unica Nacional - CUN.
nacional Adjunto como evidencia el resultado de uno del analisis
correspondiente  a los meses de abrii y mayo de
2023. Seguimiento_Informe_Reciprocidad_abril_y_mayo_del_2023.pdf

Realizar el seguimiento a la metodologia establecida

4.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 5 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Prescripcion Sanciones Ejecutoriadas (A-D) No se evidencia en 16 sanciones
ejecutoriadas los certificados que demuestren el pago de las multas, como tampoco
los respectivos paz y salvos por ese concepto, situacion que, teniendo en cuenta la
informacién relacionada con la fecha de la ejecutoria de la sancién no se evidencio
interrupcioén o suspension alguna, al tenor de lo dispuesto en el articulo 818 del
Estatuto Tributario Nacional, impide el recaudo de la multaimpuesta toda vez que, se
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configuraria la prescripcién, como se indica en el documento informe auditoria.
ID INTEGRA 540:

La Oficina de Control Interno realiza revisién del plan de accién definido evidenciando el
cumplimiento de las actividades, asi mismo el Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo encontré los
expedientes de las 16 sanciones ejecutoriadas que no se habian podido evidenciar durante la
auditoria realizada por la CGR, la oficina de control interno revisa una por una las 16 sanciones
ejecutoriadas encontrando los paz y salvos y las certificaciones que demuestran el pago de las
multas, también se evidencio el ajuste del procedimiento para depuracién y venta de cartera y el
ajuste al procedimiento de cobro persuasivo y coactivo, por ultimo la jefe de control interno verifica
los informes periddicos enviados al grupo de control interno disciplinario del INVIMA en relacién con
los procesos de cobro coactivo prescritos. Por lo anterior se elimina la causa raiz, y se cierra como
eficaz.

ACTIVIDAD EJECUCION

30/03/2023 Se realizd la verificacion documental de los expedientes objeto de auditoria por
parte de la Contralorfa General de la Republica, evidenciando que dichas obligaciones se
encuentran con certificacién de multa tramitado por el Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo
. y expedidos mediante comunicacién interna por el Grupo de Tesoreria del
Verificar documentalmente de paz y salvos y procesos Instituto. Verificacion_paz_y. salvos_ID_540.pdf

11/04/2023 Se observé que el Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo realizé la verificacion
de las certificaciones de multa tramitado de los expedientes relacionados en el Informe de
auditoria de la Contraloria General de la Republica.

13/06/2023 De acuerdo con las actividades estipuladas dentro del plan de mejoramiento
ante los hallazgos de la Contraloria, se realizé de manera efectiva el ajuste al procedimiento

Revisar y ajustar el procedimiento para depuracién y venta de de cobro persuasivo y coactivo y depuracién contable de cartera. Los mismos ya se
encuentran publicados dentro de mapa de procesos del Invima.

cartera de obligaciones a favor del INVIMA. GJR-ACC-PROO2. | 04/07/2023 Se observé actualizacion del ~GJR-ACC-PRO02-PROCEDIMIENTO
DEPURACION Y VENTA DE CARTERA DE OBLIGACIONES A FAVOR DE INVIMA - V5, de
fecha 9 de junio de 2023 y se encuentra en el gestor documental Invima Kawak-Integra en
el siguiente enlace:
https://kawak.com.co/invima/gst_documental/doc_visualizar.php?v=3123

13/06/2023 De acuerdo con las actividades estipuladas dentro del plan de mejoramiento
ante los hallazgos de la Contralorfa, se realizé de manera efectiva el ajuste al procedimiento

R . . t l d . t d b . de cobro persuasivo y coactivo y depuracién contable de cartera. Los mismos ya se
evisar y aJUS ar e proce Imiento de cobro perSUGSlVO y encuentran publicados dentro de mapa de procesos del Invima.

coactivo identificado -GJR-ACC-PR001 04/07/2023  04/07/2023 Se observéd actualizacion del GGJR-ACC-PROO1-
PROCEDIMIENTO COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO - V12, de fecha 9 de junio de 2023
y se encuentra en el gestor documental Invima Kawak-Integra en el siguiente enlace:
https://kawak.com.co/invima/gst_documental/doc_visualizar.php?v=3121

24/02/2023 El dia 10 de enero de 2023, en conjunto con la Direccién de Responsabilidad Sanitaria DRS, la
Oficina Asesora Juridica OAJ resalta la importancia de mejorar la articulacion entre las dependencias, buscando
la posibilidad de lograr un primer acercamiento con el sancionado desde la DRS, informandole el valor de la
sancién y la manera de pago previo al inicio del proceso de cobro persuasivo y coactivo por parte de la OAJ,
con el Uinico propésito de mejorar la gestion del cobro de las acreencias adeudadas al Invima, aminorando las
actuaciones procesales realizadas para dicho cobro, por tal razén, se decidié por parte de la DRS modificar la
parte resolutiva del acta administrativo que califica los procesos sancionatorios, realizando una previa
comunicacion al sancionado para que este realice correctamente el pago de las multas impuestas, a fin que se
efectde eficientemente el recaudo de las obligaciones a favor del Instituto. EL dfa 22 de febrero de 2023, en
conjunto con la Secretarfa General, Grupo Financiero y Presupuestal, Grupo de Tesorerfa, Direccién de
Responsabilidad Sanitaria y Oficina de Tecnologias de la Informacién, la Oficina Asesora Juridica, resalta la

Artlcu l'a rcon Otras dependenCIa sun prl mer acerca mlento importancia de mejorar la articulacién entre las dreas involucradas en la gestién de expedicién de paz y salvos

. . PR requeridos por los deudores respecto a las obligaciones a favor del Instituto, buscando la posibilidad de lograr
con el sanciona dO preVIO al nicio del proceso de COb ro que los deudores obtengan dicha certificacidén en los términos consagrados por la ley y recalca la importancia
. . de tener un canal de comunicacién efectivo entre las dependencias que faciliten dicho tramite, asi como el
persuaSIVO y CoaCt|VO seguimiento a los acuerdos de pago, para fortalecer las acciones para obtener el recaudo de los montos
adeudados al Instituto, por tal razén, se decidié retomar la informacién consolidada relacionada a los procesos
sancionatorios objeto de multa a ejecutar por parte del Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo y establecer
mecanismos para que los Grupos Financiero y Presupuestal y de Tesorerfa agilicen el tramite de los paz y
salvos solicitados por los deudores. Listas_de_asistencia_y_correo_acta_reunion_22_feb_23.pdf
8/03/2023 Se observé que la Oficina Asesora Juridica, con apoyo del Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo,
realizé dos reuniones con diferentes dependencias, de fechas 10 de enero y 22 de febrero de 2023, con el
Unico propdsito de desarrollar actividades de articulacién para mejorar la gestién de recaudo de las acreencias
afavor de Invima; dichas actividades de mejora quedaron relacionadas en las Actas de reunién No 1 OAJ - DRS
10 ene 23 y No. 3 OAJ - SG 22 feb 2023, de la Oficina Asesora Juridica, que se adjuntan.
Actas_OAJ_articulacion_dependencias_Gestion_Cobro_acreencias.pdf

09/10/2023 EL Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo de la Oficina Asesora Juridica, remitié al Grupo de
Instruccién Disciplinaria, los informes relacionados con los procesos de cobro coactivo dando cumplimiento al
plan de mejora determinado y de acuerdo con los términos definidos para tal fin.
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05/10/2023 En cumplimiento y para finalizar al plan de accién elaborado ante los hallazgos de la Contraloria
mediante oficio firmado por la Coordinacién del Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo de la Oficina asesora
Juridica se relacionaron procesos prescritos para la presente vigencia ante el Grupo de Instruccién disciplinaria

Conso“da r informes periOd iCOS y rem Itl rlos a La para lo de su competencia. Correo_informe_instruccion_disciplinaria_03-10-2023.pdf

05/07/2023 Durante el segundo trimestre del afio y en cumplimiento al plan de accién elaborado ante los

secretarla generaL - grupo de ContrOl' interno diSCiplinario hallazgos de la Contraloria mediante oficio firmado por la Coordinacién del Grupo de Cobro Persuasivo y

Coactivo de la Oficina asesora Juridica se relacionaron situaciones como la verificacién de acuerdos de pago, el

del | NVI MA en relaCIOn con los procesos de co bro cumplimiento y los procesos con acuerdos de pago prescritos ante el Grupo de Instruccién disciplinaria para lo

. . P - de su competencia. correo_remisorio_informe_procesos_disciplinario.pdf
CoaCtIVO prescrltos' ACtIVId ad trl meStral 14/04/2023 Durante el primer trimestre y en cumplimiento a lo dispuesto en el Auto No. 005-2023 de 12 de
enero de 2023 proferido por el Grupo de Instruccién Disciplinaria del instituto, se dio respuesta de manera
parcial dentro del término de los requerimientos efectuados por esta dependencia remitiendo informe de fecha
10 de febrero de 2023 y 23 de febrero de 2023 con la informacién solicitada respecto a los expedientes
sefialados en la Tabla 26- Sanciones ejecutoriadas, encontrados dentro del informe final de auditoria realizada
por la Contralorfa General de la Republica. Evidencias_ID_540.pdf

5.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 7 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Vinculacion Laboral de Personas en Situacion de Discapacidad (A). No se dispone
de informacion consolidada de la caracterizacion del universo de personas
vinculadas con discapacidad. ID INTEGRA 537:

La Oficina de Control Interno en reunién con la lider del proceso de Gestién Humano, facilitador de
calidad y los responsables de salud ocupacional, se verificaron los antecedentes documentales
cargados en la herramienta Integra, donde se evidencian las actividades ejecutadas relacionadas
con el hallazgo identificado por la CGR, sobre la no identificacion de personas discapacitadas en el
Invima; habiéndose incorporado el listado de las personas con discapacidad, incluso el seguimiento
y estado de cada uno de los servidores. Igualmente, se tiene identificado en el aplicativo de SIGEP
las personas en condicién de Discapacidad, igualmente las charlas y capacitaciones dirigidas a los
servidores publicos del Invima, para que comuniquen una posible discapacidad. De acuerdo con las
evidencias documentales cargas en INTEGRA, se determina que las actividades ejecutadas, atacaron
la causa raiz, del hallazgo identificado por la CGR, por lo anterior se cierra como eficaz.

ACTIVIDAD EJECUCION

05/05/2023 Se evidencio cumplimiento al 100% de la actividad, se evidencia el desarrollo
del listado de las personas con discapacidad, incluso el seguimiento y estado de cada uno
de los servidores.

. N 04/05/2023 Para la generacién del listado de personas en condicién de discapacidad del
ACtuallzar de lOS l.lStadOS de Las personas con Instituto, se desarrollé: - Descargue del listado de las personas que se auto declararon en

H : condicién de discapacidad, en la pagina de SIGEP. - A partir de este listado, se notificé a
Discapacidad, con base en el reporte de SIGEP y los | % persona sobre el proceso de certificacién de discapacidad (tramite obligatorio) -
reportes que tiene el |nstitut0, frente a Cumplimiento Normatividad vigente aplicable. -Recibiendo retroalimentacién de los servidores publicos,
. para poder determinar las personas en condicién de discapacidad del Instituto. Se adjunta,
normativo. listado del estado y seguimiento de las personas en condicién de discapacidad, de las cuales
algunas se encuentran en tramite de certificacion, se continuara en seguimiento de los
mismos. 1683234543 BASE_DISCAPACIDAD-_2023_LISTADO_DE_SIGEP.xls

31/07/2023 Se relaciona la base de Discapacidad del personal del Invima, como soporte de la gestién
realizada, esta base se actualiza periédicamente, segun la
necesidad. 1690831904_DISCAPACIDAD_BASE.xls

31/07/2023 Se relaciona la base de Discapacidad del personal del Invima, como soporte de la gestién
realizada, esta base se actualiza periddicamente, segln la
necesidad. 1690831894 _DISCAPACIDAD_BASE xls

31/07/2023 Se relaciona la base de Discapacidad del personal del Invima, como soporte de la gestion
realizada, esta base se actualiza periddicamente, segin la necesidad. DISCAPACIDAD_BASE.xls
31/07/2023 Se dio cumplimiento al plan de accién, determinando como puntos de control: Estudio previo: EL

Reforzar los pu ntos de ContrOL aSOCIadOS al‘ reporte y pasado 15 de febrero de 2022, se radicé en el Grupo de Gestién Contractual, el estudio previo de exdmenes

- . .7 . . ocupacionales, en el que se incluyé el tema de personas en condicién de discapacidad, requiriendo al proveedor
seg ul mlento de l'a po blaCIO ncon dlsca paCIdad - que dentro de los exdmenes médicos, se especifique, si el paciente (servidor publico) presenta alguna clase de
discapacidad y se deban indicar las recomendaciones y restricciones segun corresponda. Esta actividad se
realizard segun aplique de forma anual. Se adjunta soporte que demuestra la inclusién. Listado SIGEP: EL 05
de mayo de 2023 se identificé como cumplimiento de la actividad, el establecer como punto de control, la
identificacién y verificacién por medio de un listado a las personas que se auto reconocen con discapacidad,
este control se verifica de forma semestral. Se adjunta soporte del listado. Correos electrénicos con tips:
Periddicamente, se envia por correo electrénico tips dirigidos a los servidores publicos en temas asociados a
discapacidad, en donde el tema inicial es Invima - Incluyente, estos son de interes nacional frente a la inclusién
de las personas con discapacidad. (Invima Incluyente). Se adjunta soporte. Asi mismo, como mecanismo de
control, se tiene el Boletin de SST, es una herramienta que nos ayuda a identificar y mantener comunicada a la
comunidad invima en temas de discapacidad. El pasado 21 de marzo de 2023, se envié en el boletin (N) 20 de
Seguridad y Salud en el trabajo donde se efectuo la socializacidn de los pasos correspondientes para que las
personas con discapacidad puedan certificarse ante el ente territorial correspondiente. Esto corresponde al
documento denominado Guia y Medidas de Inclusién para personas con Discapacidad. Se encuentra en la
carpeta de Share Point de SST. Puntos_de_control.zip
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6.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 9 CGR- Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Seguimiento Plan de Mejoramiento Vigencias 2017 y 2018. Hallazgo 14. ID 246 (A-D-
Ol) La situacion del archivo del INVIMA no garantiza la custodia, el resguardo y la
proteccion documental de la memoria institucional por el incumplimiento de la
normatividad que rige la materia. ID INTEGRA 549.

Una vez verificados los soportes documentales subidos como evidencias, se establece que las

actividades llevadas a cabo dentro del plan de accidn, evitaron la materializacion del riesgo,
habiéndose suscrito el contrato 062 DE 2023 con COLVATEL cuyo objeto contractual es el de
"Prestar los servicios integrales para la gestién documental del Instituto Nacional de Vigilancia y de

Medicamentos y Alimentos, en desarrollo del proyecto institucional denominado "Redisefio e

implementacion del Programa de Gestién Documental". Por lo tanto, se cierra la acciéon como eficaz.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Conformar un grupo idéneo para la adecuada,
formulacion, ejecucion, seguimiento y control de la
gestion documental y correspondencia del instituto.

26/04/2023 Por solicitud del responsable, se solicita avanzar al 100%, ya que la actividad desde el 4 de abril
se ejecutd al 10%
04/04/2023 Se esta conformando un grupo idéneo para el desarrollo del proceso de Gestién Documental y
Correspondencia, para lo cual se remitié correo del 02 de enero de 2023 con la base datos de contratistas en
el marco del subproyecto de inversién - Redisefio e Implementacién del Programa de Gestién Documental; se
realizd revisién del estado de la contratacién en reunién del 30 de enero de 2023; durante el primer trimestre
se han adjudicado 11 contratos. Por otra parte, se remitié correo del 06 de enero de 2023 con la base de datos
de personal técnico en archivistico objeto de revisién de secretaria general y del Grupo de Talento Humano,
producto de ésta se vincularon 9 personas en planta provisional para apoyar el proceso de gestién
documental. 1680646411 _Evidencias_Grupo_de_Trabajo.zip

21/04/2023 Conforme a lo planeado en la actividad, al 30 de marzo de 2023, se conformé un equipo idéneo
de 19 personas, para fortalecer la adecuada, formulacién, ejecucién, seguimiento y control de la gestién
documental y correspondencia del instituto, cumpliendo el 100% de la actividad. Como evidencia se relacionan
los nimeros de contratos los cuales pueden ser consultados den la p4gina de SECOPII en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii Contratos de prestacién de Servicios: 335: BAHAMON LEON
LUZ STELLA 443: SARMIENTO JAIRO CESAR 444: MATEUS ORTIZ JORGE ENRIQUE 455: DIAZ HERRERA
CLAUDIA CONSTANZA 459: ROMERO VANEGAS JUAN CARLOS 469: AGUDELO VELASQUEZ LAURA
LYSSETH 458: LEAL CABEZAS CARLOS ENRIQUE 460: RODRIGUEZ MORALES LUISA FERNANDA 457:
AGUALIMPIA  ECHAVARRIA KATHERINE 518: CASTRO JIMENEZ JESUS DAVID Nombramientos
provisionales: 9 auxiliares con formacién en archivo.

20/10/2023 2023710/20 Se realiza seguimiento a la actividad 1 del plan de accién del hallazgo "Hallazgo No.
9 CGR- Seguimiento Plan de Mejoramiento Vigencias 2017 y 2018. Hallazgo 14. ID 246 (A-D-Ol)"y se verificd
la conformacién idénea del equipo de trabajo para cumplir con el objetivo de la actividad. *Se adjunta archivo
PDF con pantallazos de contratos en SECOP Il. PANTALLAZOS_EVIDENCIAS_SECOP_Il.pdf

Realizar los procesos contractuales necesarios para
garantizar las condiciones de almacenamiento, medio
ambiental y seguridad para el correcto funcionamiento
de las instalaciones de las bodegas de archivo del
Instituto.

23/11/2023 auto de archivo bodega de Fontibén Invima unirpdf_(5).pdf

23/11/2023 Cto 1096 de 2023 papeleria 1096.2023.pdf

23/11/2023 concepto secretaria de planeacién 1700787600_2-2023-79463_(1)_(1).pdf
23/11/2023 atendiendo el cambio del uso de suelo pot, se encuentra procede celebrar cto
para nueva sede DOCUMENTOS_PRECONTRACTUALES_COLVATEL_OK_(2).pdf
23/11/2023 Con ocasién del contrato 656 de 2023, se realizd traslado de la documentacién
que se encontraba en la sede calle 18 a la nueva sede Parque Empresarial La Cofradia,
quedando almacenada en cajas y ubicada en estanteria, garantizando las condiciones de
almacenamiento, medio ambientales y seguridad de la informacidn y en unas instalaciones

que cumplen con la normatividad establecida por el AGN.
Actas_de_Traslado_COLVATEL.pdf

Dotar de infraestructura fisica necesaria con referencia a
23/11/2023 concepto de la secretaria de planeacion 2-2023-

las condiciones de almacenamiento, medio ambiental y
seguridad que permitan la adecuada conservacion,
preservacion y administracion de los documentos que
hacen parte del archivo central y del Archivo de Gestion
Misional de Registros y Sanitarios y Tramites Asociados.

79463_(1)_(1).pdf

23/11/2023 cto 656 de 2023 656_DE_2023.pdf

23/11/2023 Se recibieron por parte del Contratista STAR SERVICES las cajas
para almacenar la documentacién objeto del traslado de las dreas misionales,
documentacién que fue almacenada y ubicada en estanteria respectivamente
para una adecuada conservacién documental. Facturas_Cajas_X200.pdf

Realizar capacitaciones y asistencias técnicas a los
funcionarios y contratistas con referencia a los procesos
de la Gestion Documental que incluye: planeacion,

13/12/2023 Para el cuarto trimestre se realizaron 17 capacitaciones y asistencias técnicas
para un total de 82 de las 80 programadas para la vigencia 2023.
Capacitaciones_4°_Trimestre.zip

23/11/2023 El Grupo de Gestién Documental a realizado 55 de 80 capacitaciones y
asistencias técnicas a funcionarios y contratistas de la entidad, programadas para la vigencia
2023, que corresponden al corte del 30 de septiembre del presente afio. Las 25

prOdUCCiC’)n, gestién \ trémite, Organizacién, capacitaciones  pendientes  serdn  reportadas en el cuarto  trimestre.
. . s .y Evidencias_Capacitaciones_Gestion_Documental_1.pdf
tranSfereHCIa’ dlSpOSICIOh, preservaCIon a Largo p[azo y 13/12/2023 El Grupo de Gestion Documental y Correspondencia realizo las
va loracién de l.OS dOCU mentos del Invima sensibilizaciones a las dependencias del Instituto.
EVIDENCIA_DE_CORREO_DICIEMBRE_2023.pdf
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(60)(1) 742 2121 - Bogota @Invimacolombia @ @ @


https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=MTY4MDY0NjQxMV9FdmlkZW5jaWFzX0dydXBvX2RlX1RyYWJham8uemlw

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA Invima Te Acompania

7.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 10 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Pagos por Sentencias (A-D) - Caso PIP Se precisa que, la entidad aporté las
resoluciones a través de las cuales se ordend los pagos referidos anteriormente, “por
falla en el servicio (...) se le implantaron unas prétesis mamarias de la marca Poly
Implant Prothese -PIP, cuyaimportacion, circulacion, distribuciéon y uso fue permitido
por la Entidad demandada, sin que se hubiesen agotado previamente los estudios
pertinentes para determinar sus componentes, calidades y reacciones en el cuerpo
humano (...). Como consecuencia de lo anterior, se condene al INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA areconocer
a favor de los demandantes, el valor de los perjuicios individuales causados por su
injusto proceder y la deficiente prestacion del servicio; (...)”, las cuales se relacionan
en la informe auditoria. ID INTEGRA 541.:

En reunién con la Jefe de Control Interno Norma Garcia y con los responsables de la ejecucidn y
seguimiento de la accidn, se revisaron los ajustes al procedimiento de Registros Sanitarios Nuevo 0
Renovacion con estudio previo para la Direccidon de Dispositivos Médicos donde se debe tener en
cuenta que las actividades previas (Verificar los requisitos técnicos y legales, Radicar, Repartir al
grupo de gestidn documental, Asignar el tramite a estudio) y posteriores (Realizar el Visto Bueno,
Generar un numero de auto, Realizar el Visto bueno del firmante, Notificar, entre otras) al estudio
técnico y legal, también se observd la actualizacion del instructivo cumplimiento de sentencias,
laudo arbitral y conciliaciones, en todo lo que tiene que ver con Judiciales, para el pago de
sentencias. La jefe de control Interno da la orden de cerrar como eficaz el plan de accién.

ACTIVIDAD EJECUCION

02/02/2023 Con oficio 1106-017-2023, de fecha 13 de enero de

, o 2023 la Jefe de la Oficina Asesora Juridica remitié al Grupo Financiero
Reportar a mas tardar el 31 de enero de cada afo, al i - : i )
y Presupuestal informacion relacionada con los estados financieros

Grupo Financiero y Presupuestal, aquellos procesos vigencia 2022, se informa de aquellos procesos judiciales con alta
judiciales y Conciliaciones donde se haya establecido | probabilidad de pérdida para la vigencia 2023, sefialados en cuadro
una alta probabilidad de condena de Excel adjunto mediante correo electrénico del 16 de enero de
2023 dando alcance al oficio sefalado
anteriormente. OAJ_Informe_estados_financieros_2022.pdf

13/06/2023 se  adjunta  version  final cargada en  kawak
https://kawak.com.co/invima/gst_documental/doc_visualizar.php?v=3137 GIR

Revisar y ajustar el GJR-GJE-INOO2-INSTRUCTIVO | _gje-ino02-
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES | INSTRUCTIVO_CUMPLIMIENTO_DE_SENTENCIAS, LAUDO_ARBITTRAL_Y_

tar d l de L tendi CONCILIACIONES_V 1.pdf
para evitar demoras en el pago de (as sentencias Y | 5357023 Archivo correo jefe OAJ Correo_jefe_OAI_traslado_instructivo.pdf

conciliaciones 03/05/2023 Correo jefe OAJ traslado a Secretaria General y Talento humano
para comentarios
03/05/2023 se realizaron ajustes, se recibieron comentarios de Secretaria
General y Talento Humano. GJR-GJE-INOO2-
INSTRUCTIVO_CUMPLIMIENTO_DE_SENTENCIAS_Y_CONCILIACIONES_VO
.docx
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Revisar el paso a paso establecido en el procedimiento | 5, /575023 s actualiza  ASS-RSA-PROO1-PROCEDIMIENTO
ASS-RSA-PRO01  -PROCEDIMIENTO  REGISTRO | ReGISTRO SANITARIO NUEVO O RENOVACION CON ESTUDIO
SANITARIO NUEVO O RENOVACION CON ESTUDIO | PREVIO, donde se adiciona Se adicioné el numeral 4.3. para la

PREVIO, y realizar las actualizaciones correspondientes Direccién de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. ASS-RSA-
PROO1.pdf

a que haya lugar.

8.- ACCION _CERRADA: Hallazgo No. 11 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Resoluciones que reconocen el pago de sentencias judiciales (A-D-F) - CPACA Art.
52 Condicion Por solicitud realizada a la entidad mediante oficio 2022EE0155430 de
8/9/2022 fueron allegadas las siguientes resoluciones: 1. 2021050107 de 11 de
noviembre de 2021, 2. 2021043463 de 30 de septiembre de 2021 y 3. 2022010299 de 5
de mayo de 2022. Dichas resoluciones ordenan el pago de una sentencia judicial en
favor de los demandantes por caducidad de la facultad sancionatoria segun lo
registrado en el documento informe auditoria. ID INTEGRA 542:

En reunién con la Jefe de Control Interno Norma Garcia y con los responsables de la ejecucion y
seguimiento de la accidn, se revisaron cada una de las evidencias de las actividades del plan de
accion, entre los mas importantes, los ajustes realizados al procedimiento procesos sancionatorios,
en lo referente a notificacion; constancias ejecutoriadas y punto de control de caducidad, la
elaboracién e implementacion del instructivo para notificacion y elaboracién de constancias
gjecutoriadas y el cronograma de mesas de unificacion y de trabajo con la direccion de
responsabilidad sanitaria, teniendo en cuenta los diversos conceptos juridicos emitidos por el
consejo de estado y los altos tribunales, asi como la jurisprudencia proferida por los diferentes
despachos judiciales, con lo anterior se evidencia el cumplimiento de las acciones del plan de accidon
y la jefe de control Interno da la orden de cerrar como eficaz el plan.

ACTIVIDAD EJECUCION

02/02/2023 Desde el correo contenciosos@invima.gov.co del Grupo de Representacion Judicial y Extrajudicial en Procesos Contencioso

Administrativos y Otros, el dfa primero (1) de febrero de 2023, se remiti a la Direccién de Sanitaria, las sentenci

. 3 ., . proferidas por los distintos despachos judiciales, relacionadas con caducidad contenida en el articulo 52 del CPACA por haber sido resuelto
Retroa [| mentar a la D|recc|on de Res ponsab|l|dad el recurso de reposicién dentro del proceso sancionatorio, de forma extemporanea. La Oficina Asesora Juridica reitera que, la nulidad de

las resoluciones proferidas por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria fueron en los afios 2017 y 2018 cuando existia otra interpretacién
gramatical de la norma referente a la caducidad de la facultad sancionatoria, la cual cambid su interpretacién con concepto emitido por la

Sanita ria, de forma inmediata sobre los fallos de Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 13 de diciembre del afio 2019, frente al alcance y aplicacién del silencio

administrativo positivo en la resolucién de los recursos dentro del pra ancionatorio (radicado 11001-03-06-

segunda instancia Condenatorios para esta b[ecer 000-2019- 00110-001). Por lo anterior, mediante correo electrénico de fecha 7 de julio de 2020, el coordinador del Grupo de

Representacién Judicial y Extrajudicial en Procesos Contencioso Administrativos y Otros, solicité la realizacién de una mesa de unificacién

. N : N L de criterios juridicos con la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, con el fin de analizar el articulo 52 del CPACA, frente al manejo de la
correctivos en los procesos sancioNatorios. S& realiZara | i e e mocos sncomiion s cora et mime Tat ot oo Uovs a cabo on ot mares ce tae actiones de formtecmients

. L . i de la defensa judicial del Instituto, y en cumplimiento de Los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como
una vez e[ despacho JUd |C|a[ notrﬁque a la ent|dad de [a instrumento de articulacién y reporte de la planeacién de las entidades pblicas, modelo que cuenta con una herramienta en linea
denominada “Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién" (FURAG), a través de la cual se capturan, monitorean y evaltian los

e avances sectoriales e institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte
decision. En cumplimiento de Lo anterior, el 12 de agosto de 2020, se Llevo a cabo La referida mesa de unificacion de criterios, realizada de manera
virtual, con la participacion de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria y la Oficina Asesora Juridica del Invima, concepto que se adjunta.
En dicha mesa, partiendo de que el articulo 52 del CPACA regula dos figuras juridicas: i) la caducidad de la facultad sancionatoria y ii) el

silencio administrativo positivo respecto de recursos en el pr io, la Oficina Asesora Juridica 1 Debido
a las medidas de aislamiento obligatorio decretadas por el Gobiemo Nacional  implementadas en el Instituto por causa del Covid-19,
socializé algunas providencias del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, las cuales vienen decantando una interpretacién garantista
orientada a que los recursos presentados contra el acto administrativo sancionatorio, deben resolverse y notificarse dentro del afio
siguiente a su debida y oportuna pre 6 ion_fallos_judiciales.pdf

02/02/2023 Mediante correo electrénico del primero (1) de febrero de 2023, desde la coordinacién del Grupo
Realizar una reViSién del eXpediente sa nCionatOI’iO pl’eViO de Representa;ién Judicial y Extrajudicial en Procesos Contencioso Administrativos y Otros, se solicité a los

abogados, realizar una revisién del expediente sancionatorio previo a la celebracién de la audiencia de

a la Celebracio’n de la a Udiencia de Conciliacio’n fo) conciliacién, para lo cual se debe enviar un correo a la coordinacién del grupo y a la Dra. Carolina Manrique

sefialando la revision del expediente y los hallazgos encontrados. Cuando se trate de la notificacidn del auto

4 A H H H admisorio de la demanda, se debe enviar un correo a la coordinacién del Grupo, con la contestacién de la
nOtIflcaCIOn del‘ aUtO adm Isorio de la dema nda' ACtIVIdad demanda, sefialando especificamente que para contestar el medio de control propuesto, se revisé el
mensua l expediente sancionatorio. La Oficina Asesora Juridica reitera que, en el Informe de Conciliacién que se somete
B a consideracién del Comité de Conciliacién del Invima, el abogado realiza el estudio juridico correspondiente,
a fin de determinar si es procedente o no conciliar las  pretensiones  del
convocante. Correo_Revision_Procesos_Sancionatorios.pdf
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Revisar, ajustar y actualizar el procedimiento IVC-CTL-
PROO1 PROCEDIMIENTO PROCESOS
SANCIONATORIOS, en lo referente a notificacion;
constancias ejecutoriadas y punto de control de
caducidad

11/10/2023 Se anexa correo electrénico de socializacion de la version 10 del procedimiento de proceso sancionatorio donde se incorporan
los instructivos de notificacién y comunicacién de procesos sancionatorios y del instructivo de elaboracién de procesos sancionatorios
CORREO_SOCIALIZACION_ACT_PROC_PROCESO_SANCIONATORIO_V10.pdf

11/10/2023 Se presenta el documento definitivo de actualizacién del procedimiento de proceso sancionatorio IVC-CTL-PROO1 en su
versién 10 donde se incorporan los instructivos de elaboracién de constancia de ejecutoria y Notificaciones y comunicaciones IVC-CTL-
PRO01_PROCEDIMIENTO_PROCESOS_SANCIONATORIOS_V10.pdf

15/05/2023 EL dia 15 de mayo se solicita a través de integra la actualizacién del documento IVC-CTL-PRO01 PROCEDIMIENTO DE
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en su versién nro. 10, relacionando y ajustando las actividades de notificaciones,
comunicaciones y constancias de ejecutoria, se adjunta solicitud, una vez este publicado en kawak, se procederd a
socializar. SOLICITUD_DE_CREACION. DE_INSTRUCTIVOS_Y. ACTUALIZACION_PROCEDIMIENTO_HALLAZGO_11. CGR pdf
15/05/2023 Se realizé la revisién, ajuste y actualizacién del procedimiento IVC-CTL-PROO1 PROCEDIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS, en su versién nro. 10, donde se incluyeron los dos nuevos instructivos de IVC-CTL-INOO7-
NOTIFICACION Y COMUNICACION DE PROCESOS SANCIONATORIOS y el instructivo IVC-CTL-INOO8 ELABORACION DE
CONSTANCIAS ~ DE  EJECUTORIA,  se  adjunta  documento  de  actualizacién 1684183975 IVC-CTL-PROO1-
PROCEDIMIENTO_PROCESO_SANCIONATORIO_V10.docx

28/03/2023 Se han desarrollado 4 reuniones para elaborar instructivos los cuales seran aplicados en el procedimiento de procesos
sancionatorios una vez se culminen.
28/03/2023 Se han realizado varias reunién para elaborar dos instructivos, uno de notificaciones y comunicaciones y otro de elaboracién
de constancias de ejecutoria las evidencias estan ubicadas en C:Usersauribeolnstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentoso365_DRS General ARO 20233, LISTADOS DE ASISTENCIA REUNIONES ~GRUPOSCALIDAD 08-03-
2023_Elaboracion_Instructivo_Notificacion.y. Constancias_de_Ejecutorias.pdf

Elaborar e implementar instructivo para notificacion y
elaboracidn de constancias ejecutoriadas

11/10/2023 Se anexa correo de socializacion de los instructivos de notificacién y comunicacién de procesos sancionatorios y del instructivo
de elaboracién de procesos sancionatorios
CORREO_SOCIALIZACION_NUEVOS_INSTR,_NOTIFICACION,_COMUNICION_Y_CONSTANCIAS. pdf

11/10/2023 Se presenta el documento final formalizado en integra del IVC-IVC-CTL-INOO8-ELABORACION DE CONSTANCIAS DE
EJECUTORIA IVC-CTL-IN8-ELABORACION_DE_CONSTANCIAS_DE_EJECUTORIA.pdf

11/10/2023 Se presenta el documento final formalizado en integra del IVC-CTL-IN7 NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES DE
PROCESOS SANCIONATORIOS IVC-CTL-IN7-NOTIFICACIONES_Y_COMUNICACIONES_DE_PROCESOS_SANCIONATORIOS pdf
15/05/2023 Se realiza instructivo IVC-CTL-INO08-ELABORACION DE CONSTANCIAS DE EJECUTORIA, una vez sea publicado en
KAWAK,  se  procede a  socializar.  Se  adjunta el  documento  en  word. 1684184554 _IVC-CTL-
ELABORACION. CONSTANCIAS_DE_EJECUTORIA.docx

15/05/2023 Se realiza instructivo IVC-CTL-IN0O7- NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES DE PROCESOS SANCIONATORIOS, una vez
sea publicado en KAWAK, se procede a socializar. Se adjunta el documento en word. 1684184478 IVC-CTL-INOO7-
NOTIFICACION_Y_COMUNICACIONES_DE_PROCESOS_SANCIONATORIOS.docx

15/05/2023 El dia 15 de mayo se solicita a través de integra la creacién de los instructivos IVC-CTL-INOO7-NOTIFICACIONES Y
COMUNICACIONES DE PROCESOS SANCIONATORIOS e IVC-CTL-INOO8-ELABORACION DE CONSTANCIAS DE EJECUTORIA, se

adjunta solicitud, una vez este publicado en kawak, se procedera a
socializar. 1684184344 _SOLICITUD_DE_CREACION_DE_INSTRUCTIVOS_Y_ACTUALIZACION_PROCEDIMIENTO_HALLAZGO_11_CG
Ropdf

28/03/2023 e han realizado varias reunién para elaborar dos instructivos, uno de notificaciones y comunicaciones y otro de elaboracién de
constancias de ejecutoria las evidencias estén ubicadas en C:Usersauribeolnstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentoso365_DRS — General ANO 20233. LISTADOS DE ASISTENCIA REUNIONES GRUPOSCALIDAD 1680033808_08-03-
20 i ivo_Notificacion_y_Ce de_Ejecutorias.pdf

Establecer el cronograma de capacitacion interna frente
a actualizacion de temas juridicos y legales que tengan
incidencia en el desempeno de las funciones propias de
la DRS

11/10/2023 Se evidencia la capacitacién interna frente a temas juridicos de notificacion, constancias de
ejecutoria y caducidad en procesos realizado el 21 de septiembre de 2023 como evidencia del tercer trimestre
del afio en curso 21-09-2023_ACTUALIZACION_JURIDICA_TEMAS_INTERNOS_DRS pdf

11/10/2023 Se evidencia la capacitacion interna frente a temas juridicos realizado el 20 de junio de 2023 como
evidencia del segundo trimestre del afio en curso 20-06-
2023_CAPACITACION_Y_ACTUALIZACION_TEMAS_JURIDICOS_CGR pdf

11/10/2023 Se evidencia la capacitacién interna frente a temas juridicos de notificaciones, constancias y
caducidad realizado el 14 de marzo 2023 como evidencia del primer trimestre del afio en curso
1697041321_14-03-

28/03/2023 EL 14 de marzo se realizd la primera capacitacién al personal de la DRS, evidencia adjunta 14-03-
2023_CAPACITACION, CONSTANCIAS, NOTIFICACIONES_Y_CADUCIDAD.pdf

14/02/2023 Se elabora cronograma en conjunto con los coordinadores de la DRS con las capacitaciones
internas frente a temas juridicos que incidan en las funciones de la
DRS CRONOGRAMA_CAPACITACIONES_INTERNAS_DRS.pdf

Definir el cronograma de mesas de unificacion y de trabajo con
la direccion de responsabilidad sanitaria, teniendo en cuenta
los diversos conceptos juridicos emitidos por el consejo de
estado y los altos tribunales, asi como la jurisprudencia
proferida por los diferentes despachos judiciales. Actividad
periddica

06/10/2023 Con el Unico propésito de robustecer el soporte de ejecucién de dicha actividad
se adjunta evidencias adicionales de ejecucion para esta
actividad. SOLICTUD_CARGUE_EVIDENCIA_ID_542_.zip

21/02/2023 De conformidad con lo manifestado por la Coordinacién del Grupo de Asesoria
Juridica y Conceptos, el procedimiento interno de criterios se inicia por solicitud de la
dependencia interesada o directamente por la Oficina Asesora Juridica. A la fecha no se ha
recibido solicitud formal frente a la Mesa de Unificacion de Criterios Juridicos MUCJ. No
obstante, el cronograma de MUCJ prevé las siguientes mesas de trabajo: 1. Peticiones,
Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias (PQRDS). Marzo de 2023 2. Caducidad de la
facultad sancionatoria (art. 52 Ley 1437 de 2011). Abril de 2023 Nota: Las fechas indicadas
estdn sujetas a la disponibilidad de agenda de los Directores, Jefes de Oficina y
Coordinadores de las dependencias involucradas. Evidencia_de_cronograma_MUC).pdf

9.- ACCION CERRADA: Hallazgo No. 13 CGR Auditoria Vigencia 2019-2020-2021,
Contrato 651 de 2020 - Adquisicion de Tapabocas (A-D-F-IP) Deficiencia en la gestion
de elementos de proteccién personal especificamente los Tapabocas adquiridos
mediante Contrato 651 de 2020. ID INTEGRA 535:

En reunién con la Jefe de Control Interno Norma Garcia y con los responsables de la ejecucion y

seguimiento de la accidn, se revisan detalladamente uno por uno los soportes de las evidencias del

cumplimiento de las actividades del plan de accidn, se verifica el ajuste al procedimiento ingreso,

egreso y traslado de bienes y/o elementos al almacén general, se revisa la programacion de

asignacidon de elementos de proteccion personal teniendo en cuenta la rotacion de inventarios vy la

distribucion de elementos de proteccion personal de acuerdo a necesidad; se definid viable asignar

el rol/cargo de Almacenista o responsable del almacén, lo anterior demuestran la eliminacién de la
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causa raiz y el cierre eficaz, La jefe de control Interno da la orden de cerrar como eficaz el plan de

accion y de hacer seguimiento al control posterior de la accidn por parte del facilitador de calidad.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Revisar y ajustar en caso de requerirse el procedimiento
- GAD-GBS-PR002-PROCEDIMIENTO INGRESO,
EGRESO Y TRASLADO DE BIENES Y/O ELEMENTOS AL
ALMACEN GENERAL - V8

28/04/2023 Se evidencia publicacién del procedimiento GAD-GBS-PR002-PROCEDIMIENTO INGRESO,
EGRESO Y TRASLADO DE BIENES Y/O ELEMENTOS AL ALMACEN GENERAL

V8 Publicacion_del_procedimiento.JPG

09/03/2023 Se habilita ruta aprobacion del procedimiento en integra. Evidencia_Ruta_aprobacion_Integra.zip
09/03/2023 Se adjunta la evidencia de los aportes del Grupo de Talento Humano. 1678371640_GAD-GBS-
PR002_21022023_APORTE_EUGENIA_(1).docx

09/03/2023 Se adjunta evidencia de aportes GAD-GBS-PR002_21022023 APORTE_EUGENIA_(1).docx
03/03/2023 Se realiza socializacién de borrador del
procedimiento. RE___Verificacion_cumplimiento_plan_de_accion_correctiva_(1).eml

21/02/2023 Se realiza revisién del procedimiento con el personal del Grupo de Gestién Administrativa -
Almacén General.
21/02/2023 Se realiza revisién del procedimiento con el personal del Grupo de Gestién Administrativa -
Almacén General. RE__Ajustes_Procedimiento_GAD-GBS-

PRO02__Ingreso._Egreso_y_Traslado_de_Bienes.eml

Realizar seguimiento a la aplicacion adecuada de la
actividad " generar informe de existencias y rotacidn de
inventarios" contenida en el procedimiento GAD-GBS-
PR2 - GAD-GBS-PR0O02-PROCEDIMIENTO INGRESO,
EGRESO Y TRASLADO DE BIENES Y/O ELEMENTOS AL
ALMACEN GENERAL - V8

28/04/2023 Se realiza seguimiento a los ajustes realizados al procedimiento INGRESO, EGRESO Y TRASLADO DE BIENES Y/O
ELEMENTOS AL ALMACEN GENERAL - V8, adici se realiza si 6n a través de Mesa de Servicios para el
debido cumplimiento. 1682701905_Actualizacion_procedimientos_Grupo_de_Gestion_Administrativa.msg
25/04/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado a la rotacién de inventarios c a elementos consumibles con
corte al mes de marzo de 2023 RV__Reporte_conteo_marzo.eml
25/04/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado a la rotacién de inventarios de activos_Bodega 206, con corte al mes de Marzo

2023 RE__Inventario_Bodega206_Marzo_2023.eml
14/03/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado mediante correo electrénico a los supervisores de contrato responsables de

las existencias en bodega sin rotacién, por un periodo superior a 6 meses "Elementos de consumo duradero y elementos consumibles
EPP. Inventario_Bodega206_Febrero_2023.msg

14/03/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado mediante correo electréni de contrato resp: de
las existencias en bodega sin rotacién, por un periodo superior a 6 meses "Elementos de consumo duradero y elementos consumibles
EPP. Elementos_sin_rotacion__Almacen_General_Enero_2023.msg

14/03/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado mediante correo electrénico a los supervisores de contrato responsables de

a los supervisor

las existencias en bodega sin rotacién, por un periodo superior a 6 meses "Elementos de consumo duradero y elementos consumibles
EPP. de_elmentos_de_proteccion_personal_febrero.pdf
14/03/2023 Se adjunta evidencia del seguimiento realizado mediante correo electrénico a los supervisores de contrato responsables de

las existencias en bodega sin rotacin, por un periodo superior a 6 meses "Elementos de consumo duradero y elementos consumibles
EPP. de_elmentos_de_proteccion_personal_enero.pdf

Realizar la programacion de asignacion de elementos de
proteccidon personal teniendo en cuenta la rotacion de
inventarios.

05/05/2023 Se realiza reunién para aprobacién del cronograma de entrega de Epp y en el mes de mayo se da
cumplimiento El lo planeado
25/04/2023 2023-03-31 Se ha realizado entrega de elementos de proteccién personal a 109 servidores
publicos de acuerdo a necesidad 2023-03-31_Listado_de_servidores_entrega_de_EPP.xlsx
25/04/2023 2023-01-20 Se elabora cronograma para entrega de protector respiratorio mes de Mayo y
Septiembre de 2023 2023-01-20_CRONOGRAMA_ENTREGA_PROTECTOR_RESPIRATORIO.xlsx

Realizar la distribucion de elementos de proteccidon
personal de acuerdo con necesidad.

30/05/2023 Se adjunta reporte de salidas de almacén, con relacién a la entrega de
elementos de proteccidn personal (Tapabocas N95 y rectangulares) durante el me de abril
de 2023 Reporte_por_referencia_mayo_2023.xlsx
12/05/2023 Se adjunta reporte de salidas de almacén, con relacién a la entrega de
elementos de proteccidn personal (Tapabocas N95 y rectangulares) durante los meses de

enero a abril de 2023 Total_salidas_por_referencia.xlsx

Revisar la viabilidad de asignar el
Almacenista o responsable del almacén

rol/cargo de

04/09/2023 Se adjunta acta de reunién, como soporte del analisis de la viabilidad de asignar
el rol/cargo de Almacenista o responsable del almacén, demostrando cumplimiento de la
actividad. Acta_accion_535.pdf

10/07/2023 Se evidencié la gestién de la actualizacion del Manual de funciones y
competencias, con los ajustes realizados al cargo de Almacenista del Instituto, estos ajustes
fueron enviados a la Funcién Publica, para la revisién y aprobacién de los mismos. - Correo
enviado el 30 de Mayo de 2023. Solcitud_actualizacion_Manual_de_Funciones.pdf

B) ONCE (11) ACCIONES QUE CONTINUAN ABIERTAS

e AUDITORIAS VIGENCIAS 2019 - 2020 - 2021.

1.- Hallazgo No. 1 CGR Atencion de PQRSD (A-D) Incumplimiento en tramite de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias PQRSD. ID INTEGRA 546:

La accion fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 5 de Enero de 2023 con fecha
limite de cierre para el 15 de Diciembre de 2023, la oficina de atencion al ciudadano la
levanto SIN correccion esta accion, pero la oficina de control interno considera que si
requiere correccion, teniendo en cuenta lo indicado en el informe de auditoria:
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En primer lugar, no se allegaron los soportes de 8 (ocho) tramites de PQRSD por parte del
INVIMA y, por ende, no fue posible verificar la gestion de respuesta, como se indica.

En segundo lugar, no se evidencio la respuesta de fondo a los peticionarios frente a 30
tramites de PQRSD, relacionados.

En tercer lugar, se evidencio respuestas extemporaneas para cinco (5) tramites de PQRSD,
cuyos tiempos oscilaron entre 20 y 267 dias habiles10 entre la solicitud y la respuesta de la
entidad como se detalla.

El dia 28/11/2023 se realiza seguimiento de la accién de mejora junto con la Oficina
Atencion al Ciudadano, Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Oficina de Control
Interno, donde se revisa el estado de la accién de mejora actividad por actividad. El plan de
accion tiene un avance del 100%, el responsable de evaluacion en el comentario manifiesta
"Se considera que el plan de accion es adecuado dado que contempla acciones que
permitan mejorar las deficiencias en los controles implementados frente a la atencién
oportuna de las PQRSD presentadas por los peticionarios" Sin embargo al momento de
realizar el seguimiento de pgrsd vigencia 2022 y vigencia 2023 se evidencia que siempre
hay un porcentaje de respuestas INOPORTUNAS que no demuestran la eficacia del plan
de accion. En la reunion se concluye:

1- Revisar con la dependencia que dio respuesta frente a 30 tramites de PQRSD,
relacionados por la Contraloria.

2- Se da més tiempo a la accién de mejora para verificar la eficacia en la oportunidad de
respuesta, se programa una nueva reunion de seguimiento en el mes de enero de 2024.
3- Socializar al interior del Instituto por parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano la
Unificacion de Criterios Juridicos 2023 “Gestion de las PQRDS” dada por la Oficina Asesora
Juridica.

4-Socializar por parte de la Oficina de Control Interno al Interior del Instituto por medio de
correo electronico los procedimientos de PQRDS y la Guia de PQRDS.

ACTIVIDAD EJECUCION

Actualizar la informacion de referente por cada
07/02/2023 Se realiza la solicitud para la consolidacion de los referentes de

dependenC|a del segmmlento, monitoreo Y control de las PQRDS de las diferentes dependencias Solicitud_de_referentes.pdf
Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias.

Elevar consulta a la Oficina Asesora Juridica del Invima
07/02/2023 Se realiza la solicitud a la Oficina Asesora Juridica a fin de realizar

frente a resgos de caracter JUFIdICO Y legaL que inciden la verificacién del proceso y sus definiciones. Asi como los riesgos asociados a

sobre la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, | la gestién Solicitud Juridica.pdf

Denuncias y Sugerencias. Y solicitar claridad respecto a

respuesta de fondo a peticionarios.

Revisar PROCEDIMIENTO GEN ERAC|ON DE COPIAS 18/10/2023 18/10/2023 Se anexa soporte de las actividades de restauracién
¢ de las copias de seguridad gestionadas por el GGI, entre los meses de marzo a

DE RESPALDO DE LA INFORMACION DE LOS septiembre del afio actual Restauraciones_Marzo-Septiembre_2023.pdf

SERVIDORES DEL CENTRO DE COMPUTO, Céd|go TIC- | 17/07/2023 Se realiza la reunién con el grupo tecnolégico, en el cual se

i .y . “ . . determina la separacién del procedimientos de BackUp del centro de cémputo
GSI-PR3; Version 2, con el fin de “Asegurar la integridad | 4 g pro03-PROCEDIMIENTO GENERACION DE COPIAS DE RESPALDO

y disponibilidad de la informacion asociada con PQRDS, | DE LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES DEL CENTRO DE COMPUTO,
con el fin de aislar los BackUp relacionados con base de datos, de los equipos

en caso de desastre o contingencia”. g i . ) o
de centro computo, en el cual se determina realizar la inclusion de los backup

(Sesuite, Sampler), de manera trimestral. Las reuniones fueron realizadas los
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dias: 12-10-2022, 27-06-2023, se anexa archivo con la programacion
realizada. 1689604595_BackUps.docx

Solicitar certificado de la generacidon de backups de
informacion disponible en el sistema SeSuite necesaria
para gestidn de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias
y Sugerencias.

10/02/2023 Se anexa respuesta del
Tecnoldgico Respuesta_OTl.pdf
09/02/2023 Mediante el Oficio nimero: 20233000074, se solicita a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién, emitir un certificado de la generacién de
backups de la informacién disponible en el sistema SoftExper Excellence Suite,

necesaria para la gestion de las PQRDS de forma trimestral. 2023300007 4.pdf

Grupo de Soporte

Articular mesa de trabajo con Oficina Asesora Juridica, y
dependencias competentes para
aplicabilidad de respuesta de fondo, de conformidad con
el informe emitido por Contraloria General de la
Republica.

determinar la

27/05/2023 Se confirma programacién de la mesa de unificacién para el dia
29/05/2023

05/05/2023 Se adjunta histdrico de la solicitud que evidencia la fecha de
radicacion Historico_soporte.pdf

05/05/2023 Se programa la sesién de mesa de unificacidn de criterios para el
27 de mayo de 2023 Soporte_Programacion_Mesa.pdf
24/02/2023 Se solicita la mesa de unificaciéon de criterios a la Oficina
AsesoraluridicaSolicitud_Mesa_de_unificacion_de_criterios_PQRDS.

Revisar los controles implementados actualmente;
definir nuevos controles y excluir los controles que se
consideren no eficaces

27/10/2023 Se realiza el analisis de los puntos controles definidos en el
procedimiento de Gestién de
ajuste. Analisis_de_los_controles__Procedimeinto_PQRDS.pdf

las PQRDS vy se realiza propuesta de

Revisar, ajustar y actualizar el PROCEDIMIENTO PARA
GESTION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
DENUNCIAS 'Y SUGERENCIAS PQRDS AIC-PQR-
PROO1

27/10/2023 Actualizacién de la Gufa: AIC-PQR-GU002-GUIA PARA LA CLASIFICACION
DE LAS PQRDS kawak_-_INVIMA_Guia_PQRDS.pdf
27/10/2023 Se realiza la socializacién de las actualizaciones realizadas al interior del
Instituto. 1698453853 _Socializacion.pdf

27/10/2023 Se incorporan los ajustes propuestos al procedimiento de Gestién de las
PQRDS de acuerdo con la revisién de los puntos de control y los lineamientos impartidos en
la Segunda Mesa de Unificacién de Criterios Juridicos 2023 sobre Gestién de las PQRDS. Se
realiza la actualizacién del PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS PQRDS AIC-PQR-PR001 AIC-PQR-PR0O01 y
la Gufa: AIC-PQR-GU002-GUIA PARA LA CLASIFICACION DE LAS PQRDS kawak_-
_INVIMA_Procedimiento_PQRDSF.pdf

2.- Hallazgo No. 2 Seccién3 CGR -Auditorias de Inspeccién, Vigilancia y Control (A-
D), No se evidencia soportes de visitas para 47 entidades clasificadas en nivel “muy
alto” que se encontraban priorizadas. |1D INTEGRA 551.

La accidn fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 12 de Enero de 2023 con fecha
limite de cierre para el 31 de Enero de 2024, esta accién no requiere correccion y el plan
de mejoramiento de este hallazgo esta compuesto por 4 actividades de las cuales a la fecha
31 de Diciembre de 2023, se lleva un porcentaje de ejecucion total del 100%. Sin embargo
en reunion con la Direccion de Operaciones Sanitarias y la Oficina de Control Interno quedo
pendiente definir puntualmente los criterios para construir los listado Priorizado sobre el cual
se ejecutan las visitas y en base a lo anterior hacia falta modificar el procedimiento de
Vigilancia a cargo de la Direccion de Operaciones, también estaba pendiente cargar la
informacion de la verificacion y actualizacion en sitio del censo de establecimientos de todos
los GTTs. Queda pendiente nueva reunién para verificar el cumplimiento del 100% de la

ejecucion del plan de accion y su eficacia.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Revisar y actualizar los procedimientos IVC-INS-PR0O1,
IVC-VIG-PRO7, IVC-INS-IN46 con el fin de dar claridad y
articular las diferentes fuentes de informacién con todas
las posibles variables que permiten construir el listado
Priorizado.

29/06/2023 Se publicé el procedimiento de Inspeccion con los ajustes propuestos para la actividad y otros ajustes
adicionales Publicacion_PRocedimeinto_lnspeccion.pdf

14/06/2023 Se encuentra en ruta de publicacién las modificaciones del  procedimiento de  Inspeccién
03/05/2023 Se envié propuesta de ajuste al proceso de Vigilancia para que sea revisado y realicen los ajustes que consideren al
procedimiento IVC-VIG-PROO7 Propuesta_de_Ajuste_para_Procedimiento_de_Vigilancia.pdf
03/05/2023 Se inicio ruta documental en Integra para actualizar el Instructivo IVC-INS-IN4G Nueva_Version_IVC-INS-IN46.pdf
24/03/2023 Se realizé seg ala n de los pr de inspeccién IVC-INS-PROO1 y el instructivo IVC-INS-IN46
en comité primario del grupo de IVC el 15 de marzo de 2023 en el que se aprobaron los cambios
propuestos Actividad_1_Reunion_DIROS_avance_actualizacion_procedimeitnos.pdf

23/03/2023 el 23 de marzo de 2023 a las 3:00 P.M. se realizé reunién con el Grupo de Riesgos para mostrar los avances en la actividad
v la propuesta d ajuste de redaccién al procedimiento IVC-INS-PROO1 y al Instructivo IVC-INS-IN46. Se adjunto acta de reunién en
Listos Seguimiento_Actividad_1.pdf

17/03/2023 Se consolidaron las propuestas de mejoras al Instructivo 046 en el cual se incluye una tabla para priorizar las visitas, esta se
construy basandose en el histérico de visitas y su comportamiento teniendo en cuenta la media y la moda de los datos relacionados con
visitas y las calificaciones obtenidas, estos cambios fueron propuestos y aprobados por el Grupo de IVC de la Direccién de Operaciones

Sanitarias, s6lo queda pendiente la presentacién del ajuste a la DAB, Responsabilidad Sanitaria y Oficina Asesora de Planeacién para su
aprobacién y publicacién en Integra IVC-INS-IN46.docx
17/03/2023 Se consolidaron las propuestas de mejoras al procedimiento de Inspeccién relacionados con el modelo IVC-SOA y la
programacion de visitas, ajustes que se encuentran en las actividades: "Consolidar, analizar y enviar el plan de visitas de inspeccién" y en
la actividad "Programar actividades de inspeccién vigilancia y control", estos cambios fueron revisados y aprobados por el Grupo de IVC
de la Direccién de Operaciones Sanitarias, sélo queda pendiente la_publicacién en_Integra IVC-INS-PRO01_(15_-_03-2023).docx
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17/03/2023 EL Grupo de IVC de la Direccion de Operaciones Sanitarias revis6 la propuesta de ajuste al procedimiento IVC-INS-PROO1 y
al Instructivo IVC-INS-INO46 y realizaron mejoras o ajustes en la redaccién, estos se revisaron y se consolidaron con otros ajustes que se
evidenciaron necesarios incluir para ser revisados en conjunto y tomar decisién, lo anterior se encuentra soportado en correo del Mié

15/03/2023 8:59 Actividad_1_Avance_Actualizacion_Proc_IVC-INS-PROOL;_IVC-INS-INO46. pdf
22/02/2023 Se envid a los referentes de Alimentos del grupo de IVC la propuesta de ajuste al Procedimiento IVC-INS-PROO1 y el editable
del Instructivo IVC-INS-IN46 ACTIVIDAD_1_Propuesta_ajustes_procedimeintos_IVC-INS-PR001,_IVC-INS-IN46.pdf
16/02/2023 Se adelantaron actividades relacionadas con el inicio de la actualizacién de los

procedimientos Avances_Actividad_1_Plan_de_Accion.pdf
16/02/2023 Se envié correo electrénico a los responsables de cada actividad para que inicien con la ejecucién de las
mismas Socializacion_de_Actividades_para_adelnatar_por_cada_responsable.pdf

Realizar sesiones de trabajo para revisar las variables | 11102023 se reatiz to actuslizacion de ta Guia del Modelo IVC SOA versién 3.0 y el reporte del segundo

trimestre de 2023. Se adjuntan los dos archivos como soporte y evidencia del cumplimineto al 100% de la

que allmentan el mOdELO |VC_SOA de La DlreCC|on de actividad programada. Actualizacion_modelo_2023.zip

04/05/2023 Se realizan las sesiones de trabajo con la Direccién de Alimentos para la actualizacién de las

. . . Py
ALI mentos y p ro pone rm eJ oras y Su a CtU a l-l Zacion. variables propias, asimos con todas las direcciones misionales incluyendo la de alimentos para las revisién y
actualizacién de las variables transversales, en las evidencias adjuntas se soporta los ajustes realizados y la
versién actualizada del modelo IVC SOA de la disciplina de Alimentos, incluyendo las listas de asistencia. Se
encuentra pendiente para cumplir al 100% la accién la gufa del modelo actualizadas y los reportes del segundo
y tercer trimestre del 2023. IVC_SOA-Alimentos.zip

05/12/2023 Presentacion y listado de asistencia actividad IV trimestre de 2023 CONTROL POSTERIOR con los GTT
PRESENTACION_SOCIALIZACION,_CAPACITACION_Y_LISTADO_DE_ASISTENCIA_CON_GTT_CONTROL_POSTERIOR_09_11_Y_13_
DE_OCTUBRE_DE_2023.pdf

19/10/2023 Acta capacitacién sobre control posterior planes de visita [l trimestre de 2023 con los GTT
Capacitacion_Control_Posterior_llI_trimestre_2023_(1)_(1).pdf

18/10/2023 Correo listado de asistencia capacitacion sobre control posterior planes de visita Ill trimestre de 2023 con los GTT
RV__listado_asistencia_capacitacion_GTT_(1).eml

. . . . 24/05/2023 Actas de reunién planes de visita I trimestre de 2023 con los GTT
ReaUZar Segu|m|ento pa ra Ver|f|car los repor‘tes de Las Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_CO1.pdf
03/05/2023 Actas de reunién planes de visita I trimestre de 2023 con los GTT
aCtIVIdadeS de |VC eeCUtadOS or lOS G-l—l— Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_CC1.pdf
J p 03/05/2023 Actas de reunién planes de visita I trimestre de 2023 con los GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_CC2.pdf
03/05/2023  Actas  de  reunién planes  de  visita Il trimestre  de 2023 con los  GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_CO2.pdf
03/05/2023 Actas de reunién planes de visita I trimestre de 2023 con los GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_CO3.pdf
03/05/2023  Actas  de  reunién planes  de  visita Il trimestre  de 2023 con los  GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_EJE_CAFETERO.pdf
03/05/2023 Actas de reunién planes de visita I trimestre de 2023 con los GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-_GAN.pdf
03/05/2023  Actas  de  reunién planes  de  visita Il trimestre  de 2023 con los  GTT

Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_Il_trimestre_2023_-_OCCL.pdf
03/05/2023 ctas de reunién planes de visita ll trimestre de 2023 con los GTT Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_II_trimestre_2023_-
_0CC2.pdf

03/05/2023  Actas  de  reunién  planes  de  vista Il  timeste de 2023 con  los  GTT
Acta_Reuniones_priorizacion_con_GTT_Il_trimestre_2023_-_ORINOQUIA.pdf

27/12/2023 Del 2023-10-23 a 2023-10-25 se realizb visita al GTT Centro Oriente 1 en el que se realiz6: Revision y verificacion del Censo
en sitio, revision propuesta de Integracion de formatos y capacitacién para el manejo del archivo Digital, queda como evidencia el acta con
consecutivo V-7302-33-23 ACTA_ACOMPANAMIENTO_DIROS_A_GTT_CO1_BUC_VF3_(2) pdf
05/12/2023 Del 2023-11-22 a 2023-11-24 se realizé visita al GTT Costa Caribe 2 en el que se realizé: Revision y verificacién del Censo
en sitio, revision propuesta de Integracién de formatos y capacitacién para el manejo del archivo Digital, queda como evidencia el acta con

consecutivo 7000-0853-23 7000-0853-23_Acta_visita_de_DIROS_a_GTT_CC2.pdf
20/10/2023 EL 2023-10-20 se realizé actividad virtual con el GTT CO3 en el que se realizé Revision y verificacion del Censo queda como
evidencia el acta con consecutivo 7000-0791-23 Acta_7000-0791-23_Revi._Censo_GTT_CO3.pdf
20/10/2023 el 2023-10-20 se realizé actividad virtual con el GTT GAN en el que se realizé Revisién y verificacién del Censo queda como
evidencia el acta con consecutivo 7000-0793-23 Acta_7000-0793-23_Revi._Censo_GTT_PASTO.pdf

- c -7 - -7 L 17/10/2023 Del 2023-05-17 a 2023-06-08 se realizé visita al GTT Eje OCC 1 Medellin en el que se realizé: Revision y verificacion del
Realizar verificacion y actualizacion en Sitio del CENSO dE | i en stio revisén propucsta de ntearacin de formaton  capaitacién para i maneio e archwo Digtat, queca como evidenci o
. . acta con consecutivo 7305-0475-23 Acta_Visita_OCC1_consecutivo_7305-0475-23_Censo-Formato_Fm11.pdf
esta b[ec| mientos en lOS GTT 13/10/2023 Del 2023-06-15 a 2023-06-16 se realizé visita al GTT Eje OCC 2 Cali en el que se realizé: Revisién y verificacién del Censo
en sitio, revision propuesta de Integracién de formatos y capacitacién para el manejo del archivo Digital, queda como evidencia el acta con
consecutivo 7306-009-2023 Acta_Visita_OCC2_consecutivo7306-009-2023_Censo-Formato_Fm114.pdf
13/10/2023 Del 2023-07-05 a 2023-07-07 se realizé visita al GTT Eje Cafetero en el que se realizé: Revisién y verificacién del Censo en
sitio, revisién propuesta de Integracién de formatos y capacitacién para el manejo del archivo Digital, queda como evidencia el acta con
consecutivo 14-2023 Acta_Visita_Eje_Cafetero_consecutivo_14-2023_Censo-Formato_Fm114.pdf
13/10/2023 Del 2023-04- 12 a 2023-04-18 se realiz6 visita al GTT Orinoquia en el que se realizé: Revision y verificacién del Censo
ensitio, revisién propuesta de Integracién de formatos y capacitacién para el manejo del archivo Digital, queda como evidencia el acta con
consecutivo 0277-23 FIRMADA _Acta_Visita_Orinoquia_consecutivo_0277-23_Censo-Formato_Fm114.pdf
17/03/2023 Se realizé mesa de trabajo los dias 14 y 16 de marzo en el GTT CO2 donde se validé el censo y se logré establecer la
actualizacién para este GTT, se establecieron actividades adicionales y ademds se revisaron la herramienta que permitita mejorar la calidad
de los datos capturados en la sabana de reportes, asi mismo se planteo la primera revisién de la actualizacién del Censo y la posible
modificacién a la sabana de reporte FM056, queda como evidencia acta de reunién mediante Listos con fecha Jue 16/03/2023
16:37 Actividad_4_Revision_Censo_GTT_CO2.pdf
17/03/2023 Se realizé reunién el Mar 21/02/2023 13:24 con el fin establecer un plan de trabajo sobre la actualizacién del
censo Actividad_4_Reunion_Censo.pdf

3.- HALLAZGO No. 3 CGR - DIFERENCIA ENTRE LOS VALORES RECAUDADOS VS
VALORES DEL MANUAL TARIFARIO. Se presentan diferencias entre los valores de
tarifas registrados en el manual tarifario y los valores recaudados por los tramites
solicitado ID INTEGRA 544

La accion fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 04 de Enero de 2023 con fecha
limite de cierre inicial para el 22 de Diciembre de 2023, sin embargo se alargo el plazo de
cierre para el 13 de Junio de 2024, esta accion no requiere correccion y el plan de
mejoramiento de este hallazgo esta compuesto por 4 actividades de las cuales a la fecha
31 de Diciembre de 2023, se lleva un porcentaje de ejecucion total del 47.5% con el avance
de dos actividades. Durante el segundo semestre de 2023 se realizaron mesas de trabajo
con la oficina de atencion al ciudadano, el grupo financiero y presupuestal, el grupo de
Tesoreria y la Oficina de Control Interno, con el fin de construir la Resolucion de Devolucion
de Dinero para iniciar con el respectivo procedimiento, a la fecha se tiene firmada la
resolucion de devolucion de dinero No. 2023054968 del 21 de Noviembre de 2023 con
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vistos buenos de Juridica y firma del Director General encargado en su momento, Juan
Carlos Arias Escobar, sin embargo la Secretaria General encargada en su momento,
Mariela Pardo Corredor solicito NO publicar oficialmente la resolucion en el diario oficial y
asigno responsabilidades a la Oficina de Atencion al Ciudadano para complementar la
resolucion de devolucién de dinero con el apoyo y liderazgo del Grupo de Tesoreria, a la
fecha de enero 2024 la administracién cambio de directivos y estamos a la espera de que
tesoreria avance con la Publicacion final de la resolucién y se continden haciendo mesas
de trabajo con el nuevo secretario general para avanzar en las actividades de Nota Debito
y Crédito.

IMQ | Te Acompaiia

Las dos actividades de cuatro en las que se ha avanzado son las siguientes:

ACTIVIDAD EJECUCION

17/10/2023 EL 26 septiembre se cito a partes interesadas en el proceso de ingresos y devolucién para validar
documentacién pertinente. listado_asistencia_26_sept.pdf

08/06/2023 Se esta trabajando en conjunto con la Oficina de Atencién al Ciudadano ya que de cuerdo con la
ultima directriz de direccionamiento estratégico la actividad Nota Debito y Crédito quedara en a cargo de esta
oficina, se encuentra en organizacién y pruebas para actualizar documentacién de los procesos

Desarrollar mesas de trabajo con las partes interesadas
(OﬂCIna de AtenCIOn al' CIUdadanO' OfICIna de 18/05/2023 el pasado viernes 12 de mayo se desarrollo reunié liderada por la OAC para informar el
responsable de uso de las NC - ND- asi como la actualizacién de la resolucién de devolucién de dinero.

7 -7 -7
TecnOLoglas de la | nformaCIOnv G rupo de GeStlon de 05/05/2023 Revisién de la propuesta documental PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DEL DOCUMENTO
| f /t- G d T ’ G F . EQUIVALENTE A FACTURA Y LA  DEVOLUCION DE DINERO A USUARIOS
nrorma |Ca, rupo e eSOI’eI’Ia, rupo Inanciero y propuesta_procedimeitno_para_el_cambio_de_documentos_equivalente_a_factura_y_la_devolucion_de_dine
P t L D . . M . - l d t . ro_a_los_usuarios.pdf
resu pues a ’ Irecciones ISIoNa es) para eterminar 05/05/2023 Citacion a todas las dependencias involucradas en la gestidn de reconocimiento de ingresos por
. . . tarifas RE__ACCION_CORRECTIVA_ID_544_-_HALLAZGO_03_CGR_.eml
l'as dlferenCIaS que se presentan en l'as transaCC|oneS y 05/05/2023 Reunién presencial del avance propuesto con la Oficina de Atencién al Ciudadano para
. - actualizacién del aplicativo y documentacién del SIG del INVIMA
documentos equivalentes de factura asociadoS @ | procedimiento bev.Dinero 20231601 1]pptx
. . 05/05/2023 Se realiza reunion al interior del proceso financiero y presupuestal para definir las socializacion a
tra mltes de pago de tarlfas las partes interesadas al interior de la entidad revision__ID_544_-_ID_357__-_Informe_de_asistencia_4-24-
23.txt
23/03/2023 Se realiza la primera mesa de trabajo via teams para la presentacién y desarrollo del plan.
hallazgo_No._3_CGR_,_Informe_de_asistencia__16_marzo_.txt

18/12/2023 Se realiza el acompafiamiento por parte del Grupo de Gestién y Mejoramiento Organizacional con
la OAC y la OTI sobre los controles del sistema de RSA actividad que incluye crear la documentacién dentro
del SIG y requiere establecer responsables y puntos de control dentro de la organizacién y alimenta los actos
administrativos.

20/11/2023 Se realizo 2 mesas de trabajo TESORERIA- OF. ATENCION AL CIUDADANO - FINANCIERO
estableciendo la trazabilidad de los trdmites realizados por los usuarios
17/10/2023 Se realiza reunion de actualizacién documental con la Oficina de Atencidén al Ciudadano yla
Direccion de Medicamentos analizando la documentacién de los tramites reunion_OAC_-

De acuerdo con los resultados de las mesas de trabajo
identificar y actualizar los documentos del Sistema
Integrado de Gestidn y los aplicativos asociados a la
imputaciéon de ingresos por tarifas a los cuales se les

debe fortal L trol nimi L _MEDICAMENTOS docx
ebe ortatecer os controtes para minimizar as 17/10/2023 Se valida la resolucién de devoluciones de ingresos como insumo del procedimiento y se acepta
por parte de la Direccién General

diferencias en los registros de las transacciones.

29/08/2023 Se adjunta el analisis a las actividades misiionales que mas afectan el ejercicio de imputacion de
ingresos por tarifas (ejercicio realizado por la OAC ) Trabajo de Campo_Dev Dinero 2023.xlsx
24/08/2023 EL 10 de agosto se reviso el disefio de revisién de resolucién de devolucion de ingresos y los
compromisos Nota Crédito- Nota Debito con el Grupo de Tesoreria.
08/06/2023 De acuerdo con la reunién liderada por la Oficina de Atencién al ciudadano, se establecié el primer
control para el registro de ingresos por tarifas (Nota Crédito, Nota Débito) el cual va ser administrado por la
Oficina de Atencién al Ciudadano, se encuentra en disefio y pruebas asi como la actualizacién de la resolucién
que ampara las devoluciones de ingreso, asf las cosas, una vez se inicie las pruebas se tramitara la actualizacion
procedimental de las actividades en los procesos correlacionados.

4.- Hallazgo No. 6 CGR - Cumplimiento Ley 1618 de 2013 - Estatutaria de Discapacidad
(A) Inobservancia de lo dispuesto en la Ley Estatutaria No. 1618 de 2013 en relacién
con lainclusion del enfoque diferencial dentro de los planes, programas y proyectos
de la entidad, que contenga las etapas de disefio, ejecucidn, seguimiento, monitoreo
y evaluacion y que a su vez garanticen de manera real y efectiva los derechos de las
personas con discapacidad y los mecanismos para la participacion plena de las
personas con discapacidad en la formulacion de las politicas publicas. ID INTEGRA
536:

La accion fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 27 de Diciembre de 2022 con
fecha limite de cierre para el 28 de Septiembre de 2023, esta accidon no requiere correccion
y el plan de mejoramiento de este hallazgo estd compuesto por 4 actividades de las cuales
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a la fecha 31 de Diciembre de 2023, se lleva un porcentaje de ejecucion total del 100%, sin
embargo en mesas de trabajo entre la Oficina de Control Interno y el grupo de seguridad y
salud en el trabajo de Talento Humano, se evidencia que faltan realizar actividades
puntuales que garanticen la eficacia del plan de accién por lo anterior queda pendiente
nueva reunion en primer semestre de 2024 con el fin de revisar las actividades pendientes
y realizar el posible cierre eficaz de la accién.

ACTIVIDAD EJECUCION
05/05/2023 En el seguimiento realizado, se verificé que la ejecucién y/o cumplimiento de la
actividad esta al 100%.

28/04/2023 Para la generacién del listado de personas en condicién de discapacidad del

Actualizar de los listados de las personas con Discapacidad Instituto, se desarrolld: - Descargue del listado de las personas que se auto declararon en
! condicién de discapacidad, en la pagina de SIGEP. - A partir de este listado, se notificé a

con base en el reporte de SIGEP Yy los reportes que tiene el cada persona sobre el proceso de certificacién de discapacidad (tramite obligatorio) -
Instituto, frente a cumplimiento normativo. Normatividad vigente aplicable. -Recibiendo retroalimentacién de los servidores publicos,
para poder determinar las personas en condicién de discapacidad del Instituto. Se adjunta,
listado del estado y seguimiento de las personas en condicién de discapacidad, de las cuales
algunas se encuentran en tramite de certificacién, se continuara en seguimiento de los
mismos. BASE_DISCAPACIDAD-_2023 LISTADO_DE_SIGEP.xls

. . 03/05/2023 Se suben los planes de talento humano, como soporte de
Ajustar en los planes, programas y proyectos internos del | ~7 7% ; . :

L ejecucion  diferente a la pdgina web. Planes_de_talento_humano.zip
Grupo de Talento Humano, enfocados en las etapas de disefio, | 22/03/2023 se dio cumplimiento al desarrollo de los Planes de accién de

ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion y que a su vez | Talento Humano, los cuales se enfocaron en el desarrollé acciones

garanticen de manera realyefectiva elcumplimiento normativo encaminadas al tema de Discapacidad. Se adjuntan los documentos y se
relaciona el link en el cual se evidencian publicados en la pdgina web del

inherente a las personas con discapacidad. Instituto. https://www.invima.gov.co/en/web/guest/transparencia

. ) ) , ) 09/07/2023 Desde el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestiond el desarrollo
Orientar, informar y/o capacitar a las dreas involucradas acerca | con las 4reas involucradas (Capacitacién y ARL) para orientar, informar y/o capacitar a las

de las formas de comunicacién e inclusién de personas con dreas involucradas acerca de los formas de comunicacién e inclusién de personas con
discapacidad, como factor y/o medida importante para la buena comunicacién con los

diSCapaCidad, en el desarrollo de la plataforma eStratégica del servidores publicos que presentan condicion de discapacidad. Igualmente, se tiene
Instituto establecido con el proceso de Capacitacion, continuar con el desarrollo de capacitaciones

. o , i dirigidas a este tipo de poblacién. Se adjunta soportes de la programacién y ejecucién de la
Realizar el seguimiento a la metodologia establecida para | capacitacién  (Mecanismos  de  comunicacién)  dirigida a  las  partes

obtener los valores a trasladar a la cuenta Unica nacional interesadas. Capacitacion_Discapacidad.zip

. - T . . 9/07/2023 Se evidencio el desarrollo de diversas actividades, demostrando la
Realizar seguimiento periddico a las novedades e inquietudes o } : ) )
gestidn realizada con el tema de Discapacidad, desarrollando acciones que

presentadas por la poblacion en situacion de discapacidad, | intervienen alas partes interedas, para continuar en el Instituto, con la atencién
para continuar con la atencidn integral, proteccidn y garantia de | integral, proteccién y garantfa de sus derechos de la poblicacién en situacién
sus derechos. Adicionalmente seguimiento al desarrollo de las de Discar._)acidad, asi mismo, se soporta el desarrollo la gestion. para lainclusién

L. . en los dieferentes planes, programas y proyectos del Instituto el tema de
actividades descritas en los planes, programas y proyectos del

Discapacidad para la ejecucién del transcurso del
Instituto, con las areas involucradas. afio. Seguimiento_y_cumplimiento.zip
5.- Hallazgo No. 8 CGR - Recursos Financieros para Discapacidad (A)

No se identifica en el presupuesto de los planes de inversion de las vigencias 2019,
2020 y 2021, los recursos destinados para que las personas con discapacidad
puedan acceder a los servicios de la entidad ni la publicacion de esta informacion
para consulta de los ciudadanos. ID INTEGRA 538:

La accion fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 27 de Diciembre de 2022 con
fecha limite de cierre para el 01 de Diciembre de 2023, esta accion no requiere correccion
y el plan de mejoramiento de este hallazgo esta compuesto por 4 actividades de las cuales
a la fecha 31 de Diciembre de 2023, se lleva un porcentaje de ejecucion total del 75%, sin
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COLOMBIA

4 . POTENCIADE LA
embargo en mesas de trabajo entre la Oficina de Control Interno y el grupo de seguridad y
salud en el trabajo de Talento Humano, se evidencia que faltan realizar actividades

puntuales que garanticen la eficacia del plan de accién por lo anterior queda pendiente
nueva reunién en primer semestre de 2024 con el fin de revisar las actividades pendientes

IMQ | Te Acompaiia

y realizar el posible cierre eficaz de la accién.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Elaborar un documento relacionado con las indicaciones
generales de planeacion y gestidn, frente a la atencidn
de personas con discapacidad.

03/05/2023 Se adjunta documento final GUIA Y MEDIDAS INCLUSION PARA PERSONAS
CON

DISCAPACIDAD. GUIA_Y_MEDIDAS INCLUSION_PARA PERSONAS_CON_DISCAPACID
AD.pdf

28/04/2023 Se elabordé el documento denominado gufa y medidas de inclusién para
personas con discapacidad, el cual contiene las indicaciones y etapas de la planeacién y

gestidn para la inclusién de las personas con discapacidad de la Entidad. Se adjunta soportes
de la gestién en cuanto a verificacion y revision por parte de las dreas que
intervienen. Plan_de_accion.zip

Desarrollar mesas de trabajo con las partes interesadas
para definir los requisitos de cumplimiento para la
politica de discapacidad y que se incluyan dentro de la

28/04/2023 Se adjunta los soportes que demuestran el desarrollo de las
diferentes mesas de trabajo y/o gestidn, realizadas hasta el momento, con las
partes interesadas, en el desarrollo y cumplimiento de la politica de
discapacidad. RV__PRUEBAS_REUNIONES_AUDITORIA_TEMA_DISCAPACIDAD_2_DE

_MAYO_DE_2023, CON_TABLA_CONSOLIDACION_DE_ESTA_INFORMACION._(2).zi

documentacion del sistema de gestion integrado.

31/08/2023 Se evidencio la publicacién por medio de la pagina web del Instituto la
socializacidn de los diferentes planes de talento humano, en el que se realizo inclusion de
las personas en condicidn de discapacidad. Se relaciona link de ubicacién: Se actualizaron
los siguientes documentos: Plan de Formacién y Capacitacién por competencias Plan anual
de vacantes vy prevision de recursos humanos Programa de
https://www.invima.gov.co/en/web/guest/gestion-del-talento-humano  Asi  mismo, se
actualizaron el Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el aplicativo
Integra

09/07/2023 Se adjuntan soportes de la ejecucion de diversas mesas de trabajo,

Bienestar

De acuerdo con los resultados de las mesas de trabajo
identificar, actualizar y socializar los documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

desarrolladas con las partes interesadas, con el propdsito de establecer acciones dirigidas a
servidores en condicién de discapacidad aplicadas en el
Instituto. 1688935000_Seguimiento_y_cumplimiento.zip

31/05/2023 Se evidencio el desarrollo de mesas de trabajo con las diferentes areas
involucradas transversalmente en el tema de Discapacidad, en las que se informaron las
diferentes propuestas respecto al tema de Discapacidad por parte de las areas de
Tecnologia de la Informacién, Oficina de Atencidén al Ciudadano, Oficina Asesora de
Planeacion, Gestién Administrativa, Financiera, y areas de Talento Humano (Capacitacion,
Bienestar, SGSST Se adjuntan Soportes Discapacidad.zip

6.- Hallazgo No. 12 CGR - Contrato 640 de 2017 - Compra Bodega Fontibon (A-D-IP)
Deficiencias en los controles establecidos para asegurar que la contratacién de
bienes cumpla con las condiciones técnicas requeridas por la entidad.
ID INTEGRA 548:

La accion fue creada en el aplicativo integra del INVIMA el 11 de Enero de 2023 con fecha
limite de cierre para el 10 de Marzo de 2023, esta accidén no requiere correccion y el plan
de mejoramiento de este hallazgo estd compuesto por 1 actividad que a la fecha 31 de
Diciembre de 2023, se lleva un porcentaje de ejecucion total del 100%. Sin embargo a la
fecha no se ha realizado el cierre de esta accion dado que la Secretaria General y el Grupo
de Gestién Administrativa estan buscando un nuevo uso para la bodega de Fontib6n segun
concepto técnico de Arquitecto para adecuar con el fin de adecuar la bodega a otra
necesidad que tenga el Invima diferente a la de Bodega del Archivo de gestidn, se continua
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con mesas de trabajo para primer semestre de 2024 y se agregaran nuevas actividades al
plan de accién.
ACTIVIDAD EJECUCION

28/04/2023 Se adjunta respuesta de la curadurfa del 21 de abril de 2023 y respuesta de secretaria distrital de
planeacién de 25 de abril de 2023 RESPUESTAS_CURADURIA_Y_SDP.zip
27/04/2023 Desde el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia, nos permitimos remitir evidencias

S0l|C|tar COﬂceptO téCI’]ICO al AI’ChIVO General. de la para los fines pertinentes: Radicado Saliente Invima No. 20232011776 del 13 de marzo de 2023, dirigido a la

Subdireccién del Planeamiento Local Occidente de la Secretaria Distrital de Planeacion, de asunto solicitud

T A _ HPa uso del suelo Radicado Entrante SDP No. -2023-35356 del 06 de abril de 2023, respuesta al Invima de asunto:
NaCIOn AG N’ SObre laS COndlClOneS genera LeS de Radicado Inicial: 1-2023-21408 Correo del 13 de abril de 2023 de solicitud de compra de Certificado de

. 4 A i Tradicién y Libertad Recibo de Caja No. 07250 de la Curaduria Urbana 2 del 18 de abril de 2023, por Concepto
ubicacion de la BOdega de Fontlbon’ en Cumpllmlento del de Abono a Factura No. CU2-7354 del 18 de abril de 2023. 1682627685 EVIDENCIA_GGD_-

Articulo 2 del Acuerdo 049 de 2000 y determinar si es | -BODEG/-FONTIBONzp

27/04/2023 Desde el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia, nos permitimos remitir evidencias
H H 1A para los fines pertinentes: Radicado Saliente Invima No. 20232011776 del 13 de marzo de 2023, dirigido a la
Vlable ade[a nta r l'as adecuaC|oneS pa ra GeStlon Subdireccién del Planeamiento Local Occidente de la Secretaria Distrital de Planeacién, de asunto solicitud
dOCU m enta L uso del suelo Radicado Entrante SDP No. -2023-35356 del 06 de abril de 2023, respuesta al Invima de asunto:
Radicado Inicial: 1-2023-21408 Correo del 13 de abril de 2023 de solicitud de compra de Certificado de
Tradicién y Libertad Recibo de Caja No. 07250 de la Curaduria Urbana 2 del 18 de abril de 2023, por Concepto
de Abono a Factura No. CU2-7354 del 18 de abril de 2023. EVIDENCIA_GGD_-_BODEGA_FONTIBON.zip
24/04/2023 Se carga concepto técnico No. 044 de la AGN de 23 de febrero de 2023. Desde el GGD y el
Despacho se elevé consulta a la Secretarfa Distrital de Planeacion sobre el uso del
suelo. CONCEPTO_TECNICO_No.__044.pdf
27/01/2023 Mediante correo de 24 de enero de 2023 se remitié oficio 20232003094 de la misma fecha
dirigido al AGN para solicitar concepto sobre bodega Fontibon. SOLICITUD_CONCEPTO_AGN.zip

e AUDITORIAS VIGENCIAS 2017-2018.

7.- Hallazgo No. 1: Formulacién de Indicadores (A) No se cuenta con herramientas
adecuadas de medicion periddica para la evaluacion y control, que permitan la
generacion objetiva en torno al avance fisico en la ejecucion del POA. Se observé
que durante la vigencia 2017 existen establecimientos cuyo indice de Riesgo
Agregado se encuentra valorado con un rango alto segun la matriz IVC - SOA, a los
cuales no se les realiz6 visita alguna. ID INTEGRA 247

El dia 8 de noviembre de 2023 se realiz6 reunion con los funcionarios que intervienen en la
accién de mejora donde se manifestd que la Contraloria General de la Nacién no ha dado
respuesta de la modificacion de los planes de accion, no se puede quedar con un plan que
no lleva a ninguna parte y que el programa de Sivicos no nos garantiza que cumplamos con
la totalidad de las visitas, que esta actividad se debe eliminar porque no lleva a la solucién
del problema. Se debe realizar la solicitar el control de cambios para la eliminacién de la
actividad antes mencionada por medio de la herramienta Integra por parte del funcionario
encargado del Proceso de Inspeccion. quedando en el acta Nro 7-2023 que se acuerda
modificar el plan de accién de la accion de mejora con ID_247 eliminando la actividad
“Implementar herramienta SIVICOS Fase 3”.

Se envi6 por correo electronico de fecha 23/11/2023 el acta No 10-2023 con Tema: Reunion
para tomar una decision sobre las acciones de Contraloria que requieren modificaciones en
los planes y que a la fecha la Contraloria NO ha dado ninguna respuesta ante las solicitudes
radicadas, de Fecha: 11 de Octubre de 2023. Actualmente esta en espera de la modificacion
del plan de accion por parte del funcionario del proceso encargado de realizarla
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ACTIVIDAD

EJECUCION

Revisar las variables del modelo IVC-SOA

04/09/2020 Se realizaron mesas de trabajo con la Direccién de Alimentos desde el mes de abril para la revision,
actualizacién y propuestas de nuevas variables para el Modelo IVC SOA de la Direccién de Alimentos
RV_Resumen_socializacion_de_resultados_del_Analisis_multivariado_de_IVC_SOA_de_la_direccion_de_Me
dicamentos.msg

12/05/2020 Se realizé el andlisis multivariado del Modelo IVC SOA para cada misional, él cual fue socializado
en reuniones con cada direccién misional y grupo, también se socializé un formato para la recopilacién de las
propuestas de ajustes de las variables transversales, propias, riesgos y SOA. A la fecha estd pendiente la
retroalimentacién por parte de las misionales y grupos técnicos.
Analisis_multivariado_Modelo_IVC_SOA_Corte_Sep_30_2019_Mayo_5_rev_AE.docx

Ajustar y divulgar la matriz IVC-SOA

20/11/2020 Se definié conjuntamente las actualizaciones requeridas del Modelo IVC SOA con las direcciones
técnicas misionales. Con lo cual el Grupo Unidad de riesgos, realizé el archivo consolidado de las variables
actualizadas y los formatos de reporte actualizados de IVC SOA trimestral para cada disciplina. Se realizé la
socializacién en mesas de trabajo con las diferentes direcciones técnicas misionales. Los archivos en Excel se
encuentran en la carpeta compartida T:/GRP_UNRIESGO/Actualizaciéon IVC SOA 2019/planes de
accién/Actualizacién IVC SOA Consolidado_VT_VP_actualizadas_y_listados_de_asistencia_nov_20_2020.pdf

Desarrollar Proyecto SIVICOS la cual permite
trazabilidad completa de los tramites en cualquier
momento derivados del Proceso de Inspeccion.

10/12/2020 Se adjudica a UNION TEMPORAL SOAIN BS - SIVICOS con contrato 760 de 2020.
10/12/2020 Se adjudica en noviembre de 2020 el proceso de contratacién LP-007-2020 cuyo objeto es
DESARROLLAR UNA SOLUCION CONSISTENTE EN UN SOFTWARE QUE PERMITA LA SISTEMATIZACION,
AUTOMATIZACION, GESTION DE VISITAS, INTEGRACION, INTEROPERABILIDAD, REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL MACROPROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
(BASADO EN UN ENFOQUE DE RIESGO DE LOS REGIMENES SANITARIOS) QUE SE EJECUTAN POR PARTE
DE LAS DIRECCIONES MISIONALES DEL INVIMA.

Establecer lineamiento unificado para programacion y
ejecucion de visitas extraordinarias

10/06/2020 De acuerdo al plan de accidén “Priorizacidn vistas extraordinarias” definido en el marco del
fortalecimiento del modelo de IVC SOA, se elaboro y definié el documento “CRITERIOS PARA LA
PRIORIZACION DE VISITAS EXTRAORDINARIAS” trabajado conjuntamente entre el Grupo de Unidad de
Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion con el Grupo de IVC de la Direccién de Operaciones Sanitarias y
revisado con todas la direcciones misionales, el cual se definié luego de una reunién con el Grupo de Sistema
Integrado de Gestién de la Oficina Asesora de Planeacién ser incluido como un documento anexo en el
procedimiento [VC-INS-CROO1-Procedimiento de inspeccién en sitio, el cual se encuentra en proceso de
publicacién

12/05/2020 Se realizo una propuesta de documento de priorizacién de visitas a demanda por parte del OAP y
la DIROS , la cual se discutié con las direcciones misionales y la GURI mediante reuniones y correos
electrdnicos, el cual quedo ajustado y esta en proceso de ajustes finales por parte de los referentes técnicos
de grupo de IVC de la DIROS. Propuesta_de_priorizacion_de_Visitas_Extraordinarias_rev_VF.docx

Socializar lineamientos unificado para programacion y
ejecucion de visitas extraordinarias a las partes
interesadas

14/08/2020 EL dia de hoy 14 de agosto de 2020 se socializo el documento "Criterios para la priorizacién de
visitas extraordinarias" a los GTTS definido con el fin de dar respuesta a la ejecucién de la actividad con ID
1280 " Socializar lineamientos unificado para programacién y ejecucion de visitas extraordinarias a las partes
interesadas" relacionada en el plan de accién No 247 definido para dar respuesta al Hallazgo No 1 de la
Contralorfa General de la Republica (CGR) Conclusiones . - Se realizé la presentacién a los coordinadores y
referentes de todas las disciplinas de los grupos de trabajo territorial (GTT), en la cual se mostraban las
sesiones del documento por misional. - Al finalizar se respondieron las preguntas e inquietudes de los
funcionarios de los GTTS. - EL documento en mencidn se encuentra publicado como documento anexo del
procedimiento de inspeccién en sitio en el aplicativo
integra. Listado_de_asistencia_de_la_socializacion_documento__Criterios_para_la_priorizacion_de_visitas_ex
traordinarias.pdf

13/08/2020 La actividad de socializacién del documento se programo para el viernes 14 de agosto con la
Direccién de Operaciones Sanitarias y los GTT
10/08/2020 Se establecié el documento denominado "Socializacién documento criterios para la priorizacion de
visitas extraordinarias- GTTs" El cual se socializard con los GTT mediante reunién virtual el dia 14 de agosto
de 2020 de 9:00am a
12:00m Plan_de_trabajo_socializacion_del_documento_Criterios, riorizacion_de_visitas_extraordina
rias_a_los_GTTS.msg

ara_la.

Realizar el diagndstico de la capacidad operativa del GTT
Centro Oriente 2

02/06/2020 Se recibe correo de la Funcionaria Jina Marcela Lozano Bedoya el viernes, 29 de mayo de 2020
19:10 en el que se reporta los resultados del estudio de la capacidad Operativa del GTT, en el correo se adjunta
informe en el que se indica: La programacién de la priorizacion por riesgos de establecimientos de la disciplina
de Alimentos para la vigencia anteriormente mencionada fue de 3.053 establecimientos, lo cual denota
claramente un déficit de 2.208 visitas, en tal sentido se ve la necesidad de fortalecer la gestién de esta
disciplina, en caso de que se autoricen el nombramiento de los 200 cargos que estdn pendientes para
completar el 100% de la planta, es decir 1500 cargos que segiin decreto 2079 de 2012 tiene la entidad,
solicitados en el mes marzo del 2020 mediante anteproyecto de presupuesto 2021 al Ministerio de Hacienda
Y crédito Publico. Se podrfa asignar 12 de estos cargos al GTT CO2, los cuales atenderfan visitas de esta
disciplina y representarfan 1044 visitas de inspeccién de los planes trimestrales en el afio, esta opcién no
depende de la entidad y estarfa contemplada a largo plazo. Diagnostico_Capacidad_Operativa.docx
08/05/2020 Se recibe correo desde la Oficina Asesora de Planeacién en el cual informan que no es conveniente
en este momento realizar contratacién con empresa externa para realizar diagnostico de capacidad operativa,
se carga evidencia en carpeta compartida; lo anterior dado por la situacién sanitaria del pais por causa del
COVID-19

Presentar informe del diagnostico realizado en el GTT
Centro Oriente 2

15/12/2020 ELl dia lunes 9/11/2020 5:23 p. m. se envié correo a los Doctores Julio César Aldana Bula
<jaldanab@invima.gov.co>; Dg <invimadg@invima.gov.co>; Roy Luis Galindo Wehdeking
<rgalindow@invima.gov.co> en el cual se les da a conocer los resultados del estudio de capacidad Operativa
adelantado en el GTT OCC2, en el correo se les informa lo siguiente: Teniendo en cuenta el Hallazgo 1 de la
Auditorfa realizada por la Contralorfa General de la Republica en el que se evidencié el déficit en capacidad
Operativa que tenemos en especial para el GTT CO2, desde la Direccién de Operaciones en conjunto con la
Oficina Asesora de Planeacidn se realizé el estudio de Métodos y Movimientos a fin de tener el Diagndstico de
la Capacidad Operativa para el GTT CO2, del estudio realizado se puede concluir: - La demanda de visitas de
inspeccién si supera la capacidad operativa del GTT CO2, ya que con los 95 funcionarios se estén atendiendo
las visitas de inspeccién tanto de plan de trimestral (IVC SOA) como de extraordinarias - Para atender el
desarrollo de todas las actividades medidas en el estudio para el GTT Centro Oriente 2 ubicado en la ciudad
de Bogota se requieren 12 funcionarios adicionales a las que actualmente conforman su planta de personal,
para un total de 107. Por lo anterior se presenta en adjunto el resumen del estudio para su conocimiento, asi
mismo se solicita muy respetuosamente verificar la posibilidad de que en caso de que se autoricen el
nombramiento de los 200 cargos que estdn pendientes para completar el 100% de la planta, es decir 1500
cargos que seglin decreto 2079 de 2012 tiene la entidad, solicitados en el mes marzo del 2020 mediante
anteproyecto de presupuesto 2021 al Ministerio de Hacienda Y crédito Publico, se puedan asignar 12 de estos
cargos al GTT
CO2. 1608053758_RV._Diagnostico_Capacidad_Operativa_Grupo_de_Trabajo_Territorial_Centro_Oriente_2
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Bogota__Hallazgo_Contraloria_General_de_la_Republica_.ms:
08/05/2020 Se recibe correo desde la Oficina Asesora de Planeacién en el cual informan que no es conveniente
en este momento realizar contratacién con empresa externa para realizar diagnostico de capacidad operativa,
se carga evidencia en carpeta compartida; lo anterior dado por la situacién sanitaria del pais por causa del
COVID-19

8.- Hallazgo No. 5 Ausencia de soportes en algunos casos de las notificaciones que
deben ser presentados a los usuarios con respecto a las resoluciones automaticas
generadas. La mayoria de los casos del 2017 y 2018 no se encuentran cerrados,
aunque aparece el reparto a archivo sin fecha y en estado del tramite en curso de
acuerdo con lo visualizado en la pestafia de consulta de tramite del aplicativo

REGISTROS. |ID INTEGRA 245

A la fecha la oficina de control interno no ha cerrado la accion en razén a que el aplicativo
se encuentra en produccion y en pruebas para verificar el cumplimiento de notificaciones
automaticas generadas a los usuarios, se programan nuevas mesas de trabajo para primer
semestre de 2024 con el fin de garantizar la eficacia del plan de accién.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Reunidn certicdmara para evaluar la viabilidad técnica de
subir al gestor documental la evidencia del acuse de
recibo que se presenta durante la notificacion electrénica

05/06/2020 Se realizd reunién el 21 de febrero de 2020 con la firma
Certicdmara para exponer el tema sobre el servicio web para subir el acuse
recibo al gestor documental. Agendamiento_certicamara.pdf

Analizar la viabilidad de la contratacién para brindar la
integracion de las notificaciones electrdnicas en el gestor
documental para que repose en el expediente

16/12/2020 Se radicd el proceso contractual en la herramienta que se tiene con nimero de
ticket 1873 que permitira realizar el proceso de subir el acuse recibo de las notificaciones al
gestor documental. La evidencia fue anexada por la Oficina de tecnologias de la
informacion CONTRATO_GSE_Y_CORREO.zip

08/06/2020 Se radicé el proceso contractual en la herramienta que se tiene con nimero de
ticket 1873 que permitird realizar el proceso de subir el acuse recibo de las notificaciones al
gestor documental

Generar solicitud ( Direcciones Misionales) a la Oficina de
Tecnologias de Informacion para que los documentos
que se generen por parte de Registros Sanitarios vy
tradmites asociados junto con los soportes del acuse de
recibo reposen en el gestor documental (hoy SESUITE)

14/12/2020 Mediante una reunién por Teams; en la cual participaron
funcionarios de todas la Areas Misionales, Grupo de tecnologias de la
Informacién, Oficina Asesora de planeacién y Oficina de Atencién al ciudadano,
se definieron los requerimientos para la elaboracién del control de
cambios. Acta_de_Reunion_5_8_2020_contraloria___con_listado_de_asistenc
ia.pdf

Generar control de cambios para desarrollo tecnoldgico.
En caso que la solicitud de la actividad anterior sea
viable.

14/12/2020 se elaboré la solicitud de control de cambios por el sistema
INTEGRA, quedando pendiente por la aprobacién de los jefes de Oficina o
Grupos de  Apoyo Control_de_cambios_268_accion_245_contraloria.pdf
10/11/2020 Se genero el control de cambio No. 268 que se encuentra en
desarrollo por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, de acuerdo

al alcance y los tiempos que representa la ejecucion y verificacion de este
desarrollo a nivel misional.

De no encontrarse viable la solicitud relacionada con la integracién de
resoluciones automadticas en registros sanitarios y trdmites asociados con sus
respectivos soportes de acuses de recibo generados por Certicamara al
expediente que se encuentra digitalizado en el gestor documental SE SUITE, la
Oficina de Atencién al Ciudadano de manera conjunta con las Direcciones
Misionales, la Oficina de tecnologias de la Informacién y el Grupo de gestién
documental definirdn una estrategia de integracién de las resoluciones
automaticas generadas relacionadas con registros sanitarios y tramites asociados
a la plataforma se suite.

15/09/2020 La solicitud relacionada con la integracién de documentos generados de
registros sanitarios y tramites asociados con sus respectivos soportes de acuses de recibo
se viene realizando mediante dos actividades del plan de accién: - El contrato en ejecucion
con la firma GSE. - Asi mismo se ha generado el control de cambios # 268 cuya descripcién
es :"Integracion de los documentos generados en registros sanitarios a Se suite". Con las
actividades anteriormente mencionadas se brinda cobertura a la definicién de la estrategia
de integracion de los documentos generados relacionados con registros sanitarios y tramites
asociados a la plataforma se suite.
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Implementar la estrategia de integracién de las
resoluciones automaticas en registros sanitarios y
tramites asociados a la plataforma se suite, en caso de
no encontrarse viable la solicitud relacionada con la

IMQ | Te Acompania

integracion de resoluciones automaticas generadas en
registros sanitarios y tramites asociados con sus
respectivos soportes de acuses de recibo generados por
el certicamara al expediente que se encuentra
digitalizado en el gestor documental SE SUITE

a_Hallazgo 245 -

9.- Hallazgo No. 6 Para la vigencia 2017 existen diferencias en 413 radicados por
concepto de recaudo donde; 237 presentan saldo positivo por $786.414.507.65y 176
con saldo negativo por $326.535.677,22. Asi mismo, en la vigencia 2018 existen
diferencias en 569 radicados, donde 369 presentan saldo positivo por
$1.155.972.742,44 y 200 con saldo negativo por $531.949.755,58. Ademas, en esta
vigencia, se encuentran 939 registros que no se pueden identificar, toda vez que no
hay coincidencia durante el cruce de la informacién en dichas bases de datos. |ID
INTEGRA 253

Durante el segundo semestre de 2023 se realizaron mesas de trabajo con la oficina de
atencion al ciudadano, el grupo financiero y presupuestal, el grupo de Tesoreria y la Oficina
de Control Interno, con el fin de construir la Resolucién de Devolucién de Dinero para iniciar
con el respectivo procedimiento, a la fecha se tiene firmada la resolucion de devolucién de
dinero No. 2023054968 del 21 de Noviembre de 2023 con vistos buenos de Juridica y firma
del Director General encargado en su momento, Juan Carlos Arias Escobar, sin embargo
la Secretaria General encargada en su momento, Mariela Pardo Corredor solicito NO
publicar oficialmente la resolucion en el diario oficial y asigno responsabilidades a la Oficina
de Atencidn al Ciudadano para complementar la resolucion de devolucion de dinero con el
apoyo y liderazgo del Grupo de Tesoreria, a la fecha de enero 2024 la administracion
cambio de directivos y estamos a la espera de que tesoreria avance con la Publicacion final
de la resolucion de devolucién de dinero y se continien haciendo mesas de trabajo con el
nuevo secretario general para avanzar en las actividades de Nota Debito y Nota Crédito.

Durante los meses de abril y mayo se realizaron mesas de trabajo para determinar la
estructura de los documentos para las notas débito y Crédito de igual forma se realiz6 la
capacitacion y entrega del médulo, asi mismo durante la reunién se informé que la
dependencia que deberia manejar las Notas Débito y Crédito seria la Oficina de Atencion

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 : .
(60)(1) 742 2121 - Bogota @Invimacolombia @ @ @


https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfRU5FXzEzXzIwMjIueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfRU5FXzEzXzIwMjIueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfRElDXzE2XzIwMjEueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfTk9WXzI1XzIwMjEueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfTk9WSUVNQlJFXzExXzIwMjEueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfLU9DVFVCUkVfMTRfMjAyMS54bHN4
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfLV9TRVBUXzIzXzIwMjEueGxzeA==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Y3Jvbm9ncmFtYV9oYWxsYXpnb18yNDVfaW50ZWdyYWNpb25fYWN1c2VzX3JlY2lib19ub3RpZmljYWNpb25lc18tX3Nlc3VpdGVfLV9hZ29fMTJfMjAyMS54bHN4
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=UlZfX0Nyb25vZ3JhbWFfSGFsbGF6Z29fMjQ1Xy1fSU5URUdSQUNJT05fQUNVU0VTX1JFQ0lCT19OT1RJRklDQUNJT05FU18tX1NFU1VJVEVfLm1zZw==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=UlZfX0Nyb25vZ3JhbWFfSGFsbGF6Z29fMjQ1Xy1fSU5URUdSQUNJT05fQUNVU0VTX1JFQ0lCT19OT1RJRklDQUNJT05FU18tX1NFU1VJVEVfLm1zZw==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q3Jvbm9ncmFtYXNfYWN0aXZpZGFkX2ZpbmFsLV9hY2Npb25fMjQ1LnppcA==

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@

\/ Mma ’ Te Acompana

al Ciudadano, esta pendiente la actualizacion del procedimiento y la puesta en produccion

del médulo

ACTIVIDAD

EJECUCION

Estandarizar la forma de pago de los tramites del Invima
a PSE, cddigo de barras y SWIFT

30/06/2020 Se cumple con la actividad en el Grupo de Tesoreria.
Nota: Verificar la eficacia en el seguimiento a partir del 09 de julio de
2020. Correos_Bloqueo_y_Canales_Habilitados_-
Circular_Pagos_Invima.zip

Desarrollo de Web Service para la aplicacién de pagos
estandarizados

28/08/2020 http://enlinea.invima.gov.co/rs/tramites/pago_encab.jsp la URL
donde se evidencia el acceso. Del mismo modo activo en la tablas de tarifas el
pago por PSE para
28/08/2020 El servicio web para realizar los pagos esta disponible permite que
todas las tarifas se puedan pagar por medio de la plataforma PSE. y el recibo
con cédigo de barras. pse.png

todas las Tarifas.

Comunicacion a los usuarios de los tramites en aplicacion
de las nuevas formas de pago

10/09/2020 Se socializa la informacién relacionada con las medios de pago
habilitados de forma virtual para el pago de tarifas y multas

Revision y ajuste de los documentos en los que se
involucra el registro de recaudos

30/06/2020 Procedimiento "Recaudo e Ingresos por Ley de Tarifas, Multas y
Sanciones" - Cédigo GFP-GTE-PRO001 - Actualizado el 15/01/2020

Actualizacion del procedimiento de anulacién de
documento equivalente a la factura y demas documentos
asociados

29/06/2021 Como parte de esta actividad se ha requerido reiterativamente la
implementacién de Nota Crédito, como requisito para anular los el cual de acuerdo los
informes mensuales de ingresos descritos en el instructivo GFP-GCO-IN005 REGISTRO DE
INGRESOS POR LEY DE TARIFAS se solicita en las recomendaciones iniciales. Se adjunta
archivo 1625007113 REVISION_DE_INGRESOS_POR_TARIFAS_MARZO_DE_2021.pdf
29/06/2021 Como parte de esta actividad se ha requerido reiterativamente la
implementacién de Nota Crédito, como requisito para anular los el cual de acuerdo los
informes mensuales de ingresos descritos en el instructivo GFP-GCO-IN005 REGISTRO DE
INGRESOS POR LEY DE TARIFAS se solicita en las recomendaciones iniciales. Se adjunta
archivo REVISION_DE _INGRESOS_POR_TARIFAS MARZO_DE_2021.pdf

Revision y ajuste de los documentos en los que se
involucra el registro de recaudos y aplicaciéon de ingresos

15/06/2022 Notificaciéon de los informes de imputacién de ingresos
mensual Informes_de_Facturacion_-_Oficio_Hallazgo_Contraloria.eml

02/07/2020 Se realizan las solicitudes y las mesas de trabajo necesarias entre
la Oficina de Atencidn al Usuario y la Oficina de Tecnologia de la Informacién
para unificar las necesidades de imputacion de Ingresos en el SIIF se determino
las caracteristicas de la informacién y la forma de recepcién “por parte del

Grupo Financiero y Presupuestal.

Verificacion de datos mensuales de recaudo versus
ingresos por Direccién Misional

11/11/2021 Se sube evidencia recibida por correo electrénico de parte del Dr. Marlon Ortega, para
complementar la ejecucién de esta actividad. RV__Revision_Vuce Oct 13 Nov 9 -
Radicados_de_Prueba.msg

19/03/2021 Seguimiento de ingresos
19/03/2021  Seguimiento  de  ingresos
2020 Ingresos_Noviembre_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de ingresos
2020 Ingresos_Octubre_de_2020.xlsx
19/03/2021  Seguimiento  de  ingresos
2020 Ingresos_Septiembre_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de ingresos
2020 Ingresos_Agosto_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Julio_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Junio_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Mayo_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Abril_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Marzo_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Febrero_de_2020.xlsx
19/03/2021 Seguimiento de
2020 Ingresos_Enero_de_2020.xlsx

mensuales vs  ingresos

mensuales  vs ingresos

aplicativos  diciembre 2020
aplicativos  noviembre

mensuales Vs ingresos aplicativos octubre

mensuales Vs ingresos aplicativos septiembre

mensuales  vs ingresos aplicativos  agosto

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos julio

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos junio

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos mayo

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos abril

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos marzo

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos febrero

ingresos mensuales Vs ingresos aplicativos enero
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12/07/2023 Durante los meses de abril y mayo se realizaron mesas de trabajo para determinar la estructura
de los documentos para las notas débito y Crédito de igual forma se realizé la capacitacién y entrega del
médulo, asi mismo durante la reunién se informé que la dependencia que deberia manejar las Notas Débito y
Crédito seria la Oficina de Atencién al Ciudadano, esté pendiente la actualizacién del procedimientoy la puesta
en  produccién  del  moddulo. 1689201771 Evidencias_entrega_modulo_notas_Debito_y_Credito.docx
12/07/2023 Durante los meses de abril y mayo se realizaron mesas de trabajo para determinar la estructura
de los documentos para las notas débito y Crédito de igual forma se realizé la capacitacién y entrega del
médulo, asi mismo durante la reunién se informé que la dependencia que deberia manejar las Notas Débito y
Crédito seria la Oficina de Atencién al Ciudadano, esté pendiente la actualizacién del procedimientoy la puesta
en  produccién  del  moddulo. 1689201761 _Evidencias_entrega_modulo_notas_Debito_y_Credito.docx
12/07/2023 Durante los meses de abril y mayo se realizaron mesas de trabajo para determinar la estructura
de los documentos para las notas débito y Crédito de igual forma se realizé la capacitacién y entrega del

Implementacion de la nota crédito y nota debito en los
aplicativos de los que se toma la informacién para el
reconocimiento contable Implementacion del cierre en
los aplicativos de los meses informados Deshabilitar la
opcion de anular factura en los aplicativos

médulo, asi mismo durante la reunién se informé que la dependencia que deberia manejar las Notas Débito y
Crédito seria la Oficina de Atencién al Ciudadano, esté pendiente la actualizacién del procedimientoy la puesta
en produccién del maodulo. Evidencias_entrega_modulo_notas_Debito_y_Credito.docx
31/03/2023 Durante la Ultima semana del mes de marzo del 2023 se han realizado la presentacién del
desarrollo a Tesorerfa, Financiera, Atencién al Ciudadano, cuyo objetivo es validar los ajustes de forma y salir
a produccién lo mas pronto posible
27/05/2021 La opcién de anular factura la tiene un modulo por registros sanitarios. controlado por el rol de
administrador y de esa manera se controla quienes anulan las facturas, soporte técnico da lo permisos de
acuerdo con el procedimiento
19/04/2021 El dia 01 de enero se adjunta la encuesta de satisfaccién del desarrollo realizado de las notas
crédito y nota débito. EVIDENCIA_NOTA_CREDITO.pdf

10.- Hallazgos 10 y 11: Los dos hallazgos se gestionaron con la misma Accion de
mejora ID INTEGRA 244

Hallazgo No. 10 En la revision del proceso de licencias de software adquiridas por el
Invima para las vigencias 2017 y 2018, se evidencié que la entidad no tiene
establecido controles que permitan administrar los activos de software de la entidad,
a través de las diferentes fases de su ciclo de vida en procura de optimizar los
recursos. Situacion que se presenta por deficiencias de control interno, en cuanto a
lo definido en el literal e) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993, y el articulo 3° de la Ley
489 de 1998, como tampoco se estd cumpliendo con los lineamientos de la Estrategia
de Gobierno en linea definidos por Ministerio de Tics y su Programa de Gobierno en
Linea. Lo que puede conllevar a generar ineficacia operacional y de los servicios de
T. ., asociados a software, incrementado los riesgos contractuales, reputacionales,
financieros y de la seguridad de lainformacion en cuanto ala eficiencia en la gestién
de recursos publicos.

Hallazgo No. 11 En larevision del proceso de licencias de software adquiridas por el
Invima para las vigencias 2017 y 2018, se evidencio que la entidad no cuenta con un
Inventario de Licenciamiento de Software actualizado del instituto, que permita
conocer la cantidad de licencias, su identificacién, el equipo en la que se encuentra
instalada, proceso misional al que apoya, ubicacidn, tipo, la vigencia, y usuario
responsable, en otros, observando que existe deficiencias en el control y
seguimiento al licenciamiento de software del Instituto, ya que solo algunos y no
todos los proveedores, ofrecen el acceso a una Plataforma Tecnoldgica para la
administracién de sus productos, por lo cual no fue posible determinar si se
presentan licencias que no se hayan instalado, o en cantidad superior a la requerida.
Situacion que presenta deficiencias en la aplicacion de buenas practicas de Gobierno
de Tl dentro de la organizacion empresarial del instituto, al igual que, los principios
de gestion publica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia y de lo establecido en el literal e) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993, el
articulo 3° de la Ley 489 de 1998 Principios de la Funcién Administrativa.
Ocasionando ineficiencia, ineficacia, y demoras en la ejecucion de las diferentes
actividades de las dependencias del Instituto, ya que, la informaciéon que se obtiene
de los aplicativos y su capacidad de instalacién y utilizacién no es en tiempo real.

ID INTEGRA 244
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A la fecha la oficina de control interno no ha cerrado la accion en razén a que se encuentra
a la espera de concepto técnico de la Contaduria General de la Nacién sobre consulta
especifica del caso del Invima en relacion a la valorizacion de las licencias, segun la
respuesta se procederd o no al cierre de la accidn, por lo anterior se tiene planeado realizar
mesas de trabajo en primer semestre de 2024 para revisar el cumplimiento del plan de

accion y garantizar la eficacia del mismo.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Identificar y revisar los procedimientos asociados con el
ingreso, control y seguimiento de los activos intangibles
(licencias y software).

11/03/2020 Se realiza reunion con las areas involucradas en este proceso y se identifican los procedimientos
que se deben modificar para tener un control y seguimientos de los activos intangibles de la institucion. Se
adjuntan evidencias de reuniones y acta de reunion en la ruta. \172.16.10.27\ac_pnc\TIC\GTI\2020\Integra
codigo 244\evidencias\Actividad 1

Actualizar y publicar los procedimientos que establecer
la metodologia de ingreso, control y seguimiento de los
activos intangibles (licencias y software).

01/07/2020 Se valida modificacion, actualizaciones y publicaciones de procedimientos GAD-GBS-PR003
GAD-GBS-PR002 GFP-GCO-PR004 GFP-GCO-FM005
01/07/2020 en la ruta: //172.16.10.27/ac_pnc/TIC/GTI/2020/244-Control de Activos
Intangibles/evidencias/Actividad 2-1222 se evidencia la modificacion de los procedimientos del area de
Almacen y se realiza la socializacion.

Socializar la actualizacion de los procedimientos, para el
manejo de los activos intangibles (licencias y software) a
las partes interesadas.

07/07/2020 Se adjuntan evidencias de la socializacién realiza por el drea FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
respecto a la actualizacién de su procedimiento GFP-GCO-PR004 PROCEDIMIENTO CONCILIACIONES,
evidencias en la ruta: //172.16.10.27/ac_pnc/TIC/GTI/2020/244-Control de Activos
Intangibles/evidencias/Actividad 3-1224
01/07/2020 Se adjuntan evidencias de la socializacion realiza por el area de Almacen del grupo de
Administrativa respecto a la actualizacion de sus procedimientos GAD-GBS-PR003 GAD-GBS-PR002,
evidencias e la ruta: //172.16.10.27/ac_pnc/TIC/GT1/2020/244-Control de Activos
Intangibles/evidencias/Actividad 3-1224

Registrar los activos intangibles (licencias y software) en
el aplicativo de control de inventarios (Sapiens),
acuerdo a la actualizacidon del procedimiento.

12/12/2022 Se realiza conciliacién de intangibles al mes de junio de 2022, de acuerdo a la informacion
reportada por el grupo de soporte tecnoldgico. Conciliacion_firmada_Junio_2022.pdf
10/12/2020 Se realiza registro de los activos intangibles (licencias y software) en el aplicativo de control de
inventarios de acuerdo con informacién suministrada por la oficina de tecnologifas de la
informacion. Ingreso_Licencias.pdf

20/11/2020 Las licencias se encuentran en proceso de ingreso al aplicativo Sapiens, para lo cual el proveedor
del servicio ha venido realizando ajustes que permitan el manejo y control de las mismas.

Realizar el seguimiento de acuerdo con el procedimiento
de conciliacidn, el cual se debe hacer con una frecuencia
mensual.

15/04/2021 Se realizo la conciliacién del mes de diciembre de 2020, aun no se ha logrado identificar el 100%
de las licencias software vigentes en el
Invima 1618514827 _CONCILIACION. INTANGIBLES DICIEMBRE_2020.pdf

13/01/2021 Se realizé conciliacién del mes de noviembre del 2020, la de diciembre se encuentra en proceso
por cierre de vigencia

Realizar conciliacion con el grupo de soporte tecnoldgico
para darle cumplimiento al procedimiento GFP-GCO-
PROO4.

15/04/2021 Se aprueba y firma conciliacién de intangibles correspondiente al mes de diciembre de
2020. CONCILIACION_INTANGIBLES_DICIEMBRE_2020.pdf

02/03/2021 Se aprueba conciliacién de intangibles correspondiente al mes de noviembre de
2020. CONCILIACION_FIRMADA_INTANGIBLES_NOVIEMBRE_2020.pdf

18/12/2020 Se realiza conciliacién por parte de las dreas involucradas de los software y licencias registradas
en el sistema y se remiten al drea financiera y presupuestal para revision vy
aprobacién. conciliacion_Llicencias_2020.msg

Revisar, actualizar y publicar el procedimiento TIC-GIN-
PRO01-PROCEDIMIENTO GESTION DE REQUERIMIENTOS
NUEVOS Y SOLICITUDES DE CONTROL CAMBIOS DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION para llevar control del ciclo de
vida de los sistemas de informacidn desarrollados al interior de
la entidad

22/07/2021 Se encuentra el procedimiento en V9, debidamente actaulizado y publicado en
Kawak:  https://kawak.com.co/invima/gst_documental/doc_visualizar.php?v=2250&m=18
22/07/2021 Se actualiza procedimiento TIC-GIN-PRO01-PROCEDIMIENTO GESTION DE
REQUERIMIENTOS NUEVOS Y SOLICITUDES DE CONTROL CAMBIOS DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION, conforme a solicitud realizada por la Ing. Imelda
Mesias. Correo_Imelda_modificacion_procedimiento.pdf

Verificar y valorizar el software in house con personal
Invima para hacer una linea base como insumo de la
consultoria. Contratar una empresa o consultor experto
para realizar la valorizacion del inventario de los
sistemas de informacion y software desarrollado al
interior de la entidad.

01/11/2023 Para el afio 2023 no fue viable la ejecucion del contrato que se tenia previso el recurso
presupuestal fue utilizado para otros temas de suma importancia para la Oficina de Tecnologias a causa de la
nueva estrategia planteada por el nuevo Jefe de la Oficina de Tecnologfas. por ellos se solicita el cierre
26/06/2023 Se sube la imagen donde indican que por instrucciones recibidas no se asigna el proceso. por esa
puede hasta orde. MicrosoftTeams-image_(10).png
12/05/2023 Se radicé en la mesa de Gestién Contractual los estudios previos para que se inicie el proceso
precontractual.

20/04/2023 Se recibieron las cotizaciones nuevamente para continuar con el proceso y proceder a radicar en
la mesa contractual.
09/11/2022 A la fecha no se ha recibido informacién por parte de la Oficina Juridica respecto a la titularizacién
del software elemento requerido para seguir el proceso en el Grupo de Gestién Contractual por tanto
analizando ya no se puede llevar a cabo el proceso de contratacién no dan los tiempos para la ejecucién del
mismo. se tiene previsto realizar el proceso durante el afio 2023.
13/09/2022 El dia 12/09/2022 12:05 p. m. se envia correo por parte de OTl a la oficina Juridica, de acuerdo a
lo acordado en la reunién del pasado 8 de agosto para la titularizacién de software de la entidad, se remite la
documentacién de los contratos relacionados con los software y aplicativos desarrollados por la Entidad para
avanzar con los trémites y la gestion necesaria,
28/06/2022 Durante reunién el dia 28 de junio de 2022 se realizé una reunién conjunta con el grupo de Gestién
Contractual donde se solicité que como primera fase se debe tener el registro de la titularidad del software
ante la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor, asi también la resolucién o
acto administrativo para la adopcién y uso de los sistemas de informacién, ademds de solicitar la justificacién

razén no se continuar nueva

esos son los avances frente a ese tema.
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contable al drea financiera de la Entidad, luego de estos pasos se retomard la estructuracién de los estudios
previos, por tanto ahora se cierra el ticket 4138 que se habfa radicado ante contractual.
17/05/2022 Durante el afio 2022 se ha realizado el RFQ, se han recibido las cotizaciones con ese insumo se
ha realizado el cuadro de presupuesto para el contrato y a la fecha se estd elaborando los estudios previos en
la oTI para posteriormente radicarlos en el Grupo de Gestién Contractual.
06/01/2022 Durante el ultimo semestre del afio 2021 se pudo determinar la no viabilidad de la contratacion
por medio de la ERT la valorizacién del software por tanto se ha realizado el RFQ para poderlo radicar durante

el afio 2022 RFQ_valoracion_software_3012022_v1.1.docx
20/09/2021 Se informa que no fue posible llevar el proceso contractual de del contrato administrativo por
tanto se realizard durante el primer semestre de la vigencia afio 2022

03/08/2021 ELl proceso se tiene contemplado realizarlo a través de un contrato interadministrativo con la
empresa de recursos tecnoldgicos del valle, en la cual se tiene presupuestado proveer estd y otras necesidades,
se recibid propuesta econémica el pasado 23 de julio por parte de la ERT, estd en la etapa de estructuracion
de documentos para la solicitud de vigencias futuras y su posterior radicacién de estudio de tramite por parte
del grupo de GGC

Realizar conciliacion con la OTI, Almacén General,
Financiera de acuerdo a resultados de la valorizacién de
la consultoria, para darle cumplimiento al procedimiento
GFP-GCO-PR0O04

09/10/2023 Durante los meses de septiembre y octubre de 2023, se realizaron mesas de trabajo conjuntas
entre el Grupo de soporte tecnoldgico, Grupo financiero y presupuestal y Almacén general, obteniendo como
resultado las conciliaciones de software y licencias al mes de agosto de 2023. A partir de la fecha las
conciliaciones se deben realizar dentro de los diez (10) dfas posteriores al cierre del médulo de contabilidad
en SIIF Nacién. 2023.zip
06/10/2021 Se actualiza conciliacién de intangibles con corte al mes de Julio de
2021. Conciliacion_Software_y_Licencias_Julio_2021.pdf

23/08/2021 Se actualiza conciliacién de intangibles con corte al mes de mayo de 2021, quedando en revision
las conciliaciones correspondiente a los meses de junio y julio de 2021. Conciliacion_Firmada_Mayo_2021.pdf
13/08/2021 Se registra conciliacién de intangibles al mes de abril de 2021, quedando en revisién los meses
de mayo, junio y julio de 2021. Conciliacion_Firmada_Abril_2021.pdf

Revisar y ajustar el procedimiento de conciliaciones GFP-GCO-PR004, para
documentar la evidencia en los casos de no adquirir licencias y la conciliacién sean
igual a cero (correo electrénico y/o formato diligencia do y firmado).
Complementar en el numeral 4: Tiempo méaximo del procedimiento: La fecha de
cierre contable de acuerdo al cronograma de la Contaduria General de la Nacidn,
entre otros ajustes que se requieran. Modificar el Formato Conciliacién Software
y Licencias. GFP-GCO-FM10 de acuerdo a las observaciones de las partes
involucradas en el proceso.

07/01/2022 Se encuentra actualizado el procedimiento GFP-GCO-
PR0O04 www.kawak.com.co/invima
09/08/2021 Se modifico el formato GFP-GCO-FM10

e AUDITORIA CGR “INFORME ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION
PLAN NACIONAL DE VACUNACION —PNV- PERDIDAS PRIMER SEMESTRE

2021" ID INTEGRA 501

11.- HALLAZGOS NO. 1,4 Y 6. Se evidenci6 que se no realiza vigilancia y supervision
efectiva en relacion con los medicamentos que pueden convertirse en riesgo
biolégico y sobre los cuales no se ha tomado medidas efectivas para su
desnaturalizacién por parte de las entidades territoriales.

El plan de accién tiene 2 actividades que estan al 100%, en la ficha de la accién de mejora
en las dos (2) actividades no registra seguimiento, por lo cual la Oficina de Control Interno
el dia 16 de noviembre envia correo electronico a los responsables de ejecucion de la
accion de mejora donde se solicita de realizar el seguimiento de las 2 actividades del plan
de accion, para luego proceder a revision y posible cierre de la accion de mejora.

A la fecha esta en espera de la actualizacion del plan de accién para verificar y realizar el

posible cierre.

ACTIVIDAD

EJECUCION

Enviar comunicacion dirigida al Ministerio de Salud y
Proteccidn social informando la disposicidon para brindar
el acompafiamiento técnico por parte del INVIMA de
acuerdo a sus competencias, para participar en las mesas
de trabajo que definan para atender los casos de perdida
de cadena de frio de las vacunas COVID 19.

21/07/2022 El pasado 22 de junio 2022 se envio carta
informando nuestra disposiciéon en la participacion de
actividades que desde Minsalud se crean
convenientes 20222008511 _SAL_20222008726_MI

N_SALUD.pdf
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https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=UkZRX3ZhbG9yYWNpb25fc29mdHdhcmVfMzAxMjAyMl92MS4xLmRvY3g=
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=MjAyMy56aXA=
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q29uY2lsaWFjaW9uX1NvZnR3YXJlX3lfTGljZW5jaWFzX0p1bGlvXzIwMjEucGRm
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q29uY2lsaWFjaW9uX0Zpcm1hZGFfTWF5b18yMDIxLnBkZg==
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=Q29uY2lsaWFjaW9uX0Zpcm1hZGFfQWJyaWxfMjAyMS5wZGY=
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=MjAyMjIwMDg1MTFfU0FMXzIwMjIyMDA4NzI2X01JTl9TQUxVRC5wZGY=
https://www.kawak.com.co/invima/main/gen_file-3.1.4.php?p1=0&p2=MjAyMjIwMDg1MTFfU0FMXzIwMjIyMDA4NzI2X01JTl9TQUxVRC5wZGY=

(«' VECSK m%m‘o ’ Te Acompafia

18/10/2023 A fecha del 31 de Diciembre del afio 2022
no se recibié solicitud del Ministerio de Salud al
Asistir a las mesas de trabajo en las que sea convocado | respecto

el INVIMA por parte del Ministerio de Salud y Proteccién | 09/11/2022 A la fecha no se ha citado por parte de
social para atender los casos de las vacunas COVID 19. | Minsalud a reunidn para tratar temas relacionados con
las vacunas del COVID 19, sin embargo, la Direccién de
Medicamentos estd atenta a la convocatoria que se
solicite de Minsalud de acuerdo a su competencias.

Cordialmente,

NORMA CONSTANZA GARCIA RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Control Interno

Proyecto: Vanessa Parra Rodriguez
Profesional Universitario -OCI
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