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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024045857 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal, se da por terminado un encargo parcial de
funciones en un empleo de carrera administrativa y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la planta
de personal del INVIMA»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019, Decreto 0205 de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Que por Decreio 2079 de 2012, emitido por el Gobiemo Nagional se definié la planta de personal del Insfituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se dictaron ofras disposiciones.

Que mediante Resolucion No. 2016000350 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion N° 2017007216 de
2017, se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima y se determinaron sus funciones.

Que mediante Resolucidn No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, modificada por la Resolucion No.
2023001100 del 16 de enero de 2023, se reorganizaron los grupos internos de trabajo en la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, se establecieron funciones, se hicieron derogatorias y se
dictaron otras disposiciones.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 “se expide e Decrefo Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica., junto
con sus madificacionas y adiciones normativas”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el arliculo 1 del Decreto 648 de 2017, establecio:
«corresponde a (...), los direcfores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de ja Rama
Ejecutiva def orden nacional, nombrar af personal de su entidad u organismo, salvo aguellos nombramientos cuya
provision este atribuida a ofra autoridad por la Constitucién y la Leyn,

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispuso
sobre la provision de vacanles definitivas que: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef Decreto Ley 760 de 2005 0 en
las disposiciones que regulen los sistemas espetificos de carrera.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 establece
sobre el encargo lo siguiente: “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totaimente fas funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculéndose o no de las propias de su cargo, en los términos sefalados en el siguiente capitulo.”

Que el articulo 1 de la Ley 1980 del 2019, establece o siguiente:
«ARTICULO 1. Ef articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se stirte ef proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, fos empleados ds carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dffima evaluacién del desempefio es
sobresaliente”

Que, el servidor plblico IVAN DARIO RIOS HUERFFANO identificado con cedula de ciudadania N° 80.181.175, es
fitular en carrera administrativa del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, de la Secretaria
General — Grupo Financiero y Presupuestal, del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima

Que, mediante Resolucion No, 2024038295 del 14 de agosto de 2024, se declart [a vacancia temporal, del empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18 ubicado en la Secretaria General - Grupo Financiero y
Presupuestal en la ciudad de Bogotd, identificado en planta con el nimero 210, por nombramiento en periodo de
prueba en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social del servidor piblico IVAN DARIO RIOS
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

RESOLUCION 2024045857 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2024

«Por la cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal, se da por terminado un encargo parcial de
funciones en un empleo de carrera administrativa y se declara una vacancia temporal de ofro emplec de la planta
de personal del INVIMA»

HUERFANO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.181.175, del cual es titular con derechos de carrera
administrativa, a partir del 21 de agosio de 2024.

Que, ef Grupo Financiero y Presupuestal del INVIMA, mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9324
de fecha b de enerc de 2024, cerifica qus existen recursos para atender el presente nombramiento dentro de la
planta de personal,

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 de! Decreto 648
de 2017, el encargo es un modo de provisién transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de permanencia
indefinida en el tiempe, sino que, por el contrario, tiene caracter temporal, por lo gue de presentarse alguna de las
causales previstas en la norma este se podra dar por terminado,

Que el criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de provision de empleos plblicos
mediante encargo y comision para desempefar empleos de libre nombramiente y remocién, cita:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de /a entidad),
sin distincion por dependencia y ubicacion geografica, ef servidor de carrera que desempeha el empleo
inmediatamente inferior a aquel que seré provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en
el articule 24 de la Ley 909 de 2004,

En fal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debs verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un fitular de carrera que acredite todas las
condiciones y requisitos definidos por fa norma. Asl y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresalients”
en su dltima evaluacion def desemperio laboral, ef encargo recaerd en el servidor que en el mismo nivel
Jerérquico cumpla con los demés requisitos v cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que
deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de fa entidad. {...}.”

Que, el dia 13 de septiembre de 2024 con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, el INVIMA una vez teniende identificadas las vacantes dentre de su planta de personal, adelantd
previamente el proceso de publicacién y verificacion de requisitos para otorgamiento de situacién administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera
administrativa para proveer la vacante definitiva del empleo identificado en planta con el N° 210 - Profesional
Especializado, Cadigo 2028, Grado 18, en el cual una vaz adelantado el proceso establecido en el formato GTH-
SVI-FMO06 para encargos, se aplicaron los criterics de cumplimiente y desempate para los servidores plblicos que
participaron en el procese

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el Grupo de Talento Humano, certificé que la servidora piblica MARTHA
ISOLINA PADILLA ARIZA, identificada con céduia de ciudadania N°57.438.633, quien ostenta derechos de carrera
del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, de la Secretaria Generai — Grupo Financiero y
Presupuestal Ciudad de Bogota, identificado en planta con el N° 351, reline |as condiciones y requisitos previstos,

en la normatividad vigente en materia y lineamientos establecidos en la entidad para ser encargada en la vacante
temporal,

Que, la servidora plblica DORA EMILIA PERICO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 51.810.013,
ostenta derechos de carrera del empleo Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 186, en la Secretaria General
- Grupo Financiero Presupugstal, en la ciudad de Bogot, identificado en planta con el No. 312,

Que, mediante Resolucion No. 2024038518 del 16 de agosto del 2024, se encargd parcialmente de las funciones
del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, del Grupo Financiero y Presupuestal de la Secretaria
General, a la servidora piblica DORA EMILIA PERICO GOMEZ ya identificada, a partir del 21 de agosto del 2024,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién
de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ Invima y en segunda instancia ante
la Comisidn Nacional de Servicio Civil -CNSC, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015- Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, er concordancia con e! Decreto 760 del 2005,
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION 2024045857 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2024

«Por fa cual se hace un encargo en un empleo en vacancia temporal, se da por terminado un encargo parcial de
funciones en un empleo de carrera administrativa y se declara una vacancia temporal de otro empleo de la planta
de personal del INVIMA»

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora plblica MARTHA ISOLINA PADILLA ARIZA, identificada con cédula
de ciudadania N°57.438.633, en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporal, Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 18, ubicado en la Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, en la ciudad de Bogota,
con una asignacion basica mensual de SIETE MILLLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($7.461.595,00}, hasta que se cumpla alguna de las causales jegales, se dé por
terminado o hasta que dure la situacion administrativa del titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por lerminado el encargo parcial de las funciones del empleo Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 18, a la servidora publica DORA EMILIA PERICO GOMEZ ubicado en la Secretaria General -
Grupo Financiero y Presupuestal, en la ciudad de Bogota a partir de la posesion de la servidora plblica MARTHA
ISOLINA PADILLA.

ARTICULO TERCERO: Declarar la vacancia temporal del empleo Profesional Especializado, Codige 2028, Grado
15 de |a Secretaria General - Grupo Financiero y Presupuestal, de la ciudad de Bogota, a partir de la posesion de la
servidora pablica MARTHA ISOLINA PADILLA ARIZA.

ARTICULO CUARTO: La vigencia del encargo corresponde a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por Ia
Ley 1960 del 2019 y demés nonmas vigentes, una vez terminado el encargo, o en ef evento que la servidora encargada
renuncie al mismo, deberd retomar las funciones def empleo del cual es fitular con derechos de carrera y en la
dependencia asignada.

ARTICULO QUINTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano publicar el presente acto administrativo en la pagina web
del tnstituto, de conformidad a ia parte motiva de la presente resolugion.

ARTICULO SEXTO: El grupo de Talento Humano Comunicara el contenido del presenta acto administrativo a las
Servidoras Publicas MARTHA ISOLINA PADILLA ARIZA y DORA EMILIA PERICO GOMEZ, para lo de su
competencia, asi misme a la Secretaria General, y alas Coordinaciones de los Grupos de: Financiero y Presupuestal,
Talento Humano, de Informética, y Grupo de Gestion Administrativa,

ARTICULO SEPTIMO : La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, surte sfectos fiscales a
partir de su ejecutoria y el nombramiento en encargo a partir de su posesién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 8 de octubre de 2024,

FRANCISCO A.G. ROSSI BUENAVENTURA
Director General

Aprobé; Sandra Hemsra Sacretaria Gereral _8:\ )
Revis: Edwin Acevedo Contratista Zee—mm-!

Reviso: Martha Liliana Soto Iguaran Asesora Talento Humang,

Reviso: Sandra Lorena Charris Moreno Profesional Especializada (E) Talento Humano,

Prayecia: John Fredy Duarte Builrago Profesional Especializado (E) Talento Humano__ 1A -
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Cod:ge GTH-SVI-FMD0S

SELECCION ¥ ViINCULAGION
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS
Varsion: 04 Fecha emisidn 2023-05-03

== — o]
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROVISION DE LA VACANTE Y/O EMPLEC QUE ASPIRA EL ASPIRANTE
DENOMINACION DEL EMPLEO: FROFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO: 2028
GRADO: 18
DEPENDENCIA O GRUPO: SECRETARIA GENERAL - GRUPG FINANCIERO Y PRESUFUESTAL - 210
NATURALEZA DEL E!PLEG VAGANCIA TEMPORAL
REQUISITOS DEL EMPLEQ ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA
Tituio profasional de los Nuclece Basices da G Imiento gn: Contaduna Publica
ESTUDIOS Titulo de postgrada en la modalidad de especialzacibn en areas ralacionadas con las funciones dal cargo
Equlvalencia ; Titulo profesional de los Nicless Basicas ds Conotimiento en Derecho y Afines
TARJETA PROFESIONAL | Taneta o matricula profesional, an los casos reglameniados por la Ley
[Ventcinco (25} mases da expenencia profesional relacionada.
|EXPERIENCIA LABORAL |--—remessnsnr
Cuarenta y nueva (49) meses de expensncia profesional ralacionada
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTVIDAD | CRONOGRAMA Y SOPORTES
T
Fecha en que se regisira la vacancia del emgplao 1 2024-08-21
== - E——
::1;- ﬁwzue pesiblas cardwatos {por nivel) con cumplimeento de requisitos para 2024-09-00
T Sa sociatzaron el 13 de septismbre de 2024, mediants correc |
roceso fde dividgacion dal preceso de monpoen ! systemplirs@invima gov ¢o ¥ pagina web |
— |
enoda de evalsaclon da dessmpena anakizado | 2023 - 2024
T — = 1
Anahsis de chtenss de desempate a lugar {° 2024-09-25 |
Fecha glaboracion acto admin strativo oct-24
ESTUDID ANALISIS BE REGUISITOS Y CUMPLIMIENTO
JPERTENECE AL E‘{,%'_ﬁ%‘?offg's éii%?gﬁgg CUMPLE CON EL PERFIL | VALOR DE
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS EMPLED DESEMPERD m]sCIFLINARlAS! REQUERIDO EN EL CALIFICACION DE LA
ASPIRANTES INSGRITOS | INMEDIATAMENTE | | MANUAL DE FUNCIONES | EVALUACION DE
| ANTERIOR DEFINITIVA EN NIVEL| ENELULTIMO | "'y ooppeTenciaS? | DESEMPENO?
| | SOBRESALIENTE? ANO? | |
S ] |
PERICO GOMEZ DORA EMILIA 1‘ |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRARO | Sl st NO | 1) 1
18 |
VELANDIA CUEVAS JINETH LISSETH |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ Sl =1} NO 8l 2 |
18 [ } | |
| ORTIZ VILLALOBOS CARLOS ARTURO | ' ‘r
| PROFESIONAL ESPECIALIZADD GRADO ]| 1] NO 8l 3
| |
i6 | | 4
URIBE DRTEGA ALIX CLEMENCIA | I ‘
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO | 51 8 NO ! St I 4
16 _ ‘ |
RINCON CLAUDIA GIMENA | [ ‘
PROFESICNAL ESPECIALIZADO GRADO | St 5l NO Si 5 |
T |
| s - 1 |
PADILLA ARIZA MARTHA ISOLINA | [
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADD | &l | Sl ‘ NO | Sl | 3]
‘ 15 | | | g |
| GELVEZ UZARAZO CARLOS VAN | [ ! |
| PROFESIONAL UNIWVERSITARIO GRADO | NO 51 i NO N/A | |
11
1, | =
MOSQUERA TOVAR JULIAN I
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRACO NO | Sl NO | N7A I
1 [ : | ‘ N
BABILONIA MORELL JAISSON EMILIO | I ‘
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO NQ S NO I N/A | |
1 | | |
: : ; ! J
CUESTA CASTILLO DIANA MARCELA | | t \
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO | ND Si KO | NIA | |
1 |
LOZANO CLAVIJO FELIX ANTONIO | [
| PROFESIONAL UNIVERSITARID GRADO NO ] NO | NiA | |
| 14 | | |
— - .
| PINEROS BARRETO ANCIZAR ALIRIO | |
PROFESIONAL UNWERSITARIZ GRADO I NO 1] NO | N/A |
| 1 | : |
| NEGRETE PICO MAURICIO ANDRES | \ ;
| PROFESIONAL UNIWERSITARIO GRADD | NO sl | NO | N/A |
1 [ |
i | {
1
| VANEGAS LARA MARIA ANGELICA : ;
| PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO | NO Sl NO | MIA |
| b : |
| CRUZ PEDRAZA ANGELICA | [
| PROFES!'ONAL UNIVERSITARIQ GRADC NG Sl ND | Wik |
| 1 |
: ‘ | | |
I CRITERIOS PARA ANALISIS DE DESEMPATE SIGUIENTE ORDEN ]
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SELECCION ¥ VINCULAGION
FORMATO DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS PARA ENGARGOS

Codigo. GTH-BVRENOAS

Fecha emision 2023-05-03

A. SE UBICA EN LA DEPENCENCIA DE LA VACANCIA, Partenecer a la misma
Dependentia en s que se encuentre ol empleg obyelo de provision

le. CALIFICACION EVALUACION DESEMPENO ORDINARIA Y DEFINITIVA A NIVEL
SOBRESALIENTE AL SATISFACTORIO Mayor puntaje en la 0ltima calificacién definitiva del

Desempafo laborat

C. EXPERIENCIA LABCRAL RELACIONADA Ei servidar pablico con derechos de canera
administrativa que actedite mayor sxperiencia relacionada (de acuerdo conlo expido en sl
fManual de Funciones y Compelencias Laborales)

D.ESUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA; E| servidar piblico can dereches de
carrera gua acredite educacitn forma! relacionada y adicional al requisto minimo exigide pareg
&l cargo. para lo cual se verificard |a informacién que se encuentrs en | historia iabaral,

E. ANTIGUEDAD EN LA ENTIDAD: E} servidor con defechos da carera mss antiguo del
Institito. de acuerdo a lo descrita en la normatividad vigente

F.PERTENECE A COMITES O GRUPOS TRASYERSALES: Ef servidor publico que pertenezca
a zlgun Comile Institucionales {sn los que apligus)

G. ACREDITACION CONDICION VIGTIMA LEY 144811 Ef servidar con derechos de
carrera que actedite la condwian de victima, en los términos del articulo 131 de la ey 1448
de 2011, *Por Is cual so dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
viclimas del conflicto armada interno y se dictan olras disposiciones”

H.DISTINCIONES, RECONQCIMIENTCS Y HONORES EN EJERGICIO DE FUNCIONES Ef
servidor publico que cusnie con <iislinciones, reconocimentos y hanores en el ejercicio de sus
funciones durante los ultmos cuatro (4) afos

|. PARTICIPACION SUFRAGACISN: El servider Pablico con derechos de carrera que
hubiere sulragadc en las elsceionss inmediataments antericres para lo cual debera aportar
of certificado de votacian da acuerdo can Io establecide en el artlculo 5° de ta ley 403 de

J. SORTED De no ser posible el desempate, se decidirg a 'a suerte por madia de balngtag, en
presencia de pluralidad de servidores publices de la entidad, entre eflos controf intermo

1887
. CUMPLE CGN CRITERIO CONTINUA EN
("} CRITERIO) D, DESEMPATE (A) SE USICA EN LA DEPENDENCIA DE LA VACANCIA e el vl
PERICO GOMEZ DORA EMILIA & 81 NO ACERTO
VELANDIA CUEVAS JINETH LISSETH b £1- NO ACEPTO
ORTIZ VILLALOBOS CARLOS ARTURO si 8- NO ACERTO
NOMBRES ¥ APELLIDOS URIBE ORTEGA ALIX CLEMENCIA NO S1- NOACEPTC
RINCON CLAUDIA GIMENA ND S1-NO ACEPTO
PABILLA ARIZA MARTHA ISOLINA 5l Sl - ACEFTO
” CUMPLE CON CRITERIO CONTINGA EN
. !
(*} CRITERIO DE DESEMPATE (B) CALIFICACION EVALUAGION DESEMPERQ e el A
NCMBRES ¥ APELLIDOS
- CUMPLE CON GRITERID CONTINUA EN
{*) CRITERIO DE DESEMPATE (C) EXPERIENCIA LABORALRELACIONADA B DEewe padt Ll
NOWBRES Y APELLIDOS
COMPLE CON GRITERIO | CORTINUA EN
) CR NAL.
(*} CRITERIO DE DESEMPATE (D) EDUCACION FORMAL ADICIONAL A LA EXIGIDA el SR

NOMBRES Y APELLIDOS

[*) CRITERIC DE DESEMPATE (E) ANFIGUEDAD EN LA ENTIDAD

CUMPLE CON CRITERIO

CONTINUA EN

DE CESEMPATE? PROCESG
NOMBRES Y APELLIDCS
" CUMPLE CON CRITERIO CONTINUA EN
{*} CRITERIO DE DESEMPATE (F) PERTENECE A COMITES & GRUPOS TRASVERSALES DA pare BRGCEES
NOMBRES ¥ APELLIDOS
" CUMPLE CON CRITERIO CONTINUR EN
(*) CRITERIO DE DESEMPATE [G) AGREDITACION CONDICION VICTIMA LEY 1448/11 el Sy Soceen
NOMEBRES Y APELLIDGS
[TTCRITERID DE DESEMPATE (H) D75 TINCIONES, RECONGCTRIENTOS ¥ HONGRES EN ETERCICI0 BE - CUNPLE CONCRTERS CONTINUA EN
FUNCIONES DE DESEMPATE? PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

(") CRITERIO DE DESEMPATE (1) PARTICIPACION SUFRAGACION

"CUMPLE CON CRITERIQ
DE DESEMPATE?

CONTINUA EN
PROCESO

NOMBRES Y APELLIDOS

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS

MARTHA ISOLINA PADILLA ARIZA

NUMERQ DE CEDULLA

EENOF«‘!HNACEON EMPLED - CODIGC - GRADO

|PROFESIONAL ESFECIALIZADO, CODIGC 2028, GRADC 15

|UBICACIGN DEPENDENGIA:

SECRETARIA GENERAL -GRUPD FINANC\ER-O Y PRESUPUESTAL

ESTUDICS (TITULQS NO ESPECIALIZADOS)

CONTADURIA PUBLICA

‘ ESTUDIOS {TITULOS ESPECIALIZADOS/MAESTRIA)

ESPECIALISTA EN FINANZAS - MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

|EXPERIENCIA CERTIFICADA
i =

OBSERVACIONES

Una vez finalizada ef estudio de antecedentes para realizar encarge en el empleo vacante relacionado,
|tetia) servider{a) pubhicoiz) MARTHA ISOLINA PADILLA ARIZA, cumple requ:sitos para ser nombrado(a)
por encarge teniento en tuenta que quienes ocuparan los pimeres puestos NO aceptaron ser encargados

L Nombres y Apellidos quien analiza y cerfifica:

Firma

Facha

|Aprueba y Certifica:

Martha Liiana Sata Iguardn

2024-10-08

Verifice:

Sandra Loreng Chariis Morene

2024-10-08 ;@'&

Analizo:

John Fredy Duarts Builrago

2024-08-25
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