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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo alos requerimientos de la ley 1581 de 2012y a loestablecido
en la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PLO18 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridady Saluden e [ Trabajo COPASST 2019-2021

2/COVID-19.

Lugar: Video Conferencia pordeclaracion de la emergencia sanitaria debido a SARS-CoV- ActaNo

11

Fecha: 27 de mayo de 2020

Horadeinicio: 2:00 pm.

| Horade finalizacién: 4:10 p.m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Roy Luis Galindo Wehdeking

Secretario General Invima - Presidente COPASST

Larry Sadith Alvarez Morales

Asesor de la Direccion General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019~ 2021

Juan Carlos Pulido Alayon

Profesional Universitario GTTCO2

Nidia Lucia MartinezCamargo

Coordinadora Grupo Tatento Humano

Oliva Eugenia Ledn

Profesional Universitario GSST, TH

Camilo Osorio R,

Profesional Universitario GSST, TH

Jorge Vasquez Vanegas Asesor ARL Positiva
Julio Cesar Mongui Avila Asesor ARL Positiva
Patricia Castillo Asesor ARL Positiva
Jhon Alexander Pifieros Profesional Especializado GSSR, TH

. Profesional Universitario GTT CO2 Representante
Amira Anaya Alonso Sinfrainvima

Profesional Especializado Oficina de Controt Calidad y

sgsainaEauleleanaras Laboratorios — Grupo de Microbiologia de Alimentos
Luz Amparo Guarin Asesor ARL Positiva
Leidy Mendivelso Profesional Especializado

Tania Liliana Mariana Botero Bernal

Profesional Universitario— GTT CO3 - Ibagué

Manuel Alfonso Ramirez

Profesional Universitario GTT CO2 Representante
Sinirainvima

Miryam Jesell Rivera Rico

Coordinadora Oficina de Laboratorios y Control de Calidad-
Grupo de Red

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

por la entdad en atencion a la
emergencia sanitaria generada debido
al SARS-CoV-2/COVID-19.

El comité se programa para realizar el | Grupo de Seguridady Saluden el Ninguna
seguimiento a las actividades tomadas | Trabajoy comité COPASS

ORDEN DEL DIA

1. Verificaciénde quorum

2. Seguimiento a las aclividades fomadas por la entidad en atencién a la emergencia sanitaria generada debido al
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SARS-CoV-2/COVID-19.
Varios

DESARROLLO GRDENBEL DA

Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal, el presente comité se realiza a través de 1a herramienta
Microsoft Teams

Seguimiento a las actividades tomadas por la entidad en atencién a la emergencia sanitaria generada debido al
SARS-CoV-2/COVID-19.

La Dra. Nidia Lucia realiza la socializacion de Ios protocolos y actividades realizadas de lo cual se resalta:

Priorizacion de los funcionarios que debe trabajar desde casa por enfermedades prescritas como diabetes
enfermedades autoinmunes, enfermedad catastréfica, cancer o en recuperacion, hipertension.

Funcionarios con problemas de obesidad morbida y sobrepeso alto
Funcionarios con tabaguismo
Mujeres en estado de gestaciony lactancia

De lo anterior se notifict a los jefes inmediatos para ser las personas que deben trabajar desde casa de forma
permanente.

Posteriormente se revisa el personal restante, para verificar cuales funcionarios deben trabajaren casa acorde a 1as
directivas y reglamentos presidenciales en atencion a la emergencia, para lo cual se revisa segun funciones y
acorde con los jefes inmedialos para determinar quiénes quedaran con frabajo en casa de forma permanente que no
tienen que ver con patologias y quienes deberan asistir a oficia en rotacién o de forma permanente.

A la fecha se tienen con trabajo en casa 1004 funcionarios y 249 contratista y se hizo extensivo en términos del
decreto 491 de 2020, asi las cosas, en porcentaje, el 15% del personal esta en oficina.

De ofra parte, informa que el afio pasado el confrato de adquisicién de elementos de proteccion personal — EPP se
declaro desierto, y se debit a acudir a los inventarios de tapabocas que se contaba de afios anteriores, tanto de
tapabocas rectangulares como tapabocas N95, y asi poder hacer entrega a los funcionarios de estos elementos,
inicialmente se entregaron guantes, posteriormente se evalué, debido que se priorizé el lavado de manos.

lgualmente informa que se han presentado inconvenigntes en el transporte de los EPP, como por ejemplo los EPP
del GTT de Orinoquia cuando la trasportadora llego al GTT no habla quien recibiera y fueron devueltos a una
bodega como también la fransportadora confundié el envié de los EPP de la Oficina de Apoyo Narifio ylos envid al
GTT de Barranquilia, debido a esto se han presentado dificultades para que los mimos lleguen a su destino sin
demorasy acorde a |a cantidad de funcionarios.

Se hanentregado fas existencias, y acorde a lo autorizado por el gobiemno se inicié el proceso de contratacion de los
termometros para toma de temperatura al ingreso de las diferentes sedes, cuando se realizé la cotizacion su precio
oscilaba entre los 140.000 a 200.000 pesos y en el momento de compra los precios se enconfraban en

aproximadamente 700.000 mil pesos lo cual significa un riesgo para patrimonio del Invima, por tanto, este proceso
alin se encuentra activo y en estudio.
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Adicionalmente, pese a ser una entidad del sector salud y no estar obligada a disefiar|os protocolos para el mangjo
interno del SARS-CoV-2/COVID-19, se elaboré un protocolo general para aplicar en las oficinas principales en
Bogota, grupos de trabajo territorial y oficinas de apoyo.

En Io relacionado a los protocolos a tener en cuenta en las acciones de IVC que hace el Invima, la Direccion de
Operaciones Sanitarias en conjunio con la Direcciones Misionales Técnicas se reuniran para analizar
especificamente el tema y emilir un lineamiento, pues como es de conocimiento en las actividades que han
permanacido como lainspeccion permanente en plantas de beneficio animal —PBA se ha encontrado plantas donde
ya hay brotes de SARS-CoV-2/COVID-19 enel personal de trabajo.

Conlo descrito anteriormente se finaliza la socializacion del seguimiento a las aciividades tomadas por la entidad en atencion
a la emergencia sanitaria generada debido al SARS-CoV-2/COVID-19, por parte del Dra. Nidia Lucia desde el Grupo de
Talento Humano y en representacion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, y se abre el espacio para preguntas,
dudas y/o aportes por parte de los parficipantes.

a.

La Dra. Amira manifiesta su inconformidad frente a la posicion que al ser una entidad piblica del sector salud no
estemos obligados al desarrollo de los protocolos e igualmente expresa los riesgos y ia falta de comunicacion
de las PBA de avesen el reporte de los empleados contagiados del SARS-CoV-2/COVID-19, donde considera
que al ser autoridad sanitaria en medie de la pandemia y por su misionalidad, deberiamos tener un flujo de
informacion efectivo de las enfermedades de control a fravés de las accionesde IVC,

De ofra parte, informa que como presidenta de la agremiacion sindical SINTRAINVIMA ha recibido quejas y/o
inconformidades frente al ingreso de domiciliarios al edificio principal del Invima en Bogota, manifestando gue
las medidas que se han tomado son muy laxas, la falta de barrera fisicas para atender personal, toda vez que
los protocolos presentados no las incluyen,

De lo anterior la Dra. Nidia Lucfa manifiesta que el Dr. Cerén y el Dr. Claro Manuel se encuentra en la revision
del tema de las PBA que han presentados brote de SARS-CoV-2/COVID-19 en sus empleados y como se
abordara dicha probleméfica, igualmente informa que desde el inicio de ia pandemiay las medidas adoptadas
en Colombia a la fecha del presente comité no se han tenidos casos de funcionarios de la entidad con SARS-
CoV-2/COVID-18.

En cuanto a los femas de barreras fisicas y demarcacion se esta frabajando desde el SGSST para la fijacion de
los mismos y su orientacion.

En lo relacionado con el tema de ingreso de domiciliarios a los edificios, la Ing, Johana Arabella, le soficita al
Dra. Amira que puntualice cualesson los ejemplos o casos que se han presentado, pues ella ha tenido rofacion
en oficina y en su experiencia tanto por domicilios solicitados por ella como lo cbservado, los domiciliarios no
estan ingresando al edificio y los productos solicitados se reciben por fuera de la puerta de vidrio en entrada
principal e igualmente sucede en el edificio de conciliacién y es una directriz que se tiene desde el inicio de la
pandemia y primeras medidas tomadas, de lo anterior la Dra. Amira informa que las situaciones fueron
reportadas por los compafieros que laboran en los pisos 2, 3 y 4 del edificio de domiciliarios que ingresan y
siguen ascendiendo por el edificio y que corresponden a domiciliarios de productos alimenticios.

El Dr. Juan Carlos Pulido manifiesta su preocupacién e inquietud frente al adquisicion y distribucion de los
elementos de proteccion para los funcionarios, en especial para fos médicos veterinarios para los sacrificios
sanitarios, de lo cual la Dra. Nidia Lucia y la Dra. Eugenia informan gue se hanrealizado las entregas de EPP a
los coordinadores de los GTT acorde al personal a cargo, EPP como tapabocas N95, tapabocas rectangulares,
guantes de nitrilo, de la adquisicion que se hizo de elementos por urgencia manifiesta, para los EPP del
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laboratorio algunos especiales el mismo asigno los recurso, por tanto el inventario fue distribuido de manera
equitativa ente los diferentes grupos segin la informacion aportada por los mismos coordinadores de quienes
se encontraban en frabajo en casa y quienes realizando IVC y los solicitado a fravés de ticket por la mesa de
ayuda fue suspendido.

En el almacén se cuenta con stock de EPP que corresponde a lo calculado para entregara los funcionarios que
ingresen porla convocatoria428 a periodo de prueba; igualmente se ha realizado evaluacion de los solicitado
por mesa de ayuda e igualmente se la ha enviado a los funcionarios via correo electranico el formato de
legalizacion de recibido de la dotacion y en muchos casos no han respondido yportanto no se entrega el EPP
de lavigencia,y cuando reportan gue no han recibido nada se debe verificar que paso entonces con la entrega,
igualmente se esta trabajando en los estudios previos, aunque es de tener en cuenta que la adguisicion de EPP
durante la pandemia es un sobrecosfo en los precios de los mismo por tanto se debe solicitarel previo concepto
para no incurrir en mal uso o mal gasto de los recursos pblicos destinados para tal fin, pues el presupuesio
frente a la cantidad a adguirir y lo que se necesita en medio de la emergencia generada por el SARS-CoV-
2/COVID-19 presenta situaciones complejas que deben ser despejadas y quedar claras antes de su adquisicion,

La Dra. Eugeniainforma que la Dra. Claudia quien estuvo encargada de la coordinacion del GTT CO2 solicito
EPP segun la especialidad dela VC y |a cantidad de funcionarios y asi mismo fueron enviados para su entrega.

La Dra. Amira manifiesta su preocupacion porlos compafieros que realizan actividades de VC al interior de las

clinicas y lo centros hospitalarios y resalta la necesidad de contar con Ios elementos necesarios no solo para
evitar el contagio de SARS-CoV-2/COVID-19 si no igualmente evitar los riesgos zoonéticos, microbioldgicos y
fisicos, y que el Invima cuente con los mismos si sg inician las labores de IVC presenciales en las diferentes
disciplinas, '

De lo anterior la Dra. Eugenia manifiesta que se previendo esta situacion, para cuando es de la directriz de
reactivar las acciones de IVC presenciales y da la explicacidn a detalle de aigunas particularidades al respecto,
igualmente le Dra. Nidia da fa explicacion del uso puntual y objetivo de los trajes de seguridad para realizar las
acciones de IVC que las requieran, tanto de los sacrificios sanitarios en PBA y las visitas en clinicas yio
hospitales.

De parte de la Ing. Johana Arabella se informa que en dia de o hoy la Direccion de Alimentos y Bebidas en
conjunto eon la Direccitn de Operaciones Sanitarias se encuentran elaborando un lineamento que se enviara a
todos los GTT en relacién con el flujo de informacion de las PBA y de Alimentos que presente casos de SARS-
CoV-2/COVID-18 para dar manejo asf mismo a las acciones de IVC que se pueden realizar o no, de las siete
plantas que reportan con caso activos ya se hizo desde el Invima el reportaal Centro Nacional de Enlacey a las
Entidades Territoriales de Salud para lo pertinente igualmente se resalta que el canal de comunicacion esta
previsto desde la PBA a la coordinacion del GTT donde esta se encuentre ubicada y de ahi a nivel central y [as
entidades que se deban informar y durante las acciones de inspeccion permanente el funcionario es informado
de contagios en el personal que labora en las plantas debera realizar la retroalimentacién al coordinador para
garantizare! flujo delinformacion, asi mismo, durante [as acciones de IVC es responsabilidad den funcionario |a
verificacian de los protocolos que presento la planta para la mitigacion del contagio del SARS-CoV-2/COVID-19 y
si estos no se cumplen se adelantaran las acciones a las que haya lugar bajo el marco del articulo 576 de la Ley
9de 1979,

La Dra. Amira presenta varias inquietudes relacionadas con el cumplimiento de los protocolos de prevencion del
contagio por SARS-CoV-2/COVID-18 de parte las empresas que realizan el ransporte de los funcionarios que
realizan IVC y quien verificar o supervisa dicha actividad, de fo cual la Ing. Johana Arabells le informa que la
supervision del dicho contrato se encuentra liderada por la Direccion de O peraciones Sanitarias y ellos son
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guienes deben exigir que se cuenten con dichos protocolos y su cumplimiento, igualmente el Dr. Larry Alvarez
manifiesta que puniualmente es el supervisor de dicho contrato y se encuentra alfrente del fema dandola debida
ampliacion y explicacion del tema e informando que la informacion de los protocolos v la verificacién de los
mismos se comparlico con los directores y coordinadores y se es necesario se reenviaran, igualmente informa
que frente a la restriccion de transportar a méximo dos funcionarios por vehiculo genera un sobrecosto al tema
no obstante se debera dar cumplimiento a dicho requerimiento.

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo, se recuerda la participacion a los integrantes del Copassten
las actividades de prevenciény promocion, realizar inspecciones, campafias de prevencién en cuenta el tema de
la pandemia generada por el SARS-CoV-2/COVID-18. £l drea de Seguridad y Salud en el frabajo informa que
hasta el momento no se ha confirmado por parte de los integrantes del Copasstpara participaren la capacitacion
en eltema inspecciones de Seguridad y salud en el frabajo, investigacion de accidentes de trabajo.

Las Dra. Tania Botero solicita que se retomen las reuniones de comité COPASST mensualmente, de lo cual la
Ing. Johana Arabella, que debido alos cambios de Secretario General quien preside el comité y los cambios en
funcionamiento de fa entidad por la pandemia generada por el SARS-CoV-2/COVID-19 no se habia realizado
comités en los meses de marzo y abril, y que a partir de la fecha y por direciriz del presidente del COPASST se
realizaran nuevamente mensualmente, donde se tendrd como tema principal el avance en el manejo de
contingencia sanitaria en comento acorde a su comportamiento epidemiolégico y las reglamentaciones que se
emitan por presidencia.

La Dra. Nidia Lucia informa que desde el grupo de talento humanoy del SGSST se esta realizando la verificacion
paradar cumplimiento a los ordenado que no mas del 20% dei personal de la entidad realice frabajo presencial.

Se finaliza comité a las4: 10 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS;
Compromise (AE:E ;"_sgggeo ) FechadeEjecusiby

Envio de los protocolos de | Dr. Larry Sadith Alvarez M. 19/06/2020
prevenciobn y contingencia del

SARS-CoV-2/COVID-19 y las

aclividades de verificacion al

servicio de  transporte de

funcionarios de IVC a los miembros

del comité COPASST

Participacion en las capacitaciones | Todos los miembros del comité Copasst. 20/07/2020
de inspecciones de seguridad y

salud en el trabajo, invesfigacion de

accidentes de trabajo.

: SUSCRIBENEL ACTA
Nombre completo I Firma
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6/19/20 8:32:23
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5/27/20 14:32:42 anonymous
5/27/20 14:32:54 anonymous
5/27/20 14:33:10 anonymous
5/27/20 14:33:21 anonymous
5/27/20 14:37:15 anonymous
5/27/20 14:39:41 anonymous
5/27/20 14:40:55 anonymous
5/27/20 14:40:57 anonymous
5/27/20 14:43:09 anonymous
5727420 14:43:24 anonymous
5/27/20 14:43:56 anonymous
5/27/20 14:46:42 anonymous
5/27/20 15:00:39 anonymous
5/27/20 15:06:08 anonymous
5/27/20 16:09:59 anonymous
5/27/20 16:12:31 anonymous
5/28/20 10:33:51 anonymous
6/10/20 16:28:27 anonymous
6/16/20 8:23:21 anonymous
6/16/20 8:54:20 anonymous
6/19/20 8:33:40 anonymous
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Leydy Mendivelso
Julio César Mongui Avila Talento Humano - Seguri 74011

Tania Liliana Boterco Berr Direccion de Operacione 3158800983
MYRIAM RIVERA RICO  OFICINA DE LABORATOR 2948700 EXT 3610
JUAN CARLOS PULIDO AL DIRECCION DE OPERACIC 74010

Manuel Alfonso Ramirez Sintrainvima 2948700/74010
CAMILO ERNESTO OSQORI TALENTO HUMANO - SS7174011

PATRICIA CASTILLA TALENTO HUMANO 74081

JORGE VASQUEZ VANEG: MEDICO ASESOR ARL PO 2000000

AMIRA CECILIA ANAYA A SINTRAINVIMA 3202732511

Juliarn Mosquera Tovar Secretarfa General Grupc 2948700/3712
Daladier Medina Nifio  Invima 2948700

lvan Alejandro Martinez Direccion de Operacione 6689393

Josefina Baute Cabarcas Laboratorio de Microbiol 3641

Fernando Vargas Montai Direccién de Alimentos y 2948700 ext. 3922
Luz Amparc Guarin Torre Talento humano 3112415144

Qliva Eugenia Leon Alvar talento humano 2948700 ext 74011
JOHN ALEXANDER PINER SECRETARIA GENERAL - 17419

NIDIA LUCIA MARTINEZ (INVIMA EXTENSION 3720
losefina Baute Cabarcas Laboratorio de Microbiol 2948700/3641

Luz Amparo Guarin Torre Talento humano 3112415144

Tania Liliana Botero Berr Direccion de Operacione 3158800973
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