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Tema: Reunion Extraordinaria Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST
2023-2025

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No
Fecha: 2024-03-11 e
Hora de inicio: 3:00 p.m. Hora de finalizacion: 4:20 p.m.
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Javier Caballero Borda Suplente Secretaria General
Jaime Tabares Rios Suplente de Oficina Asesora Planeacion
Jorge William Gil Villegas Jefe de Oficina de Atencién al Ciudadano
Oliva Eugenia Le6n Alvarado Profesional Especializado Talento Humano SST
Jhon Alexander Pifieros Beltran Profesional Especializado Talento Humano SST
Martha Milet Pablos Corredor Profesional especializado — Asesora Secretaria
General
Carolina Daveiby Lautero Nifio Representante de los servidores publicos
Ivan Alejandro Martinez Olave Representante de los servidores publicos
Raquel Liliana Mercado Salcedo Representante de los servidores publicos
Patricia Castilla Chiquillo Asesora ARL POSITIVA- Grupo de Talento Humano
Maira Alejandra Riveros Vega Asesora ARL POSITIVA- Grupo de Talento Humano
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
Compromiso Responsable Observaciones

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

2. Informacién de acciones realizadas por el accidente mortal presentado entre el 7 y 8 de marzo de 2024
en laboratorio del Invima sede CAN

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El funcionario de Talento humano, profesional especializado de Seguridad y Salud en el Trabajo Doctor Jhon
Alexander Pifieros inicia la reunién saludando a todos los asistentes y procede a dar conocer que la reunion
extraordinaria se realiza por el evento presentado entre el 7 y 8 de marzo del 2024, el accidente mortal de
funcionario del instituto en las instalaciones del Laboratorio Invima sede CAN, presentar las acciones realizadas
y conformacién del equipo investigador.
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Se desarrolla la reunién de acuerdo con el orden del dia:
1. VERIFICACION QUORUM
El Doctor Javier Caballero realiza el llamado a lista contestando a la misma los siguientes miembros:

Representantes de la entidad
Oficina Asesora de Planeacion: Jaime Tabares Rios (Suplente)
Secretaria General: Javier Caballero Borda (Suplente)

Representante de los funcionarios
Carolina Daveiby Lautero Nifio

Ivan Alejandro Martinez Olave
Raquel Liliana Mercado Salcedo

Entre los asistentes a la reunién se encuentra el Doctor Andrés Mauricio Lozano, en calidad de suplente de la
Direccion de Operaciones Sanitarias, en reemplazo de la doctora Leydy Mendivelso. A lo cual el Doctor Javier
Caballero hace referencia que en la Resolucion No. 2023015695 de conformacion del COPASST aln se
encuentran los representantes principales de la entidad y los nombres de los suplentes, por lo tanto, se tendria
gue modificar dicha resolucion con los nombres de los suplentes que continuaran en el periodo 2023 — 2024,
dicho esto, se le solicita al Doctor Andrés Mauricio Lozano que se retire de la reunién.

Teniendo en cuenta el evento presentado, se invitd a la coordinadora de Talento Humano, Doctora Claudia
Jimena Rincon, quien se encuentra presente, al jefe inmediato de la persona que se accidentd, a la Doctora
Tatiana Del Pilar Cortes, al jefe de los laboratorios y jefe directa de las areas, la Doctora Amelia Velasco, quienes
no se encuentran en la reunién por estar haciendo presencia en el sepelio del funcionario; Se encuentran en la
reunién funcionarios de Talento Humano Oliva Eugenia Ledn, asesoras de ARL POSITIVA Mayra Alejandra
Riveros y Patricia Castilla y la asesora de la Secretaria General, Doctora Martha Pablos.

Se verifica que hay quorum y se procede al desarrollo de la reunién

2. INFORMACION DE ACCIONES REALIZADAS POR EL ACCIDENTE MORTAL PRESENTADO ENTRE
EL 7Y 8 DE MARZO DE 2024 EN LABORATORIO DEL INVIMA SEDE CAN

El Doctor Jhon Alexander Pifieros solicita que se designe a una persona del COPASST para completar el equipo
investigador, a lo cual los representantes de los funcionarios presentes en la reunion, el Doctor lvan Martinez y la
Doctora Raquel Mercado proponen a la Doctora Carolina Daveiby Lautero Nifio, quien acepta hacer parte de este
equipo.

Intervencion del Doctor Jhon Alexander Pifieros presenta el informe del suceso: “El evento inicié con la
situacion, se dio a conocer aproximadamente entre el dia 8 de marzo 2024 de 2024 a las 7: 15 de la mafiana de
acuerdo a una comunicacién telefénica de nuestro facilitador SST, el Doctor Danny Ferney Martinez Huertas,
atendi la llamada de inmediato, se le dieron las indicaciones, cuando él me explicé la situacion, de que por favor
no tocara nada, que de inmediato informara al personal de seguridad del Instituto Nacional de Salud, que de
inmediato es demarcara y delimitara el &rea de la de donde se present6 el suceso, que acordonaron el area con
cintas de peligro, se marcé esa area, se colocaron 3 lineas de seguridad. Posterior a eso también se dio la
indicacién de que fueran llamando al 123, a la policia nacional y a si mismo para que concluyera el cuerpo
técnico de investigacion, tratamos de salvaguardar toda la escena del suceso del accidente mortal para que
pudieran tomar todas las pruebas correspondientes para estas estas investigaciones.

Cémo se encontré un deceso, se genera una investigacion a la cual Unicamente por ahora la familia es quien
tiene el acceso a Las averiguaciones y las indagaciones a que haya lugar al respecto, por lo tanto se tiene toda
la salvaguarda pertinente.
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Inmediatamente se recibié esa llamada y se dieron todas estas indicaciones, se procedio con la activacion de las
acciones que nosotros tenemos para este tipo de contingencias, de inmediato se informé de los hechos que se
conocieron de forma telefénica a la Doctora Claudia Gimena Rincén, Coordinadora de Talento Humano, la
Doctora, Martha Milet Pablos, asesora de la Secretaria General, de inmediato también me comuniqué
telefonicamente con la Doctora Amelia Velasquez, jefe de oficina de laboratorios. Asimismo, en esos mismos
minutos seguidos se efectud una reunién con la Doctora, Sandra Herrera, Secretaria General, en la cual participoé
el Doctor Francisco Augusto Rossi, nuestro Director General, de la cual se generaron todas las indicaciones y
orientaciones a las personas que ellos consideraron que debian de intervenir en la situacion.

Por otra parte, también se efectué comunicacion con la ARL Positiva en pro de buscar una ayuda adicional y que
nos hicieran un acompafamiento directo y de forma presencial, lo cual se logré en el sitio del del suceso
mediante la respuesta que ellos tienen por especialistas en riesgos para las personas que estdbamos afectadas
por el tipo de situacién.

Adicional a esto se organizd una comision con la alta gerencia, en la cual participaron la Direccidon General,
Secretaria General, la Coordinadora del Grupo de Gestion del talento humano, la Coordinadora del GGT del eje
cafetero y yo como responsable de las investigaciones de la entidad, nos desplazamos directamente al sitio
donde se presentd el accidente, el objetivo principal era conocer de primera mano alla en el sitio, brindar la
orientacion, el acompafiamiento que se requiriera y que estuviera al alcance de esta comision, aunado al aporte
y al acompafiamiento de las directivas del Instituto Nacional de Salud. Se generé el debido reporte, que es el
FURAT (formato Gnico reporte de accidente de trabajo que se anexa a esta acta) a la linea oro de la ARL
Positiva, en la inscripcién del accidente queddé de la siguiente forma: El trabajador fue encontrado por un
compariero de trabajo sobre las 7:15 a.m. en el area de laboratorio, colgado por el cuello con un cable de poder
de un computador en una viga del techo, sin signos vitales, encontrado con su ropa de diario y bata laboratorio,
sin otras lesiones fisicas visibles en las observaciones, se dejé mi teléfono como la persona que estaba
realizando el correspondiente reporte ante la ARL, en cuanto a que el deceso fue dentro de las instalaciones de
la entidad, entonces ese fue el argumento principal para que nosotros como entidad entraremos a realizar el
correspondiente reporte ante la ARL.

El 8 de marzo en horas de la tarde se efectué una reunion en Talento Humano, con todo el area de seguridad y
salud en el trabajo, en encabeza de la Doctora Claudia Gimena Rincén, nuestra Coordinadora de Talento
Humano, donde el objetivo principal era darle continuidad a estas acciones que se hicieron en la mafiana en el
sitio y analizar que no haya faltado nada, buscar la manera de poder acompafiar a todos los demas funcionarios
con el equipo interdisciplinario de la ARL, quien nos apoy6 en la atencion directa, de forma presencial e individual
y de forma grupal, a los diferentes funcionarios y contratistas que hacen parte del Invima y adicional a las
personas que lo requerian del Instituto Nacional de Salud. El Instituto Nacional de Salud también aport6 con otra
persona de la ARL, porque tenemos la misma ARL POSITIVA para brindarnos atencién all4, se lograron de esas
esas acciones de acompafiamiento dentro de la misma investigacion.

De acuerdo con el listado que nos proporcioné los laboratorios del Instituto, de las personas posiblemente
afectadas, se brinda atencién y acompafiamiento de forma telefénica durante el fin de semana y los dias
siguientes e inclusive hoy para las personas que lo requirieron. Dentro de las acciones a seguir se menciona
continuar el apoyo de orientacion psicosocial a los afectados directos. Otra accién era generar y enviar un correo
a los afectados con las indicaciones para hacer el auto reporte ante la ARL. Teniendo en cuenta la normatividad
vigente para este tema, aplica la Ley 1562 de 2012, en su articulo tercero nos indica que accidente de trabajo es
todo hecho o suceso repentino que por causa, con ocasion del trabajo, pueda presentar en la persona o el
trabajador una afectacion psicoldgica, fisica, invalidez o la muerte, en este caso para nuestros demas
funcionarios y contratistas, aplica la posibilidad de actuacién psicolégica, por eso se tomaron estas decisiones.

Adicionalmente, se generé un correo ante la EPS de afiliacion de la persona accidentada, informando lo
sucedido. Se generd otro correo al grupo de gestion administrativa para que las personas contratistas de esa
empresa de aseo generardn un reporte ante la ARL. Dentro de sus compromisos con la entidad, Invima, nos
continden brindando estas orientaciones, acompafamientos y seguimientos para las personas que lo que lo
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requieran, relacionado con el tema de promocién y prevencion en salud y en caso de que las personas que
hagan el auto reporte lo requieran, la ARL brinde la atencion inicial y lo que corresponda a prestaciones
asistenciales y econémicas, segun aplique a cada caso.

En esta Ultima reunién también se vio la necesidad de generar un correo, teniendo en cuenta que nuestro asesor
psicologo de la ARL esta en una incapacidad, que nos aporten otro psicélogo adicional al equipo interdisciplinario
que llego alla, para brindarnos también acompafiamiento en promocion y prevencion en salud, sobre todo en el
tema de seres humanos, es la esfera mental, la que de una u otra forma también nos esta afectando a mucho.

Como les mencioné inicialmente, en el sitio y dentro del inicio de la investigacion, se realizaron varias entrevistas
y se hablé con algunas personas, las cuales estaban mas cercanas y estuvieron directamente en el momento
gue se detectd y se observo la situacidn, que servira de insumo para nuestra investigacion, continuando la
actividad con mis compafieros Camilo y Oliva Eugenia y nuestros comparieros de ARL también nos han estado
ayudando, todos como un equipo estdbamos trabajando en el tema.

Asimismo, otro de los puntos que se plantea es darle continuidad al proceso de investigacién que en este
momento es lo que estamos haciendo, y como lo mencionamos desde el momento que se presento el accidente,
fecha 8 de marzo, dentro de la normatividad, la Resolucion 1401 de 2007 nos dice que son 15 dias calendario,
para que nosotros como entidad efectuemos la investigacién. Con el equipo investigador que quedd ya
mencionado lineas atras y ya que las partes estén de acuerdo, en lo que queda escrito en la investigacion
entonces vamos por la consecucion de las firmas del equipo investigador, en donde estd como cabeza mayor
nuestro Director General y se le puso nuestra fecha limite, para cumplir los 15 dias, el dia sabado 23 de marzo
de 2024, sin embargo, nosotros dentro de lo que ya hemos avanzado le colocamos el del dia miércoles 15 de
marzo de 2024, para tenerla descrita en el en el formato que la ARL nos pide. Y ver que ya todos estemos de
acuerdo que anexemos, pues lo que lo que la ley nos dice, la consecucion de la firma de los documentos, y
procedemos a llevarla en las carpetas que corresponde al Ministerio de Trabajo y radicacion de forma virtual ante
ARL. Dentro de las otras actividades que nosotros ya mencionamos, es que este dentro de los primeros 5 dias a
la ocurrencia del hecho y por eso lo hicimos lo maximo porque el dia de hoy, con el visto bueno de nuestra
Secretaria General, se convocara y realizara esta reunion con ustedes como miembros del COPASST para
darles a conocer la situacion presentada y a la vez pedirles dentro del deber como miembros del COPASST, que
nos apoyen en este tema y de acuerdo a estas normas que hemos mencionado realizar esta reunién
extraordinaria.

Dentro del siguiente punto, continuar el diligenciamiento de la proyeccién inicial de la investigacion por eso hasta
el dia 14 programaremos, las reuniones de puede ser de forma virtual o presencial, de acuerdo a como sede la
dinamica, ambas son validas y adicional con las entrevistas que les mencioné inicialmente, que varios de los de
las personas que estuvimos involucradas en la Comisién, incluyendo a mis compafieros de seguridad y salud en
el trabajo, desde el sitio también se realizaron, debemos realizar un documento, el cual se ha avanzado y una
vez finalizado se los compartiremos. El diligenciamiento de lo que corresponde a la metodologia de la
investigacion es de la misma forma o el paso a paso que nosotros utilizamos para realizar la investigacion, la que
corresponde a los 5 porqués y con el fin de buscar y generar una causa, raiz lo mas acertado a lo que pudo
ocasionar el accidente mortal, en este momento no nos vamos a referir si fue laboral o no, porque pues eso esa
parte se le corresponde a la al area de medicina laboral, calificarlo con los soportes que ellos nos pidan, porque
posterior a esto ellos nos van a generar una comunicacion donde nos van a pedir una serie de pruebas
documentales y hasta ahora eso es lo que lo que conocemos para que lo enviemos a ante la ARL y al final, entre
estos dias 15y 18 y con el equipo investigador se hara la verificacion final y con la firma de esa verificacion de la
investigacion, se enviara lo que corresponde ante ARL y ante el Ministerio de Trabajo, una investigacion de
cualquier accidente se inicia desde el momento en la se puede llegar al sitio indagar sobre las causas, la

3R]

situacion que se presento.

El Doctor Jhon Alexander Pifieros pregunta a los asistentes miembros del Comité si alguno quiere aportar alguna
observacion, cede la palabra.
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Intervenciéon de La Doctora Oliva Eugenia Ledn: “La investigacion del accidente de trabajo es un mecanismo
de buscar la causa, raiz que ocasiond el evento mas no es buscar culpables, no buscaremos quien tuvo la culpa
0 qué persona fue la que generd el evento o si no hubo ninguna generacién de ninguna persona, solamente es
buscar la causa, entonces en esta investigacion de accidente de trabajo en eso es que nos vamos a centrar “

Intervencion del Doctor Ivan Alejandro Martinez: “Muchas veces indago al ser humano en que por qué
siempre tenemos que actuar cuando pasan las cosas y dentro del instituto se ha conocido varios casos en los
cuales ya han levantado la mano ante situaciones de presion laboral, el estado de salud mental afectado, con la
del entorno de la familia y otras causas que pueden llegar a desencadenar o terminar en el triste suceso que, que
estremece a todos nosotros, porque sucede en nuestra familia, del Invima, de nuestro hogar y nunca me imaginé
llegar a vivir esto, tan cercano.

No encontramos en esta reunion para tratar un tema tan delicado como son las multiples publicaciones,
sefialamientos, inclusive chismes de pasillo que hasta mis oidos llegaron, yo estoy en Cali, de aqui llegaron
rumores, sobre la decisién o el porqué de los hechos lastimosamente lo tienen quien fallecio, pero esto es un
llamado, a qué especialmente Talento Humano, son quienes deben velar por nosotros como funcionarios y por el
bienestar, por tener un estado de salud mental no perfecto, porque el ser humano no es perfecto, pero si dentro
de lo normal o aceptable y no méas el hecho de tener un acercamiento con los funcionarios en las oficinas, buscar
espacios donde se pueda interactuar, que todo no sea trabajo, porque es que esto lleva a que a que el ser
humano se convierta en una monotonia y llevé a un circulo vicioso en que siempre hace lo mismo, sale de la
casa con problemas, llegar al trabajo con mas problemas que se suman los problemas del entorno social y
terminan un desenlace fatal, si algunos otros seres humanos tienen mas fortaleza y buscan otro medio ya sea
ayuda profesional como psicologia o ayuda espiritual que nos ayude de salir adelante. Veo como una alerta, que
nos cuestione ¢qué estamos haciendo realmente? ¢Si las herramientas que estamos empleando para que
nuestros funcionarios estan dando resultados o por el contrario eso no funciona? Cambiemos la estrategia, si,
mirar a ver como podemos hacer, en temas que tengan que ver con el analisis tanto personal como grupal de la
de las oficinas, y considero que para sacarlo adelante vamos a tener varios meses en procesos y seguimientos,
donde realmente el clima laboral se tiene que tener en cuenta, donde realmente la manifestaciones tanto escritas
como verbales de funcionarios, se tienen que atender.

Como, por ejemplo, nosotros actuamos en nombre del Invima, pero cuando llegue a suceder algo contra del
funcionario se percibe desproteccién por parte de la entidad y toca protegernos a nosotros mismos ante una
amenaza, ya que se ha tenido conocimiento de amenazas temerarias que de pronto pueden también llegar a
desencadenar o un hecho fatal. Entonces considero que es un llamado a todos los que estamos aca desde la
entidad, desde la representacion de Secretaria general, como cada miembro de la dependencia, y mas nosotros
como miembros del COPASST a prestar la atencion al funcionario, a las manifestaciones que se hace y no
dejar sin atender, porque puede llegar a pasar otra situacion, es un llamado para tomar acciones, establecer
fechas, procesos acorde con cada funcionario, porque lamentablemente en el tema que tenemos interno como
entidad con tanta incertidumbre en el redisefo, restructuracion lleva al ser humano a pensar muchas cosas que
quizas son problemas de minutos, pero esa persona lo vuelve grande y no tiene otra salida que la contratarias,
valiente, porque realmente una persona es muy valiente para tomar una decision como la que tomd, entonces si
hago un llamado realmente a esta mesa, a esta esta reunion extraordinaria que no sea simplemente por cumplir
con la norma en los tiempos establecidos, que lo da la ley, sino que sea algo que, a nosotros nos toca liderar
este tema, dejemos una huella en el instituto, pero yo creeria que hay que hacer una actividad muy grande frente
a los funcionarios que estan poniendo el pecho con nuestro hacia nuestro instituto”

Intervencion de Doctora Oliva Eugenia Ledn: “La recomendacion que doy, que debido a que la Doctora
Carolina Daveiby es la persona de COPASST que va a participar en la investigacion del accidente, se tome en
cuenta esta sugerencia y este llamado que nos hace el Doctor Ivan Martinez Olave, para que dentro de las
acciones y en los planes de accion que van a quedar dentro de la investigacién del accidente de trabajo que se
ha mencionado, el tema que inform6 el doctor Ivan Alejandro “

Intervencién de Doctora Carolina Daveiby Lautero: “Claro que si”

Intervencién del Doctor Jorge William Gil Villegas: “ Agradezco la invitacién y referente a lo que dice Ivan, yo
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también quisiera hacer un una observacién, de manera general, si bien es cierto la situacién es completamente
lamentable y como compafiero, como Invima, nos sentimos, afectados, dolidos por esta situacion, pero también
quiero hacer un llamado a todos y no seria solamente a los funcionarios que estamos aca conectados, sino un
llamado a todos los funcionarios y colaboradores de la Invima, porque si bien es cierto hay unas personas
encargadas del tema en el grupo de Talento Humano, esta situacién nos debe unir a todos como instituto, a
todos los funcionarios, porque creo que si bien es cierto y si tuviésemos la facilidad de contratar y nos dijeran,
contraten las personas que ustedes consideran necesarios, 100 o 200 psicélogos, no serian suficientes para
abarcar a todo el Instituto. Creo que cada uno de nosotros debemos ser esos primeros respondientes y poder
facilitar nuestros oidos y nuestra voz de aliento a cada uno de nuestros funcionarios que tenemos a nuestro
alrededor, por eso no es una responsabilidad que debe estar estrictamente en cabeza del grupo de Talento
Humano ni de bienestar, esta es una situacion que se ha venido escuchando y mas por medios de
comunicacion y se ha informado que hay estudios donde se indica de este tipo de situaciones, pero nosotros
mismos como personas, como personas, como compaferos, podemos actuar frente a este tipo de situaciones,
apoyar, extender una mano, un abrazo o preguntar al compafero como se encuentra, en qué le puedo servir, en
gué le puedo colaborar y no simplemente considerar que la responsabilidad es de las personas que lideran,
todos podemos ser participes y podemos aprender, porque creo que en nuestras vidas podemos estar siempre
rodeados de comparieros o de amigos y es alli donde cada uno de nosotros podemos actuar frente a este tipo de
situaciones y le decia a John alexander que hagamos de esto, si es posible un programa en el cual, si bien se
ha liderado y se ha encabezado desde el Grupo de Talento Humano, lo propongo, que permita cada una de
dependencias de la de la institucion, cada grupo de trabajo, si es posible tener un referente para este tema, que
reaccionemos y no dejemos que esta situacion acé en el Instituto pase simplemente como una estadistica, sino
gue de aqui aprendamos y lleguemos y formemos una conciencia institucional como tal, entonces ese seria mi
llamado, como funcionario, como compafiero de trabajo, cémo a prestar la atencién a mi grupo de trabajo, a mis
comparfieros con los que me relaciono diariamente, porgue nosotros en la oficina, con nuestro grupo de trabajo
pasamos mucho mas tiempo que en nuestros hogares, entonces esta es nuestra familia y que esta situacion no
sea simplemente un llamado para las directivas, ni un llamado para el grupo de Talento Humano, sino para
nosotros mismos, también como funcionarios”

Intervencién del Doctor Ivan Alejandro Martinez: “Actio como Presidente de la subdirectiva de Sintrainvima,
Valle de Cauca, el Cauca, el cafetero y Narifio, como representante de los funcionarios, que muchas veces el
Instituto no ha tenido en cuenta realmente las manifestaciones, lo que les dijo a ellos es que como lider y
representante de ellos ante el sindicato, me ponia al servicio de ellos, si necesitaban desahogarse, de pronto ser
puente con el equipo de seguridad y salud en el trabajo, si tenia algin problema de que no lo pudieran resolver
yo voluntariamente me prestaba para para hacer el puente y contestarle una llamada si necesitaban atencién,
esto no es de solamente del area de seguridad y Salud en el trabajo, aqui hubo un suceso, es probable que haya
algo mas a fondo que esta afectando a nuestro alrededor, de prestarle atencion, ser de pronto muy empaticos y
siempre brinda un apoyo, un saludo, una sonrisa, con eso considero que podemos salvar vidas “

El Doctor Jhon Alexander Pifieros: Agradece a todos los participantes por sus aportes, manifiesta que la
investigacion se realizara de la forma mas transparente y dira cudl fue la causa raiz del suceso.

El Doctor Ivan Alejandro Martinez Olave: Expresa “En el momento de la pandemia se disponia de lineas de
atencién, cualquier funcionario podia y acceder y le volvian la llamada un profesional y podia hablar con esa
persona, considero que hay que volver a hacer campafia por el correo Institucional y activar la linea con nuestro
profesional que tenga la entidad para tratar esos casos, utilizar el correo institucional para promover todo el tema
de la salud mental porque es una enfermedad que muchos ocultan.

El Doctor Jhon Alexander Pifieros: manifiesta “le vamos a dar ir mayor continuidad al tema porque las lineas
existen. Vamos a buscar la manera de informar un poco mas, porque en algunos boletines ha salido y lo vamos a
tener en cuenta.

La Doctora Raquel Mercado manifiesta: “Estamos muy conmovidos por la situacién, estamos en las regiones y
de repente nos enteramos de la situacién del compafiero que hacia parte de nuestra familia Invima, eso nos ha
consternado, muchisimo y en la medida en que nosotros como equipo hagamos en unos planes de mejora para
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evitar situaciones a futuro, pues seria lo ideal, particularmente presenté una situacidén bastante dificil, de
depresion, lo manifesté a través de correo en su momento a talento humano, pasaron muchos dias a la espera
de respuesta, pero finalmente recibi orientacion por parte del psicélogo de la entidad, las cuales no suplieron mis
necesidades y decidi acudir a psicologia en mi EPS, en la cual tuve una excelente atencién y supere mi estado
de salud mental, gracias a Dios que tuve esa oportunidad de sanar y de cambiar muchas cosas que mi mente
estaba en rondando, que probablemente pudieron tener otra conducta, pero afortunadamente estoy muy bien”.

El Doctor Jhon Alexander Pifieros comenta: “la investigacién nos generara muchas recomendaciones para
dale continuidad. La resiliencia que ha manifestado aca es una muestra de mejor adaptacion, manejo, aceptacion
con el apoyo de personas se han naturales o juridicas; en caso de que ustedes sepan de alguna persona que
requiera apoyo, lo que nos permite la Ley de orientacién, acompafiamiento, seguimiento en temas de salud,

avisenos y en lo que nosotros, esta nuestro alcance vamos a apoyar de alguna u otra manera.

Siendo las 4:20 p.m. se da por terminada la reunién.

QU

Compromiso Responsable Fecha de Ejecucién

(Nombre —Cargo)

Investigacion del accidente

mortal Equipo investigador Fecha limite del informe: 15 de

marzo de 2024

Promocionar las lineas de Dr. John Alexander Pifieros A partir de la fecha de reunién

atencion salud mental

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

La reunidn se realiz6 a través de la herramienta de
Microsoft Teams, se adjunta listado de asistencia.




GDI-DIE-FM20-LISTADO DE ASISTENCIA VIRTUAL
TNV & ratamiento de los datos personales se realiza de acuierdo a los requerimientos de fa Ley 1581 de 2012 y o establecido en la Poltica de wratamiento y proteccion de datos personales GDI-DIE-PLO18 disponible en
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Fecha: 11-03-24

ema: Reunion extraordinaria COPASST- Accidente mortal
Expositor Dependencia: COPASST - Grupo de Talento Humano SST
Hora de Inicio: 3:00 pm
Hora de Finalizacién: 4:30 pm
Dirigido a: Miembros COPASST
Tipo de Reunion: Reunion

D Hora deinicio Nombre y apellidos ::”I:’::'::r:::::'::’:;if:::;L?’"l:;:";':z‘: Sede /:ze:,::n Cargo (escriba su cargo completo) Correo electrénico
1 3/11/2415: JAVIER CABALLERO BORDA Secretaria General Bogots 7422121 Profesional

2 Ivén Alejandro Martinez Olave  Direccion de operaciones sanitarias cal 4858570 Profesional

3 Raquel Liliana Mercado Salcedo  Direccion de Operaciones Sanitarias Puerto Barranquilla 3017604488 Profesional

a Jaime Tabares Rios Oficina Asesera de Plz"eam?' Grupo Gestiony Bogots, Chapinero 3114617159 Profesional

5 3/11/2415: CAROLINADAVEIBYLAUTERO. b BeCCi6N DE OPERACIONES SANITRIAS PRINCIPAL 7100 TECNICO OPERATIVO clauteron@invima.gov.co

6 3/11/2415: Martha Milet Pablos Corredor  Secretaria General - Despacho Chapinero 2002 Profesional

7 3/11/24 16 JOHN ALEXANDER PINEROS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. CHAPINERO 7422121 oAy Sa N jpinerosb@invima.gov.co

8 3/11/2416:10:24  Patricia Castilla Chiquillo Talento humano chapinero 27100 asesor peastillac@invima.gov.co

9 3/11/2416:15:46  Oliva Eugenia Ledn alvarado Talento humano sst Chapinero. TR protesionl u oleona@invimagov.co




