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jurdac alteraciones vasculares.
Invima funcionarios del Invima | supervisa
v rindadanns ane ndn tadn
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i y ciudadanos que | ndo todo estado general de la sede botiquines, sefalizacien de
realizan gestion, | acto que evacuacion
quejas, relamos, | pueda
coticitidae antro pteae | nanerar
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Trabajo en casa, trabajo en casa.Recomendaciones a
s conlos ) . Recomendaciones alos | Capacitaciones viruales abor en cas ; Ley1221de 2008 Decrefo
actividades propias de Actividades administrativas Inspecciones viruales a Jos funcionarios en adecuaciones de
efes, , funcionarios en en prevencion de ador 1072de 2015 GATTIST 201
Teletrabajo Casa -Vivienda trabajo en casa Rufinaria | todo el tempo uso de mouse | Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en 2 8 ™) 0 |8 NIA NIA NiA sus puesto de trabajo. NA si :
" que adecuaciones de sus puesto| riesgos, a o es ! 666 de 2020
asignado tpo yteclado casa Capacitaciones viruales en 0
| pueden de trabaio funcionarios que ciones Resolucién 223 de 2021
adminstativo -ofcina | £ o prevencion de riesgos, alos
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Labores Alta carga menfal, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaciiaciones ¥ Confinuar con @ efecucion del PVE Tey 1227de 2008 Decrefo
acordada compljidad, atencién, Trastomos del suefio, estados de Realzacion de diagnostico|para reduccion de Riesgo Col Riesgo Psicosocil. 1072 de 2015
Trabajo en casa, el 0, estado * ) _ v.
actidados roinsdo | £ €ON0S minuciosidad) en el ansiedad, depresion estés de_factores abor de dagnostco (Bateia) cada afo Resolucion 666 de 2020
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it i | puecen trabajo, Participacion y comportamiento, desmoivacion, Iaboral Acompaiamientos | que Realizar Medicien de Clima Laboral Resolucion 652/2012
realizar manejo del cambioelaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencion delseguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso Ley 1010 de 2016
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Trabajo encasa, | ooy jos minuciosidad) en el ansiedad, depresion, estrés de factores abor
actividades propias de d, depresion, estrés. 3 o Ley1221de 2008 Decreto
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Teletrabajo Casa -Vivienda trabajo en casa Rutinaria > Psicosocial NT _— 2 8 ™) 2 |20 ; NIA NIA NiA enoion d NA si 1072 de 2015 Resolucién 666 de
o s que Controly autonomia sobre el productividad, reacciones de Comité de  Convivencia| manejo del esirés ESPECIFICO es enteletrabao. Sensivizaciones en 5020 Rosoucon 299 do 2091
A | Pueden rabajo, Participacion y comportamiento, desmolivacion, Iaboral Acompariamientos | que factores de riesgo en el lugar de
realizar manejo del cambioelaciones Initabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del seguimientos individuales se trabajo, el hogar y la comunidad.
on caca corialos on ol rahain oatris concumn e sustancine__|da casne
Labores ¥
Trabalo en casa, | 2€°TEE8 Incendio y explosién debido a Capaciacion prevencén Col Fomentar el autocuidado en teletrabajo
! " | sconlos cortos circuitos en Recomendaciones alos | -7 s abor| .
Teletrabalo Casa Viionda “”;’r‘:s:.e:e:’zgf: " efes, Rutnara | Intelacones elécticas, Condiciones De Quemaduras, heridas, T funcionarios en dg:;sg:sa:”,‘:";‘“:’:é" ) ) ® w0 |200| 1 | ACEPTABLECON CONTROL [acor A A A Capacitacion en prevencion de riesgos A s ‘Lo‘;"zﬁzgoﬁzf:sﬂm i 0265%:‘;3
) 2 que presencia de material Seguridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto| _2mPanas yio s ESPECIFICO es en teletrabajo. Sensibiizaciones en Lesol
asignado ipo ° Seguridad prevencion de 3 2020 Resolucion 223 de 2021
it i | puecen combustible solido (Madera, de trabaio o o ctanl factores de riesgo en el lugar de
realizar papel, texti) 9 4 trabajo, el hogar y la comunidad
en casa
Labores Uso de heramientas de
acordada ofiina (Cosedora, - . Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabdjoencasa | S oon o perforadora, ganchos Recomendaciones a los | C22ciacon prevencion
. actvidades propias de | * e ) legajadores, Relradorde |  Condicones De | Contusiones, laceracioes heridas en - Mantenimierto y/ funcionarios en de iesgos en teetrabajo Cambio por Capacitacitn en prevencien de riesgos Ley 1221de 2008 Decreto
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£n casa &
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Trabajo en casa, acordada Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en teletrabajo.
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actividades propias de | = c.o Electrocucion por contacto | 6 ionec pe | Golpes, heridas poliraumatismos, funcionarios en de riesgos en telelrabajo ACEPTABLE CON CONTROL Capacitacion en prevencion de riesgos Ley1221de 2008 Decrelo
E . : : G NIA NIA NiA NIA
Telelrabajo Casa -Vivienda trabajo en casa que | Ruinaria | coninstalaciones de altay Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte NT adecuaciones de sus puesto| CamPpanas vio tips de | 2 4 ® 10 ESPECIFICO g en teletrabsjo, Sensibizaciones en si 1072 de 2015 Resolucién 666 de
asignado ipo baja tension Seguridad prevencion de 3 2020 Resolucion 223 de 2021
admiistrativo - ofiina | P20 de rabajo fiesgos en teletrabajo faclores de riesgo en el lugar de
realizar trabajo, el hogar y la comunidad!
on casa
Labores
acordada Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabajoencasa, | oo Manipulacin de sustancias
actividades propias de ] Intoxicaciones por contacto en piel, : Ley 1221002008 Decreto
Teletrabajo Casa -Vivienda rabajo en casa Jfes, | pytinaria | Gimicas como mpiadores, Quimico inhalado o Ingesta, Rezcciones en | Actidades PVE Riesgo NA Capacitacion prevencicn | 6 ) 10 NiA NiA NA Capacitacion en prevencién de riesgos | Uso de Elementos de si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
asignado tpo que desengrasantes, solventes, oot riacin y g Quimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensiilzaciones en | Proteccion cuando se requiera. 5020 Rosocn 293 do 2021
A e | Pueden pituras, et factores de riesgo en el lugar de
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en casa
Labores [ Profocalo Ge
L otocolo Ley 1221 de 2008
Trabsjo en casa, | 2600208 Exposicion a agenles Enfermedad COVID 19, Infeccion | __Scnsibizacion en Sensibliizacion protocolo Col Bioseguridad. Sensibiizacién en Decreto 1072 de 2015
s conlos o @ medidas de prevencion - abor aulocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos o
actividades propias de biol6gicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a ; " | Capacitacion en protocolos | lavado de manos, . Resolucian 666 Circular 017 y 029
jefes, para evitar la transmision € ) ) ACEPTABLE CON CONTROL [ador] bioseguridad.  Ventiaciény | de bioseguridad (tapabocas,
Teletiabaio | Casa-Vivienda trabaio en casa Runaria | Cov-2 (contacto directo | Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar de biosequidad anivel | distanciamento fsico, | 2 8 ™) 60 480 | I NIA NIA NiA A / s de 2020
" que ¢ del vius, limpieza, meno ESPECIFICO es distribucion de espacios de frabajoy | caretas) a ivel intray
asignado tpo entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, doinS. Impieza, | oporal y extralaboral uso obligatorio de : Decreto 457, 488 y 500 de 2020
pueden ! desinfeccion y ventiacion que vivienda. Uicacién del personal para extralaboral. h
administrativo - oficina | P obietos contaminados). neumonia o muerte tapabocas e Resolucidn 666 de 2020
realizar enlavivienda se distanciamiento fisico de los °
en rasa ene trahaiadnras Resolucion 223 de 2021
Labores ¥
acordada - . Col Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Trabzjo en casa, Capacitacion prevencion
actividades propias de | %2118 de riesgos en teletrabajo abor - Ley 911979
Teletrabajo Casa -Vivienda trabajo en casa Jofes. | giinarig | Zonadeataamenaza | oo Naturales Fracturas, golpes, muerte NiA NIA Camparias ylo tips de | 2 2 ®) 100 |200| 1 | ACEPTABLECONCONTROL |ador NIA NIA NIA Capacitacion en prevencién de riesgos NiA si Resolucion 2400/1979
que sismica s ESPECIFICO es en teletrabajo. Sensiilzaciones en Decreto 819 de 1989
asignado tpo segurdad prevencion de
: pueden . factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
administativo - oficina fiesgos en teletrabajo 2
realizar rabajo, e hogar y Ia comunidad.
en casa
Labores
e Inspecciones viruales a puestos de
Trabajo en casa, trabajo en casa. Recomendaciones a
s conlos ) . Recomendaciones alos | Capacitaciones viruales ; Ley1221de 2008 Decreto
actividades propias de Actividades administrativas Inspecciones viruales a ; los funcionarios en adecuaciones de
efes, , funcionarios en en prevencion de 1072de 2015 GATTIST 2019
Trabajoencasa |  Casa-Vivienda trabajo en casa Rufinaria | todo el tiempo uso de mouse | Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en 2 8 ™) 10 NIA NIA NiA sus puesto de trabajo. NA s )
" que adecuaciones de sus puesto|  iesgos, alos ! Resolucidn 666 de 2020
asignado tpo yteclado casa Capacitaciones viruales en °
A P g | Puecen de trabajo funcionarios revencién e resgos.alon Resolucian 223 de 2021
realizar g
fealzar funcionarios
Labores Alta carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capaciiaciones Confinuar con'a ejecucion del PVE Circular 041 06 2020 Decreto
acordada complejdad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de- diagnostico|para reduccion de Riesgo Riesgo Psicosocil. 1072 de 2015
Trabzjo en casa, . estado ) . ’
actvidados o de | €210 minuciosidad) en el ansiedad, depresion estiés de.factores de dagnostco (Bateia) cada aio Resolucén 666 de 2020
Trabdoencasa | CasaVhienda vaboio encatn | 1. | Rynara | _ desaroll delas tarcas. Poicasocia postrauméiico, ausentismo,bzia T (Batera). los recursos personales y| s ™ 25 |1s0| 1 | ACEPTABLE CON CONTROL [ador A A VA Realizar Talleres para reduccion de - s Resolucion 223 de 2021 Res.
asignado tipo que Control y autonomia sobre el productiviidad,, reacciones de Comit¢ de  Convivencia|manejo del estrés. ESPECIFICO es Riesgo Psicosocial 2646 de 2008
A e | Pueden trabajo, Participacion y comportamiento, desmoivacion, Iaboral Acompafiamientos que Realizar Medicion de Clima Laboral Resolucion 652/2012
realizar manejo del cambio,elaciones initabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion delseguimientos individuales se Politca de prevencion de acoso Ley 1010 de 2016
#n casa snciales en al trahain estrés cnnsimn de sistanciag e casns enc Iahoral Resalicién 2404 de 2019
411212021 Pagina 2

Confidencial




Pégina 3 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

Labores Capacitacion prevencion #
Trabalo en casa, | 200202 ﬁe':es - en""aba.o e Col Fomentar el autocuidado en trabajo en
" | sconlos Condiciones de las Recomendaciones a los & g abor| casa
actividades propias de | ™ .o instalaciones locativas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en casa ACEPTABLE CON CONTROL |ador| Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabajoencasa | Casa-Vivienda ":;a‘:a:’; g"ff que | Ruinaria | s, paredes, pisos), Seguridad heridas, contusiones y golpes. nT adecuaciones de sus puesto Ca"‘%a’(‘fs ylo tips "j 2 8 ) B0 ESPECIFICO es NA NA NA en trabajo en casa. Sensibilizaciones NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
asignadotipo e en orden y aseo inadecuado de trabajo. seguridad prevencion de que en factores de riesgo en el lugar de 2021 Circular 041 de 2020
administrativo - oficina | P fiesgos en trabajo en ;
realizar se trabajo, e hogar y Ia comunidad
en pasa casa ene
Labores Capacitacion prevencién #
Trabefoencasa, | 200102 Incendio y explosién debido a def‘es e e"""aba.o o Col Fomentar el autocuidado en trabajo en
actiidados ropiesde | €105 cortos circuitos en Recomendaciones a los 0 abor casa Decreto 1072 de 2015 Resolucis
. . jefes, instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en _ ACEPTABLE CON CONTROL |ador| Capacitacién en prevencion de riesgos e 2015 Resolucion
Trabajoen casa | Casa -Vivienda "::ia"“’;’"ozasoa que | Rutinaria presencia de material Seguridad politraumatismos T adecuaciones de sus puesto Ca’".‘;a'rs ylo “‘.‘; dj 2 2 ® 100 2001 M ESPECIFICO es NA NA A en trabajo en casa. Sensbilizaciones NA Si 666 de 2020 Resolucion 223 de
asignadotipo e jen combustible solido (Madera, seguridad prevencion de en factores de riesgo en el lugar de 2021 Cireular 041 do 2020
administrativo - oficina i trabs 9 9
realizar papel, texti) 5905 en lrabajo en trabaio, el hogar y | idad
, b rabajo, el hogar y la comunidad.
Labores Uso de herramiontas de PS—
Trabalo en casa, | 200022 oficina (Cosedora, de‘:wes - en""ahab e Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividades propias de | © €715 perforadora, ganchos Contusiones, laceracioes heridas en|  Mantenimiento y/ Recomendaciones a los ¢ casa * casa Decreto 1072 de 2015 Resolucio
! ; . ) . . ecreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabajoencasa |  Casa-Vivienda trabajo en casa 12’:; Rutinaria ‘:g:‘;i’e:a‘i‘f“g;d;"p‘f C"g‘:ﬁ:“:ﬁ dDe tejdos blandos entre ofras lesiones reposicion de a dem;:”;“‘;:a;‘:zues"puem Campafias ylo tips de | 2 4 ® 2% NA C:;T:;”;:’ NA C:n";gt:‘c‘,“::;‘a:f"g"c"’;‘f9 flesgos NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
” , , clips, ) ! Ps i i . Sensibilzaciones
L nches anrsatod enmanos y dedos. herramientas en deterioro ltadoty sequridad prevencion de e e mesa ool ot 2021 Circular 041 de 2020
administrativo - oficina . riesgos en trabajo en 9 9
realizar momento de clasificar la trabajo, e hogar y Ia comunidad
en pasa casa
Labores Capacitacion prevencién
Trabajo en casa, | 22074398 de?\esgus enp«rabajo en Fomentar el autocuidado en trabajo en
" | sconlos Recomendaciones a los casa
actividades propias de Electrocucion por contacto . ) casa
Trabeipencasa | GasaViienda trebeio e‘; CZSE e, | puinaia | con inmlmn"es Geatgy | CondioonesDe | Gopes, heridas poittaumaismos, T funcionarios en Campatine o tsde | 2 . ® 10 ACEPTABLE CON CONTROL VA VA A Capacitacién en prevencion de riesgos " s Decreto 1072 de 2015 Resolucion
st o que o tonen Seguridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ‘; h v ‘.‘b p ESPECIFICO en trabajo en casa. Sensbilizaciones ! 666 de 2020 Resolucion 223 de
: | povien i Seguridad prevencion de e s 2021 Gircular 041 de 2020
administrativo - oficina | PU® fiesgos en trabajo en 9 g
realizar b rabajo, el hogar y Ia comunidad.
Labores
acordada
achvr:i:?ifse:rg;?: de | 8 cOnlos Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel Capacitacio ion d Decreto 1072 de 2015 Resolucio
’ 2 Inpiadoes ) ! ’ - . apacitacion en prevencion de riesgos ecreto 1072 de 2015 Resolucion
Trabsjoencasa |  Casa-Vivienda rabajo en casa Jz:: Rufinaria ‘;“e‘s’lf:;::m‘e’s‘mfe:":: Quimico infalado o ingesta, Reacciones en “"""‘a‘éeusi:l‘ég Riesgo NiA C“g:j‘::“;"s peensén 5 6 ™ 10 NIA NiA NiA on tabajoen casa Campatias | Us‘;"e E'e’;‘e"'“s de s 666 de 2020 Resolucion 223 de
asignado tipo asantes, d piel: irtacion y alergia 9 autocuidado.Tips de seguridad roteccion cuando se requiera. 2021 Circular 041 de 2020
| pueden pinturas, etc. p g r 041 de
administrativo - oficina | P50
on casa
Labores - # ‘Actualzacion Protocolo G
Trabajo en casa, :C;’ﬁa‘:: Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion mej;":s'b;zai:/"e:'c“én Sensiblilizacion protocolo Col Bioseguridad. Sensibilzacion en
actividades propias de bilbgicos como virus SARS - Respiatoria Aguda (IRA) de eve a l Capacitacién en protocolos | lavado de manos, 2001 autocuidado y medidas de | Fomentar el uso de elementos Decreto 1072 de 2015 Circular
) . ! efes, : - ! para evitar la transmision ¢ e ) ACEPTABLE CON CONTROL [ador] bioseguridad.  Venilaciény | de bioseguridad (tapabocas,
Trabjo en casa |  Casa-Vivienda trabajo en casa o' | Rutnaria | Cov-2 (contactodiecto | Bilogcos (Virus) grave, que puede ocasionar i de bioseguridad anivel | distanciamento fisico, | 2 8 ™) 60 480 | I S NIA NIA NiA g si 041 de 2020 Resolucion 666 de
asignado tipo a entre personas, contacto con enfermedad puimonar crénica, s, mpieza, \aboraly extralaboral uso obligatorio de es distrbucion de espacios de trabajoy | - caretas) a nivelniray 2020 Resolucion 223 de 2021
A e | Pueden ot st i desinfeccion y ventiacion apitooas que vivienda. Uicacién del personal para extralaboral
realizar enlavivienda se distanciamiento fisico de los
en casa ene trahaiadores._Sensiniizaciones en
Labores [
Trabajo en casa, :c;ri;va‘:: Capacitacion prevencion (;o\ Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividades propias de de riesgos en teletrabajo 2bor casa Decreto 1072 de 2015 Resolucion
f Zona de alt 6 io
Trabajoencasa | Casa-Vivienda trabojo n casa Jz:: Rutiara | 20798 J8SMEN22 | Fengmenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafias ylo tips de | 2 2 ®) 100 |200| ACEPT":;;%?::SOONTROL "’s;" NA NA NA C:n"f;‘é:c“)“e"nega‘:"g:’;:;2;1‘:5 NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
, aslgr\adom;(; poen Seguridad prevencion de e o ctors i g o 2021 Circular 041 de 2020
administrativo - oficina - Ti N teletr
realizar fesgos en teletrabajo se rabajo, el hogar y la comunidad.
encasa one
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