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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES MODELO SEGUN NORMA GTC 45 ICONTEC - 2012
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=
Pago de Comisiones, Enfermedad COVID 19, Infeccion ) Enrega de elementos de ACEPTABLE. ActualizacionProlocolo de Bioseguridad
- med Limpieza y desinfeccion a ! bioseguridad. Sensibiizacion en autocuidado y Circular 017 y 029 de 2020
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad i : " Uso de elementos de
: b | Fluo de personal enla . Ios puestos de frabajo por ., Senshiilzacién protocolo medidas de bioseguridad ° Decreto 457, 488 y 500 de 2020
financieroy  [Piso2  |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria : Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 2 4| 8 ™ 60 [480| I | CONTROL | 22 edidas de biose bioseguridad (tapabocas, s .
° organizacien o parte del personal de lavado de manos, Venacion y distibucion de espacios Resolucion 666 de 2020
Presupuestal Institto pago para que se hagan enfermedad pumonar crénica, do dreas Comunes | 122 : ESPECIFIC nt caretas) °
A * Servicios Generales distanciamento fisico, uso de trabajo. Ubicacion del personal para Resolucion 223 de 2021
efectivos en tesoreria neumonia o muerte nhlinatnrin da tansharae 0 dictanciamisntn fieirn da Ine
Grupo Encargados del | 290 d€ Comisiones, Fisicos (Radiaciones No . X Decreto 1072 de 2015 Decreto
: Generacidn de Balances, | Presencia de video terminales Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensiilizacion en el resgo, pausas ; °
financieroy [Piso2  |presupuesto del Rutinaria ’ lonizantes A 2 4| 8 ™) 10 | 8 s inico reglamentario del sector
° Registro y ordenes de eneldrea > Cansancio visual en éreas de trabaio visuales, tips de seguridad !
Presupuestal Institto (Electromagnéticas). trabajo
Daao para aue se hagan
Pago de Comisiones,
Grupo del | Generacion de Balances, Actividades que se realizan en Psicosocial Implementacion de ) ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
: b ) *: . ) Tips de sequridad, sensibiizacion en el ; °
financieroy  [Piso2  [presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | conjunto con compafieros de | (Caracteristicas de la Confictos laborales bateria de riesgo 2 4| 8 ™ 10 | 8 s inico reglamentario del sector
° “ ¢ 2 den riesgo, bateria psicosocial !
Presupuestal Institto pago para que se hagan trabajo organizacion del trabajo), psicosocal trabajo
efectivos en tesoreria
Pago de Comisiones, - . )
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Los funcionarios adoptan | PVE riesgo psicosocial e Dar continuidad al PVE riesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
’ ‘ | posturas sedentarias en érea | Biomecaricos (Postura | Dolores de espaida, problemas biomecanico. ec ¢
financieroy  [Piso2  [presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | %" Pausas acivas en 2 4| 8 ™) 2 |20 CoN CoNTROL, . ) si inico reglamentario del sector
: administraiva en procesos ya | Prolongada), osteomusculares 3 Al Campaias de autocuidado !
Presupuestal Instituto pago para que se hagan puestos de lrabajo . ! trabajo
A . programados . Realizar de pausas activas
efectivos en tesoreria
rago v CuTOES,
Grpo Encargados del | Generacion de Balances, | Actiidades administativas Siomecénicos | Dalores osteomuscuiares miembros pausas actvas on ACEPTABLE Sensbilzacicn en ol iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  |Piso2  [presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | todo el iempo uso de mouse [ 2 4| 8 ™) 2 |20 CoN CoNTROL, autocuidado, s de seguridad, pausas si inico reglamentario del sector
° (Movimientos Repetdos).|  superiores (manos, brazos) puestos de rabajo Eraians ‘ !
Presupuestal Instituto pago para que se hagan ¥ teclado, activas trabajo
Bago de Comisiones, —
Grupo Encargados del | o - o de Balances, | Presencia de archivadores en | COndiciones de Sensibilizacion orden y Sensibilizacion en el riesgo y Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  [Piso2  [presupuesto del | O™ Rutinaria ; seguridad (Locativo Golpes, cortes, fracturas 2 4| 8 ™) 10 | 8 si inico reglamentario del sector
° Registro y ordenes de érea y uso de ellos g > aseo autocuidado. !
Presupuestal Insiituto Regstroy ordenes de caidas de objetos). trabajo
Pago de Comisiones, Manipulcien de hertamentas | o L
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, de trabajo como son: : I Sensibiizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
: b ) O | seguridad (Mecnico por ) Sensibiizacion orden y ! ee °
fanceroy (Piso2  [presupuesto el |Registroy odenes de | Rutinara. | Cosedoras,esferos, bistuts, | *°%17°%¢ { °CE1A Golpes, cortes, pinchazos e 2 4| 8 ™) 10 | 80 autocuidado, tips de seguridad, reporte si inico reglamentario del sector
Presupuestal Instituto pago para que se hagan grapadoras, saca ganchos P de condiciones inseguras trabajo
A * herramientas).
efectivos en tesoreria entre otras.
Sistemas de control de
Pago de Comisiones, incendio (extintores),
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Instalaciones elécticas de | Condiciones de e én | mplementacion do autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  |Piso2  [presupuesto del |Registroy ordenes de | Ruinaria | equipos de las éreas de | seguridad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico Pnto y repara plemen 2 4| 8 ™) 10 | 8 Seguridad, adecuacién del cableado del si inico reglamentario del sector
° s ° de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 5 ! 1200 !
Presupuestal Instituto pago para que se hagan rabajo Tension). es elect érea, capacilacion en el riesgo trabajo
A 3 bofiquines, sefalizacion de
efectivos en tesoreria i
evacuacion
Impresin de folletos, Enfermedad COVID 19, feccién Entrega de clementos do [— ]
. Comerciales, El personal durante su jomada mede Limpieza y desinfeccién a ! bioseguridad Campaiias autocuidado. .
Grupo de Educacion Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Protocolo de Bioseguridad .. Uso de proteccin respiratoria a Decreto 1072 de 2015 Decreto
) Comunicados de prensa | o Iaboral se encuenira en . los puestos de trabajo por | & oo, @ | sensiblizacien protocolo Sensibiizacion frente al COVID-19 " ee 0
Comunicacion [Piso2 |sanitaria Rutinaria Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 2 4| 8 ™ 60 |480 CONTROL los trabajadores cuando tienen si inico reglamentario del sector
externa, constante ineraccién con one parte del personal de oony D lavado de manos, ; Protocolo de lavado de manos. !

es enfermedad puimonar crénica, de areas Comunes | : ESPECIFIC vitus de gripa trabajo
Acompaiamiento ofras dependencias ; Senvicios Generales distanciamento fisico, uso Envio de tips de seguridad

neumonia o muerte o

entrevistas obligatorio de tapabocas
e

Grupo de Educacion EZTL?;‘ZZS de prensa Presencia de video terminals | F11°°% (RadCONESNO | 5o o cabeza, Migrara Realizar pausas activas Sensibilzacidn en el esgo, pausas Dearsto 1072 de 2015 Decreto

Comunicacion |Piso2 | santaria u P Rutinaria ! lonizantes . Migrafa, P 2 4 8 ) 10 | 80 9. B si inico reglamentario del sector
externa, enelérea Cansancio visual en puestos de trabajo visuales, tips de seguridad

es (Electromagnéticas). trabajo
Acompariamiento
Impresion de folletos,

Grupo de Educacion | Comerciales, Mancjo de documentos, cajas|  Quiricos (Mterial Sensibiizacion en eliesgo, | Uso de Bata, Guantes de nitio, Decreto 1072 de 2015 Decreto

Comunicacion [Piso2  [santaria Comuricados de prensa | Rutinaria | Mok . oo Aergias uso de EPP(Tapabocas) | 2 4| 8 ™) 10 | 80 autocuidado, tis de seguridad, reporte | Protector respiratorio y gafas de s inico reglamentario del sector

donde se acumula polvo. Partculado) °

es externa, de condiciones inseguras seguridad trabajo
Impresion de folltos, Los funcionarios realizan

Grupo de Educacien | Comerciales. acompafiamiento en Psicosocial Implementacion de o Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comuricados de prensa comunicados de prensa ¢ \ " Tips de seguridad, sensibiizacion en el )

Comunicacion Piso2 |santaria Rutinaria (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral bateria de riesgo 2 4| 8 ™) 10 | 80 s inico reglamentario del sector
extena, externa ; iesgo, bateria psicosocial

es _ _ e |organizacien del trabajo), psicosocil trabajo
Acompafiamiento Acompafiamiento entrevistas
entrevistas mayor parte.
TPTESIon 06 ToTeTos,

Grupo de Educacien | Comerciales. Los funcionarios adoptan |~ ) * PVE riesgo biomecrico. Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comuricados de prensa posturas sedentarias en érea | Biomecanicos (Postura | Dolores de espalda, problemas Realizar pausas activas . )

Comunicacion [Piso 2 |santaria Rutinaria | P! 2 4| 8 ™) 10 | 80 Realizar pausas activas en puestos s inico reglamentario del sector
externa, administrativa en procesos ya | Prolongada). osteomusculares en puestos de trabajo

es _ de trabaio trabajo
Acompariamiento programados .
Grupo de Educacion Impresion de folleos, Actividades administrativas X ACEPTABLE Sensbilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
. Comerciales, ; Biomecénicos | Dolores osteomusculares miembros Realizar pausas activas : e v
Comunicacion [Piso2 |sanitaria Rutinaria | todo el fiempo uso de mouse 2 4| 8 ™) 25 |20 autocuidado, s de seguridad, pausas si inico reglamentario del sector
Comunicados de prensa (Movimientos Repeidos).|  superiores (manos, brazos) en puestos de trabajo ) !

es comun ¥ teclado, activas trabajo
Impresion Ge Toetos,

Grupo de Educacion | COmerciales. El personal se encuentra . N Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comuricados de prensa , Implementacion de Sensibilizacion en el iesgo, )

Comunicacion [Piso2 |santaria Rutinara , gavetas|  Mecénico (equipos) Golpes, lesiones " 2 4| 8 ™) 10 |8 ° s inico reglamentario del sector
externa, metodologia de las 5s autocuidado, s de seguridad

es _ ¥ puertas de archivo trabajo
Acomparamiento
antrovictae
‘C":;'\:i";":: folieos, Manipuacin de heramentas|

Grupo de Educacitn | SO, detmbdocomoson: | o SRR molementacion de Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto

Comunicacion [Piso2 |sanitaria i P Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturis, | 59 -anico por Golpes, cortes, pinchazos plemen 2 4 8 (M) 10 |80 autocuidado, tips de seguridad, reporte si Gnico reglamentario del sector
externa, manipulacién de metodologia de las 5 !

es _ grapadoras, saca ganchos de condiciones inseguras trabajo
Acomparamiento herramientas)
entravietac enre afras.
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Tmpresion de folleos, Sistemas de control de
Grupo de Educacion Comerciales, Instalaciones eléctricas de Condiciones de incendio (extitores), o ACEPTABLE autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comunicados de prensa : ; , mantenimiento y reparacion | Implementacion de s )
Comunicacion [Piso2 |santaria Rutinaria | equipos de las dreas de | sequridad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico h 8 ™) 2% sequidad, adecuacion del cableado del s inico reglamentario del sector
externa, : de instalaciones eléctricas, | metodologia de fas 5 Eraeans ! °
es _ rabajo Tensien). o elect érea, capacitacion en el riesgo trabajo
Acompariamiento bofiquines, sefalizacion de
entrevistas evacuacion
Impresion de folltos, I personal ocasionaimente
. Comerciales, debe realzar sus actividades
Grupo de Educacién c “ Condiciones de . ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
Comuricados de prensa fuera del instituto Sensibiizacion de riesgo Sensiilizacion en el iesgo, )
Comunicacion [Piso 2 |santaria Rutinaria elins sequridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas * : 4 ® 2% s inico reglamentario del sector
externa, (acomparamientos a ) piblico  de transito autocuidado, s de seguridad
es _ " ransito) trabajo
Acomparamiento entrevistas, comunicados de
entrevistas prensa)
Trabajo en casa,
Inspecciones virtuales a puestos de
actividades
. . ) Recomendaciones a los . ) rabajo en casa Recomendaciones a os Ley 1221 2008 Decreto
propias de | Labores acordadas con Actvidades administrativas Inspecciones viruales a Capacitaciones viruales
) Casa- ° ) - funcionarios en o funcionarios en adecuaciones de sus 1072de 2015 GATTIST 2019
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | todo el iempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesquelelico | puestos de trabajo en en prevencicn de riesgos, 8 ™) 10 NIA NIA NiA ° NA si A
Vivienda | "2 adecuaciones de sus puesto puesto de trabajo. Resolucion 666 de 2020
asignadotipo | realizar en casa yteclado casa alos funcionarios, | ) °
g de trabaio. Capacitaciones viruales en prevencion Resolucion 223 de 2021
administrativo -
! de riesgos, a los funcionarios.
oficina
Al carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Tallres y Capaciaciones ¥ Continuar con la ejecucion del PVE Tey 12216 2008 Decrelo
Trabajo en casa, ; - : :
complejidad, atencion, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Riesgo Psicosocial 1072 de 2015
actividades » estado ACEPTABLE ) _ :
minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés de  factores Psicosocial bora de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucion 666 de 2020
Casa. | Propiasde | Labores acordadas con de las tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria) los recursos personales y EOU oo Realizar Talleres para reduccién de Resolucion 223 de 2021 Res.
Teletrabajo | |- trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria ; Psicosocial : ! NIT s ! 6 ™) 25 |150| Il | CONTROL NiA NiA NA NIA si -
Vivienda Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité e del estrés. e s Riesgo Psicosocial 2646 de 2008
asignadotipo | realizar en casa ; ; o ESPECIFIC ¢ )
trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacien, Iaboral Acompariamientos e Realizar Medicion e Clima Laboral Resolucidn 65212012
administrativo - . (] " N
e manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencin del|seguimientos individuales se Politca de prevencién de acoso laboral Ley 1010 de 2016
reislos on ol rahain ocirie consumn da sustancize re Cortinar con_Actividarias Rosnlrian 2404 do 2010
R Ala carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y capactaciones ¥
! : complejidad, atencién, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividades P " diagnostico) para redu ! ACEPTABLE
minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés de factores Psicosocial bora .
Casa propias de | Labores acordadas con de las tareas. ostraumtico, ausentismo,baja Bateria) los recursos personales dore Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Ruinaria 2 Psicosocial P natico, ISmo,baj; NIT (Bateria). < P Y 8 (M) 25 |200] | CONTROL NIA NIA NIA P 14 9 NIA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | "2 Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. Pl IS en teletrabaio. Sensiilizaciones en
asignadotipo | realizar en casa omia s " b a ESPECIFIC 2020 Resolucion 223 de 2021
g trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompariamientos ] que factores de riesgo en el lugar de
administrativo - PR, N " PR o
i manejo del cambio,relaciones iritabicad, enferedas asociados Programa de prevencion individuales se trabajo, el hogar y la comuridad,
snriales en el trahain oatrée ennsiimn de siistanciag de rasne enci
Trabzjo en casa, ) ) )
i Incendio y explosién debido a Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividades yexp § Capacitacion prevencion ACEPTABLE| €92 4
cortos circuitos en Recomendaciones a los 0 bora .
Casa propias de | Labores acordadas con instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de riesgos en teelrabajo dore Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221 de 2008 Decrelo
Teletrabajo 2 rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria g . heridas, NT " Campaiias ylo tips de 2 ® 100 |200( 1 | CONTROL NiA NiA NA " prevendt o NiA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | "2 presencia de material Sequridad politraumatismos adecuaciones de sus puesto ; s en teletrabajo, Sensibilzaciones en e
asignadotipo | realizar en casa ° : seguridad prevencion de ESPECIFIC 2020 Resolucion 223 de 2021
d combustble solido (Vadera, de trabajo. ; ue factores d riesgo en el lugar de
administrativo - / riesgos en teletrabajo o
! papel,texti) trabajo, el hogar y Ia comuridad;
oficina
Uso de herramientas de
Trabajo en casa, ] )
oficna (Cosedora, . Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actvidades rioradora, ganchos Recomendaciones alos | C2Paciacién prevencion
propias de | Labores acordadas con pe ¢ Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ ndaci de riesgos en telelrabajo L Loy 12212008 Decreto
) Casa- ° legajadores, Reirador de Condiciones De .. ! funcionarios en o Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos )
Teletrabajo 2 rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria ' tejidos blandos enire ofras lesiones reposicion de " Campatias ylo tips de 4 ® 2 NiA NiA ° NIA s 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | "2 ganchos, cauchos, ciips, Sequridad adecuaciones de sus puesto deterioro en teletrabaio. Sensiilizaciones en
asignadotipo | realizar en casa " en manos y dedos, herramientas en deterioro : seguridad prevencion de 2020 Resolucidn 223 de 2021
g chinches entre olros) al de trabaio. b factores de riesgo en el lugar de
administrativo - y riesgos en teletrabajo
! momento de clasifcar la trabajo, el hogar y la comuridad,
oficina
Trabajo en casa, Fomentar el autocuidado en teletrabajo
aclividades Recomendaciones alos | C2P20Hcn prevencion ACEPTABLE g
Casa propias de | Labores acordadas con Electrocucién porconfacto | ¢ yone pe | Golpes, hridas poliraumatismos funcionarios en de riesgos en teelrabajo Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221 de 2008 Decrelo
Teletrabajo trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | con instalaciones de alta y es, heridas po g NIT Campatias y/o tips de 4 ®) 100 CONTROL NA NA NiA P P 9 NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda | "2 A Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ; ; enteletrabaio. Sensiilizaciones en e
asignadolipo | realizar en casa baja tension seguridad prevencion de ESPECIFIC 2020 Resolucion 223 de 2021
g de trabaio, 5 factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en teletrabajo o
! trabajo, el hogar y la comuridad,
oficina
Trabajo en i i
'a:ca‘f‘;a :::a‘ Fomentar el autocuidado en teletrabajo
Casa propias de | Labores acordadas con %T:Zﬂ:co‘g:ngehrsnusu;x; Intoxicaciones por contacto en pil | iz e Py Riesgo Capacitacion prevencion Capacitacion en prevencian de riesgos | Uso de Elementos de Proteccion Ley 1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo v trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | % P g Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en ° 9 NIA pacitacion pf 6 (M) 10 NIA NIA NIA P prevenci 9 ! si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Vivienda desengrasantes, solvenes, Quimico de riesgos en casa en teletrabajo. Sensiilizaciones en cuando se requiera.
asignadotipo | realizar en casa pit: irtacion y alergia 2020 Resolucin 223 de 2021
pinturas, etc factores de riesgo en el lugar de
administrativo -
trabajo, el hogar y la comuridad,
oficina
Tabaf encasa, con Biseices Serslzacinen Loy 1221 do 200
actividades Exposicion a agenles Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacion en medidas o ACEPTABLE 9 Decreto 1072 de 2015
. ) ! ) - Senshiiizacidn protocolo bora autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos 5
propias de | Labores acordadas con biolégicos como virus SARS - Respiraoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evtar | Capacitacion en protocolos das d Resolucion 666 Circular 017 y 029
N Casa - B N o " N N lavado de manos, dore. bioseguridad.  Ventilacion y de bioseguridad (tapabocas,
Teletrabajo rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico grave, que puede ocasionar | la ransmision del virus, | de biosequridad anivel | - : 8 ™) 60 [480| Il | CONTROL NiA NiA NIA a / ‘ si de 2020
Vivienda | "2 one ave n del v distanciamento fisico, uso prol N distribucion de espacios de trabajoy caretas) a ivel intra y
asignadolipo | realizar en casa entre personas, contacto con enfermedad pulmonar cronica, | limpieza, desinfecciony |  laboraly exralaboral ESPECIFIC de es Decreto 457, 488 y 500 de 2020
g ’ . obligatorio de tapabocas ue vivienda. Ubicacian del personal para extralaboral .
administrativo - objefos contaminados). neumonia o muerte venilacion en la vivienda o el Resolucion 666 de 2020
! se distanciamiento fisico de los °
oficina fisico d Resolucion 223 de 2021
enci trahaiadores en
Trabajo en casa, c“\ Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividades Capacitacion prevencion ACEPTABLE | 2@ 4
bora Ley 911979
Casa propias de | Labores acordadas con Zona de alta amenaza de riesgos en teetrabajo CON | jore Capacitacion en prevencion de riesgos Resolucion 240011979
Teletrabajo 4 trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria ¢ Fenémenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NIA NiA Campanas y/o tips de 2 ®) 100 {200 1| CONTROL NIA NIA NIA P 14 9 NIA si
Vivienda sismica ; s en teletrabsjo. Sensiilizaciones en Decreto 919 de 1969
asignado tipo realizar en casa seguridad prevencion de ESPECIFIC
ue factores de riesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
administrativo - riesgos en teletrabajo o
trabajo, el hogar y la comuridad,
oficina
Trabzjo en casa,
Inspecciones virtuales a puestos de
actividades
. o ) Recomendaciones a los . ) rabajo en casa Recomendaciones a os Loy 1221 2008 Decreto
propias de | Labores acordadas con Actvidades administrativas Inspecciones viruales a Capacitaciones viruales
Tiabajoen | Casa- ° ) - funcionarios en o funcionarios en adecuaciones de sus 1072de 2015 GATTIST 2019
rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | todo el iempo uso de mouse Biomecénico Trastomo musculoesquelelico | puestos de trabajo en en prevencion de resgos, 8 ™) 10 NiA NA NA NA si :
casa Vivienda | "2 adecuaciones de sus puesto puesto de trabajo. Resolucin 666 de 2020
asignadotipo | realizar en casa yteclado casa alos funcionarios . °
g de trabaio, Capacitaciones viruales en prevencion Resolucion 223 de 2021
administrativo -
! de riesgos, a los funcionarios
oficina
Al carga mentl, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. | Talleres y Capactaciones ¥ Continuar con la ejecucion del PVE Circular 041 o 2020 Decreto
Trabajo en casa, > - . :
complejidad, atencien, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Riesgo Psicosocial 1072 de 2015
actividades ) estado ACEPTABLE ) _ ’
minuciosidad) en el desarrolo ansiedad, depresion, esirés deo factores Psicosocial bora de diagnostico.(Bateria ) cada afto Resolucin 666 de 2020
Trabgjoen | Casa- | POPESde | Labores acordadas con de las tareas. postraumtico, ausentismo,baia (Bateria). los recursos personales y CON 1 jore Realizar Talleres para reduccién de Resolucién 223 de 2021 Res.
- trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria ; Psicosocial - ! NIT i " 6 ™) 2 |180| Il | CONTROL NiA NiA NIA NA s
casa Vivienda Control y autonomia sobre el productividad,, reacciones de Comité  de  Convivencia| manejo del estrés. s Riesgo Psicosocial 2646 de 2008
asignadotipo | realizar en casa ; ) o ESPECIFIC ’ )
trabajo, Participacien y comportamiento, desmotivacién, Iaboral Acompariamientos ue Realizar Medicién de Clima Laboral Resolucidn 65212012
administrativo - . o i 5
fli manejo del cambio,relaciones initabiidad, enferedas asociados al Programa de prevencin del|seguimientos individuales se Politca de prevencién de acoso laboral Ly 1010 de 2016
snriales an al trahain ctrés ronsimn de snstanciag de rasne encn Continuar con_Actividades Resnliridn 2404 de 2019
" - ¥
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion
actividades de riesgos en trabajo en AcEPTABLE| €02 Fomentar el autocuidado en trabajo en
Condiciones de las Recomendaciones a los bora casa. \
Trabajoen | Casa propias de | Labores acordadas con instalaciones locativas Condiciones De | Caidas al mismo y dferente rivel, funcionarios en casa dore Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
5 trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria y d NIT Campafias y/o tips de 8 (M) 25 |200] I | CONTROL NIA NIA NIA P P < NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
casa Vivienda | "2 (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto * Pl IS en trabajo en casa. Sensibilzaciones en
asignadotipo | realizar en casa seguridad prevencion de ESPECIFIC 2021 Circular 041 de 2020
g orden y aseo inadecuado de trabaio. ° ue factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en trabajo en o
! se trabajo, e hogar y la comunidad!
oficina casa
encu
1211212022 Pagina 2

Confidencial




Pégina 3 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION

Trabalo en casa, Incendio y explosién debido a Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividades . de riesgos en trabajo en
cortos circuitos en Recomendaciones a los casa. .
Trabajo en Casa. | Propiasde | Labores acordadas con instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas funcionarios en casa ] Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
oy trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria ! g . heridas, NT ! Campaiias ylo tips de 2 ® 100 CONTROL NiA NiA NIA o NA s 666 de 2020 Resolucion 223 de
casa Vivienda presencia de material Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto ; b en trabajo en casa. Sensibiizaciones en
asignadotipo | realizar en casa ° : sequridad prevencion de ESPECIFIC ° 2021 Circular 041 de 2020
combustble solido (Vadera, de trabajo. factores d riesgo en el lugar de
administrativo - / fiesgos en trabajo en o 2
papel, texti) rabajo, el hogar y la comunidad.
oficina casa
Uso de herramientas de "
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion
oficna (Cosedora, : Fomentar el autocuidado en rabajo en
actvidades erforadora, ganchos Recomendaciones alos | %€ 16590 en rabajo en casa
propias de | Labores acordadas con P : 9 Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ fack casa X - Decreto 1072 de 2015 Resolucién
Trabaioen | Casa- ° legajadores, Reirador de Condiciones De funcionarios en _ Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos
trabajo en casa | los efes, que pueden | Rutinaria ' tejidos blandos enire ofras lesiones reposicion de " Campatias ylo tips de 4 ®) % NiA NIA on NA s 666 de 2020 Resolucion 223 de
casa Vivienda ganchos, cauchos, clps, Sequridad adecuaciones de sus puesto deterioro en trabajo en casa. Sensibiizaciones en
asignadotipo | realizar en casa en manos y dedos, herramientas en deterioro : seguridad prevencion de ° 2021 Circular 041 de 2020
chinches entre olros) al de trabaio. ° factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en trabajo en °
! momento de clasifcar la trabajo, el hogar y Ia comunidad.
oficina casa
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion Fomentar el autocuidado en habalo en
aclividades . de riesgos en trabajo en ACEPTABLE .
) Recomendaciones a los casa. .
Trabsioen | Casa- | PrOPaSde | Labores acordadas con Electrocucién porconfacto | ¢ one pe | Golpes, hridas poliraumatismos funcionarios en casa Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | con instalaciones de alta y : g NT " Campatias ylo tips de 4 ® 100 CONTROL NiA NiA NA o NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
casa Vivienda Sequridad electrocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto * b en trabajo en casa. Sensibilzaciones en
asignadotipo | realizar en casa baja tension : seguridad prevencion de ESPECIFIC ° 2021 Circular 041 de 2020
de trabajo c factores de riesgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en trabaio en o 2
! rabajo, el hogar y la comunidad,
oficina casa
Trabajo en casa,
actvidades Manipulacion de sustancias
rabsioen | Casa. | PoPasde | Labores acordadas con o e Intoxicaciones porcontactoen pel, | e o Capaciacion prevencion Capaciacion e prevencien de iesgos ||\ o ion Decreto 1072 de 2015 Resolucion
5 trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | % piadores, Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > 9 NiA pacitacion pr 6 (M) 10 NA NA NA en trabajo en casa Campafias ! si 666 de 2020 Resolucién 223 de
casa Vivienda desengrasantes, solvenes, Quimico de riesgos en casa cuando se requiera.
asignadotipo | realizar en casa P pit: ftacion y alergia autocuidado.Tis de seguridad 2021 Circular 041 de 2020
administrativo - pinturas,
oficina
‘Adiualizacion Protocolo G
Trabajo en casa, Cola Bioseguridad, Sensibiizacion en
aclividades Exposicion a agenles Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibilzacion en medidas ACEPTABLE 9
. ) ) - Senshiiizacidn protocolo bora autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos
e | Casa. | ProPaste | Labores acordadas con biolgicos como virus SARS - Respirtora Aguda (IRA) de leve a | de provencion paraeviar | Capacitacén en protocolos | °*'p PE205 P10 - vosoquidad. | Ventiagony e noseouida (apabocms Decreto 1072 de 2015 Circular 041
rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico grave, que puede ocasionar | la ransmision del virus, | de bioseguridad a nvel 2nos, 8 ™) 60 [480| Il | CONTROL NiA NiA NIA a / : si de 2020 Resolucian 666 de 2020
casa Viviend: ° " distanciamento fisico, uso prol N distribucion de espacios de trabajoy caretas) a ivel intra y 0
asignadofipo | realizar en casa entre personas, contacto con enfermedad pulmonar cronica, | limpieza, desinfecciony |  laboraly exralaboral ESPECIFIC s Resolucion 223 de 2021
’ . obligatorio de tapabocas que vivienda. Uicacian del personal para extralaboral
administrativo - objefos contaminados). neumonia o muerte Ventilacion en la vivienda o o,
! se distanciamiento fisico de los
oficina oo
enci trahaiadnres en
¥
Trabajo en casa, Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividades Capacitacisn prevencion ACEPTABLE| o X
abaioen | Casa. | PoPasde | Labores acordadas con Zona do ata amenaza de riesgos en telerabajo e Capacitacicn en aresencién de iesqos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
5 trabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria v Fenémenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NIA Campafias y/o tips de 2 ®) 100 [200| I | CONTROL NIA NIA NA P P on 9 NA si 666 de 2020 Resolucion 223 de
casa Vivienda sismica en trabajo en casa. Sensibiizaciones en
asignadotipo | realizar en casa sequidad prevencin de ESPECIFIC ° 2021 Cireular 041 de 2020
e factores de riesgo en el lugar de
administrativo - riesgos en teletrabajo o :
se rabajo, e hogar y Ia comunidad.
oficina e
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