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es de todos Publica

Criterios de valoracion

Es cansistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, as un referente en su organizacién y trasciende su antomo de gestion. 5
Es i an su P jerto y 84 entrs sus pares y an los sntomos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornes an los que se desanvusive. Fuade mejorar, 3
No es consistanie en su comportan fequiers da Aami Puads 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de 6n directa y pad Puede mej 1
valoracion de los servidores
Competencias comunas B -5 Comentarios para |2
Conductas asaciadas Valoracion actusl
y diractivas Superior | Par | Subaerno |  anterior mtroaimentacién
&% 20% 20%
5 5 4
5 [ <
5 § 4
Vision estratégica ] 5 4
48
5 5 4
5 H] 4
5 5 4
0 1.0 os
s s 4
Crea compromiso y moviiza a los miembros de sul
| equipo a gestionar, sceptar relos, desafios y cirectrices s 5 4
o inlereses personsies PR alcanzar les)
(BT S T P Brinds apoyn ¥ molive 3 sy equipn en momentos de
5 [ 4 42
5 [ 4
H H 4
EL) 14 o8
5 5 4
5 H 4
Planeacion 8 8 4
48
§ 5 4
8 & 4
5 5 4
30 1.0 X ]
] 5 4
5 5 4
Tom de s s 4
decisiones 48
[ 5 4
s s 4
s 5 4
Total Puntaje Evaluas o 1.0 0.8




Compstencias comunes
y directivas

publicos [1-5]

Superior

Par

Subalterno

Valoracion actual

Comentarios pars ls
eatroalimentacién

Gestion del Orgariza los erfomos de trabejo pera fommenlet la
polivalencia profesionsl de los miembros del eupo,

desarrollo de las

faclitanda la rotacién de puestos y de tareas.

personas

Total Puntaje Evaluador

TOTAL

FECHA

2/011202%

VIGENCIA

010217022-31112/2022

valoracion finai

\[/cS™

Sandra Patricia Gomez}‘umyl

Firma def Gerente Fiblico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombee del Gerente Piiblico. ‘Sandm Palricia Gomaz Montoya
Areg en lague se Direcclin de Opereciones Sanitaiss
Fecha: 212023
ANEXD 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

[CONCERTACION, SEGUMIENTO,
\RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100,0%

0%
[PONDERAI 80%
|VALORACION DE COMPETENCIAS 48 o
PONDERADO 20%
‘ 0%
NOTA FINAL - —— 9%
(CONCERTACION 5% ‘

104%

20112023
¢ OIAPUZ2-31122022







