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ASISTENTES.
Cargo.

Nombre Completo.

Secretario General. Representante Principal
LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA. de la Direccion General, ante el Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Representante Principal de la Direccion
General, ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

DALADIER MEDINA NINO

Profesional Especializado, Cadigo 2028,
Grado 20 (E). Representante Principal de los
Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ.

) Profesional Especializado, Coédigo 2028,
CESAR AUGUSTO MALAGON | Grado 20 (E). Representante Principal de los
GONZALEZ. Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

) ) Profesional Especializado, Cddigo 2028,
FABIAN RICARDO ROMERO SUAREZ. Grado 20. Coordinador Grupo de Talento
Humano.

Profesional Especializado, Codigo 2028,

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTRAN. Grado 15 — Grupo de Talento Humano.

Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado

ANDREA DEL PILAR MELO ROZO 7 — Grupo de Talento Humano.

ALVARO WILLIAM ROSALES B Asesor de la ARL — POSITIVA.

Nombre Completo.

it 4

ORDEN DEL DIA.

s

1. Verificacion del Quérum.

2. Analisis de la Accidentalidad 2013

3. Informe de Ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desde 2010
hasta el 2013. .

4. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del Quérum.

Se procede a verificar el qudrum y se da inicio a la reunion, con la asistencia de los
miembros del Comité.

2. Informe de Accidentalidad 2013

Inicia la presentacion Andrea del Pilar Melo, con el informe de accidentalidad de 2013,
donde la frecuencia de la accidentalidad del afio 2013 es de 53 Accidentes de Trabajo,
aumentando en un 41% la accidentalidad con respecto al ano 2012 que fue de 31, este
aumento debido a la labor de concientizacion que se realizd desde finales del 2012 y el
2013, para que los funcionarios reportaran cualquier tipo de lesién que sufran dentro del
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horario de trabajo o por labores ordenad

Adicionalmente a esto, el Dr. Garavito
incremento de esta accidentalidad se ¢

Andrea Melo, informa que efectivamgnte asi

severidad de la accidentalidad, la cual
accidentes de trabajo que superaron |
Nadia Patricia Rodriguez con 10 dias de
objetos en el mes de abril, la Dra. Patrig

as por los superiores.

hace una observacion informando que también el
lebe al aumento de la Planta de personal, lo cual
es, posteriormente se continua con la
en el afno 2013 fue de 179 dias, debido a hubo 7
Ds 6 dias de incapacidad, como es el caso de la
incapacidad debido a golpe en manos por caida de
ia Diaz con 47 dias debido a un esguince por caida

de personas en el mes de mayo, en gl mes de Julio de los accidentes que ocurrieron 2

fueron en el GTT Occidente 1, corré
otorgaron 8 dias de incapacidad por e
golpe en el hombro ocasionado por
accidentes los 2 por caida de personas

spondientes a la Dra. Irina Sanchez a quien le
sguince y al Dr. Jose Dario Giraldo con 7 dias por
caida de objetos, y en el mes de Diciembre 2
con 27 dias de incapacidad.

Frecuencia es que por cada 200.000 h

as hombre trabajadas se accidentan en promedio 5

Con respecto a la Frecuencia y Seve%dad del afo 2013, se determina que el indice de

funcionarios y que por las mismas hor
dias.

El lugar donde mas se accidentan los

s hombre trabajadas el indice de Severidad es 19

ncionarios es en la oficina seguido de escaleras y

area de produccién, a lo que el Dr. Matg()n interviene solicitando que si se puede separar

si las escaleras, corredores y oficinas s
plantas de beneficio, lo cual Salud ¢
informes.

Se informa que las lesiones mas recu
torceduras en pies por caida de Per
herramientas manuales.

De acuerdo a la investigacion de los a
causas de la accidentalidad se determ

on dentro de las instalaciones del INVIMA o en las
Dcupacional tendra en cuenta para los proximos

rrentes son: Los golpes en ubicaciones multiples,
sonas y las heridas en manos por utilizacion de

ccidentes donde no se hallan los culpables sino las

ina que en causas basicas en factores personales

fueron la falta de concentracion en las actividades realizadas, Actos inseguros, no asegurar

o advertir las condiciones del piso o
tension fisica esto relacionado a los tur

ambientes de trabajo y en algunos accidentes por
Nos nocturnos.

Con relacion a los Factores del Trabajo se evidencia el estado deficiente de las

instalaciones, manejo inadecuado de |
empresas usuarias.

as herramientas y falta de acompafamiento de las

En lo que respecta a las causas inmediatas que relacionadas las condiciones inseguras hay

equipos inadecuadamente protegidos
causas son el hacer inoperantes los

y defecto de los agentes y en actos inseguros las
dispositivos de seguridad, Trabajar a velocidades

inseguras, no advertir el peligro y omitirjel uso de EPP.

Para contrarrestar, esta accidentalidad ¢l Grupo de Salud ocupacional - Talento Humano

Realiza disefio e implementadion de los procedimientos de Trabajo Seguro y
estandares de seguridad, Analisis de Factores de Riesgo por Oficio a las labores de
los Médicos Veterinarios Zootechistas de IVC (bovinos ,Porcinos y aves)

Se presta asistencia técnica para la seleccion suministro uso mantenimiento y
roteccion Personal.

Se Capacita en Prevencion de Accidentes y de la Enfermedad Profesional (tips

Se Capacita en la utilizacion de equipos y elementos de Proteccion personal en los

Se realiza seguimiento a las Regomendaciones evaluadas
ridad y de orden y aseo, para evidenciar acciones
accidentalidad.

s de beneficio)

v
v
reposicion de los Elementos de
v' Se Capacita en Prevencion en Accidentes de Mano.
v
saludables mensuales).
v" Se Capacita en Auto cuidado.
v
ambientes de trabajo.
v
v" Se realiza inspecciones de se
de mejora con el fin de reducir |
v" Otros (comunicados a las planta
¥v"  Se realizan adecuaciones locat

vas

Y para finalizar se presenta informe $obre el ausentismo, donde el numero de dias de

incapacidad total en el afo 2013 fue de

3.545 dias, de los cuales 2.760 son de enfermedad
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general, 179 por accidentes de trabajo y 606 por licencias de maternidad y paternidad.

3. Informe de Ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desde
2010 hasta el 2013

Procede con la presentacion John Alexander Pifieros, donde informa que desde el 2010 al
2013, el porcentaje de cumplimiento de las actividades de salud ocupacional ha
aumentado, debido al seguimiento y a la participacion de los funcionarios en las
actividades.

Informa que para el afio 2010 solo se cumpli6 con el 67%, debido al desinterés en la
participacion en los procesos de capacitacion en Salud Ocupacional.

En el siguiente afno (2011) hubo un ligero incremento en la ejecucion de estas actividades,
donde se cumpli6 con el 76% por cuanto el tiempo para las actividades de salud
ocupacional no se incluia en la agenda de los comités, algunas de las actividades que se
ejecutaron, fueron etapa | (primera parte) programa prevencion en Riesgo Biologico, se
realizaron acompafiamientos y visitas de seguridad y Salud en el trabajo a los GTT, se
instalo por Salud ocupacional de software pausas activas a nivel nacional, se hizo visitas
acomparfamiento inspecciones planeadas en Seguridad y Salud en el Trabajo y se adquirio
el consultorio salud ocupacional.

Para el 2012, se evidencia un incremento mayor donde que logra un cumplimiento del 89%
quedando sin ejecutar un 11% por cuanto a que los funcionarios de Pasto se encontraban
adelantando funciones misionales; dentro de las actividades desarrolladas en ese afo, se
realizé la Segunda parte del programa prevencion en Riesgo Bioldgico, se sigue con los
acompafamientos y visitas de seguridad y Salud en el trabajo a los GTT, se proyecta
programa Vigilancia Epidemiolégico en Prevencion Riesgo Psicosocial, ademas de talleres
ludicos y la proyeccion Programa Vigilancia epidemiolégico en Prevencion Riesgo
Ergondmico, se Elabora el Programa para Trabajo Seguro en alturas, se actualizan los
Panoramas de riesgo, y planes de emergencia y PON’s , y se elabora y actualiza la matriz
de EPP.

Y por la ardua labor en salud Ocupacional en el aho 2013, se cumple con el 99.6% de las
actividades quedando el 0.4% sin ejecutar por una capacitacion que no se logro dictar en
pasto, debido a las funciones misionales de los funcionarios.

Se reciben, comentarios del Dr. Cesar Malagon de felicitacién por la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo lo que muestra mayor compromiso con lo relacionado a promocion y
prevencion en riesgos laborales, un claro indicador de lo anterior es el aumento en la
cobertura nacional de las actividades ejecutadas en los Ultimos tres afos.

Dentro de las actividades que se ejecutaron en ese ano se desarrollo, la segunda Etapa del
programa prevencion en Riesgo Biologico, se hace siguen los acompanamientos y visitas
de seguridad y Salud en el trabajo a los GTT, se implementa la Bateria Programa VE
Prevencion Riesgo Psicosocial, ademas de talleres lidicos.se realizan actividades
Programa VE Prevencion Riesgo Ergonomico las cuales tienen mucha acogida por parte de
los funcionarios, se actualiza programa para Trabajo Seguro en alturas, se continua la
actualizacion de los panoramas de riesgo, planes de emergencia y PON's, se hacen los
Analisis de factores de riesgo por oficio para los Veterinarios, se elabora el Programa de
Seguridad vial y el Programa y politica en prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas, alcohol y Tabaco, se ejecutan actividades para la Prevencion de Accidentes
de Trabajo y estilos de vida saludable, también se realizan estudios de iluminacion y se
analiza la accidentalidad.

4. Proposiciones y Varios.

Se presenta informe de las inspecciones de los edificios de Chapinero, para lo cual el
Doctor Luis Manuel Garavito, informa que ya se estan haciendo los estudios previos para
las adecuaciones de estos edificios, y solicita que Salud Ocupacional este pendiente y de
aportes en los diserios.

John Alexander Pifieros, reitera lo relacionado a las recomendaciones segun los hallazgos
evidenciados en las inspecciones planeadas SISO a las edificaciones adquiridas en Bogota

= |
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por el INVIMA, donde se informa lo rela
en cuenta en los estudios y arreglos req

El Doctor Fabian Romero, informa

comunicado con mas de 100 firmas dég

nueva se tenga en cuenta el colocar

cionado a posibles fallas estructurales para tenerlas
Leridos.

que llegdo a la Oficina de Talento Humano un
los funcionarios donde solicitan que para la sede
un Jardin Infantil, el Doctor Garavito que no se

descarte esta posibilidad y que se tenga en cuenta en los disefos si se puede llevar a cabo

de acuerdo al espacio.

De Igual forma el Doctor Garavito, in

rma que de Villavicencio le llegé un comunicado

donde ellos aducen que el tema de ruiTo es bastante puesto que las oficinas colindan con

la Plaza de mercado, adicionalmente
ventanas para disminuir el ruido el calo

Salud Ocupacional se ponga en contad

para revisar y dar sugerencias en cuent

También el Doctor Garavito informa q
gestion administrativa y coloquen en la
la pared y Tiras antideslizantes en los e

El Doctor Jairo Pardo informa que la p

llega muy poco agua al cuarto piso en |

no son suficientes, a lo que el Dr. Gara

pueden hacer uso de ellos.

El Doctor Daladier Medina, informa sob
donde un funcionario tropieza en las &

h esto como se tienen que mantener cerradas las
se acumula en las oficinas, por lo tanto solicita que
to con el Arquitecto Mario y que se haga una visita
D al aire acondicionado y al Ruido.

le se realice un comunicado para que realicen en
5 escaleras de la sede en Cali un pasamanos hacia
scalones.

resion del agua de la calle 17 no es la adecuada y
bs bafios y cafeteria, también informa que los bafos
vito le dice que hay 8 bafios para los dos pisos que

re un incidente de trabajo que paso en dias pasado
scaleras y siente que se cae al vacio, por lo tanto

solicita que por medio de Salud Ocupacional - Talento Humano se revise el Tema del
pasamanos y se coloque a la altural adecuada segin normatividad; posteriormente el
Doctor Luis Manuel Garavito informa gde en dias pasados tuvo un Incidente donde resbala
por las escaleras y cae por lo que solicita que se coloque de lado a lado del escalén tira

antideslizante.

El Doctor Malagon, interviene diciendo
de las actividades en pro de la segurid

que felicita a Salud Ocupacional por la realizacion
ad de los funcionarios, y también informa que esta

preocupado por que donde esta instalafla la impresora en la sede de la calle 18 tercer piso,

las personas se recuestan en el pasam
que solicita a salud ocupacional que
recuesten, adicionalmente hablé sobre

anos, generando un riesgo de caida al vacio, por lo
5e cologuen letreros para que las personas no se
os tapa oidos para los médicos veterinarios, para lo

cual el Sr. John Alexander Pifieros infofma que se realizé cambio por proteccion auditiva de

copa adaptada al casco, lo cual se gest

El Dr. César Malagon, reitera el tema r
ergonomicos especiales y adecuado
requiere, sin embargo el Sr. John Alex
los Decibeles de proteccién para este t
irritacion y posibles hongos en las pers
Ocupacional estos no se recomiendan
por conceptos conocidos por él, los
tapaoidos.

onara en la compra de Dotacién afio 2014.

elacionado con gestionar unos protectores auditivos
5 para cada personal que ocupacionalmente lo
der, informa que no hay estudios que evidencien

n
E)o de tapaoidos, ademas, estos generan riesgos de

onas y por Seguridad y Salud en el Trabajo - Salud
adicionalmente a esto el Dr. Garavito, refiere que
médicos otorrinos, no recomiendan este tipo de

Se da por terminada la reunion siendo iFs 10:30am.

EN COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable

Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

4 x| &
Enviar correo a Gestion | ©
Administrativa para la adecuacion
del Pasamanos de Ila sede

Talento Humano

alud Ocupacional
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principal y que se coloquen las
tiras antideslizantes de lado a lado
del escalon.

Enviar comunicado a Gestion Salud Ocupacio

Administrativa, para que sea
arreglado la presion del agua de la
sede calle 17, que se coloque en
las escaleras de acceso al edificio
el pasamanos y tiras
antideslizantes y se arregle la
iluminacion de las escaleras de
esta sede

- Talento Humano

nal

Colocar letrero de “No recostarse” Salud Ocupacio

- Talento Humano

nal | weeYica

en el tercer piso de la calle 18.

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo . .

Firma

<

LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA.

DALADIER MEDINA NINO

fﬁzj 10 CerC'lo O

/z*“\./""\-———---

CESAR AUGUSTO MALAGON GONZALEZ

JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ /

i

FABIAN RICARDO ROMERO SUAREZ.

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTRAN.

W
<

A

ANDREA DEL PILAR MELO ROZO.

ALVARO ROSALES BENAVIDEZ

Proyectd: Andrea del Pilar Melo
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INDICE DE FRECUENCIA
DE ACCIDENTALIDAD
2013
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< Este indice es la relacion entre el No. Total de accidentes de Trabajo y
el No. Total De Horas Hombre trabajadas afio.

(200000 es la constante que resulta del producto de 100 trabajadores
que laboran 40 horas semanales por 50 semanas que tiene el afio).

IF AT= No. Total de AT x 200000(K)
No. Total horas Hombre trabajadas

ano

£ L

.mvav
v «
e

TOTAL SEVERIDAD ARO 2013- 179 DIAS es calidad de vida

QCLUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS

IFAT= 53 x 200000 =5,6
1881600

Se evidencia por cada 200.000 HHT se accidentan en promedio 5
Funcionarios.

es calidad de vidal
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; INDICE DE SEVERIDAD DE
PQLQO; ACCIDENTALIDAD 2013

+Este indice es la relacion entre la cantidad de dias perdidos por
Accidentes de Trabajo y el No. Total De Horas Hombre trabajadas afio

Expresa el namero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo
durante el afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

IS AT= No. Dias perdidos por AT x 200000(K)
No. Total horas Hombre trabajadas afio

_179x200000 =1

1881600

9

Se evidencia por cada 200.000 HHT los dias de ausentismo por
accidente de Trabajo es en promedio 19 dias.

es nc:mﬁ.m“mm vida
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e sesos COMPARATIVO
INYIMo AGCIDENTALIDAD 2012-2013

s Nariesd s Viorma s Mok Kb yATHENE,

ENERO

FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO Junio Juue AGOSTO OCTUBRE

—+—2012 —a—2013

2012 = 31 AT 2013= 53 AT
GCLUPAHONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENTSYSTEMS

es colidad de vido i

.,r..l\.
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H (AR COMPARATIVO DE SEVERIDAD DE
_ —%D%?@B@ ACCIDENTALIDAD 2012-2013

ENERO  FEBREAD  MARZO ABRIL MAYO JuNID Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBAE DICIEMBRE

2012 w2013 —

,
2012 - 148 DIAS DE AUSENTISMO  2013= 173 DIAS DE AUSENTISMO es calidad de vida
CTCUPNTIONALHEAETH AND SAFETY. MANAGEMENT SYSTEMS
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mj _30 CAUSAS DELOS ACCIDENTES EN
NSRSt EL 2013
De acuerdo a las Investigaciones realizadas, las causas que

| generaron la ocurrencia de accidentes de trabajo durante este afio
fueron:

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

= Estado deficiente de
instalaciones

* Falta de concentracion
= Actos Inseguros

27/02/2014

CAUSAS INMEDIATAS

Condiciones Inseguras Actos inseguros

. mnEUOm =Hacer Inoperantes los
inadecuadamente dispositivos de seguridad

protegidos =Trabajar a Velocidades
= Defectos de los Agentes inseguras

condiciones del ambiente y materiales y herramientas
piso = Mantenimiento Deficiente
* Tension Fisica (Instalaciones)

= Falta de acompafiamiento por
parte de la empresa usuaria

es calidad de imn..

- DCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMERT SYSTEMS

Falta-de-Atencionatas =No Asegurar o Advertir el

condiciones del Piso y peligro
vecindades *Omitir el Uso de EPP

es nn:m.mn.. nw vida

OCCUPATIDNAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS



~ 7 ACTIVIDADES DE SALUD
misoa?n_g@ OCCUPACIONAL PARA DISMINUIR LA
ACCIDENTALIDAD 2013

v Se realiza disefo e implementacion de los procedimientos de
Trabajo Seguro y estandares de seguridad, Analisis de Factores de
Riesgo por Oficio a las labores de los Médicos Veterinarios
Zootecnistas de IVC (bovinos ,Porcinos y aves).

v’ Se presta asistencia técnica para la selecciéon suministro uso
mantenimiento y reposicion de los Elementos de Proteccion Persona

v Se Capacita en Prevencion en Accidentes de Mano.

v Se Capacita en Prevencion de Accidentes y de la Enfermedad
Profesional (tips saludables mensuales).

v Se Capacita en Auto cuidado.

es calidad de vida]

v 27/02/2014

H Ha'aYa ACTIVIDADES DE SALUD
ankiggm OCUPACIONAL PARA DISMINUIR LA
ACCIDENTALIDAD 2013

v’ Se Capacita en la utilizacion de equipos y elementos de Proteccion
personal en los ambientes de trabajo.

v Se realiza seguimiento a las Recomendaciones evaluadas

v Se realiza inspecciones de seguridad y de orden y aseo, para 1
evidenciar acciones de mejora con el fin de reducir la accidentalidad.

v'Otros (comunicados a las plantas de beneficio)

v Se realizan adecuaciones locativas

es nD:mn&. de vida

| CCCUPATIDNALHEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS.
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asiﬁgaggéo.ﬁ AUSENTISMO ;ié%%%%;@ INFORME DE EJECUCION
ACTIVIDADES GRONOGRAMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL)

PERIODO: 2010

.”mcmcnm.ﬂ..mm ©  ACTIVIDADES ACTIVIDADES PORCENTAJEDE PROMEDIO
i ; . PROGRAMADAS EJECUTADAS . CUMPLIMENTO% ~ NACIONAL

| SANTANDER 11 : B2%

. corpoBA 11 3 91%
 ANTIDQUIA | 12 42%
HULA 10 : . : 70%

RIS a1

i BoGOTA 5
BEG AT m LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD : %

| ATLANTICO 3
SEVERIDAD DEL AUSENTISMO & g il = : i i o
AUSENTISMO . VALLE : 12 5

= & SRR .. &M.:xw
Se cumplid el 67% por desinterés en la participacion en los procesos de capacitacion de Salud ;
Ocupacional. 3

es colidad de vida es colidad de vida
DCCUPATION, B.lxm»w».ﬂx AND SAFEYY MANAGEMENT ﬁﬁM#Em
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.o INFORME DE EJECUCION sasssan

]
INyYyiMmMmao ACTIVIDADES CRONOGRAMA GESTION DE LA mD mao
A g R s SEGURIDAD Y LASALUD EN EL TRABAJO (SALUD A e R i i INFORME DE EJECUCION

OCUPACIONAL) PERIOCDO: 2011 ACTIVIDADES CRONOGRAMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
I SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL)
PROMEDIO PERIODQ: 2012

NACIONAL

TN

ACTIVIDADES NO.ACTIVIDADES
PROGRAMADA ~ EJECUTADAS
COSTACARIBE1 ~ BARRANQUILLA 13 13 O 100%
CENTROORIENTE1 BUCARAMANGA 12 11 92%

GRUPODE TRABAJO

TERRITORIAL ikl

% DE EJECUCION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES PORCENTAJE

CIUDAD . PROGRAMADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO FROMEDILO

ARMENIA : 29 {100

GENTROORIENTE3  NEIVA 12 : 75%
QRINCQUIA S VLAVICENGIO S i e e sl Bl il
OCCIDENTE 1 MEDELLIN " : 73% jl Bocora. - : : 93
GOSTACARIBE2  MONTERIA 10 i 70% : BUCARAMANGA 49 ; 100
QCCIDENTEZ . . CALL. i i ; 3 33% - i
EUECRRRIERD L SnMEND Gapansitd ; ol MEDELLIN 46 e
OCCIDENTE2 PASTO 12 7% ; i : b i
BF o BTy 3 . f i _ 3 2 i ¥
GENTROORIENTEZ BOGOTA 13 92% : 1 caLl Eai e T ; 26

MONTERIA 17 o B

NIVELCENTRAL BOGOTA 51 50 98% : VILLAVICENCIO 18 100

Se cumplio 2| 76% por cuanto el tiempo para las actividades de salud ocupacional no se incluia en la agenda de los comités, NACICNAL ¥ 457 &o

Etapa | {primera parte) programa prevencién en Riesgo Blolézico

Acompafiamientos v visitas de seguridad y Salud en el trabajo a |

instalacién por Salud ocupacional de software pausas activas a ni

Visitas acompafamiente inspecciones planesdas en Seguridad y Salud en el Trabajo. z i 4 L, i %
Adquisicion consultoric satud ocupacional . . es calidad de vida
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ACTIVIDADES CRONCGRAMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL)
PERIODO: 2012 e

Se cumplié el 89% de las actividades por cuanto los funcionarios de . - cwpap
pasto se encontraban adelantando funciones misionales. 1 A
Af ..gmz_...y..“ :
Etapa | (Segunda parte) programa prevencion en Riesgo Biolégico - NMWMWMNE#; ;
Acompafamientos y visitas de seguridad y Salud en el trabajo a los GTT. 1 = gOz.‘_.mm_wwn
Proyeccién programa VE Prevencién Riesgo Psicosocial, ademas de = NEIVA - -

talleres ludicos. 6 BOGOTA PRINGIPAL

P

27/02/2014

EJECUCION ACTIVIDADES
SST-2013

GUMPLIMIENT . SIN
_ONACIONAL EJECUTAR

100%

1 100%
Fo1 100%
L 100%
C100%
100%

BOGOTAGTT
Proyeccion Programa VE Prevencion Riesgo Ergonémico B = cucuta

Elaboracién Programa para Trabajo Seguro en alturas g .ﬁr_:b{_o.mzowo.,.m
Elaboracion y Actualizacién Panoramas de riesgo. 10 BUCARAMANGA

Elaboracion y actualizacion Planes de emergencia y PON,s. : 11 PASTO - IPIALES ;

Elaboracion y actualizacién matriz EPP e : 42.CALL :

Analisis Accidentalidad A et

TT00%

1L 100%

© U 100%

L EA00Y%
Sl apole
L HA00%

co oo oo do

es nQ:n_nm de vida
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iNVirM¢@  EJECUCION ACTIVIDADES
s SST-2013

Se cumplié el 99% de las actividades por cuanto los funcionarios de pasto se
encontraban adelantando funciones misionales.

Etapa Il programa prevencién en Riesgo Biclégico
Acompafiamientos y visitas de seguridad y Salud en el trabajo a los GTT.
Implementacion Bateria Programa VE Prevencion Riesgo Psicosocial, ademas de
tatleres ludicos.

Implementacion actividades Programa VE Prevencion Riesgo Ergondmico
actualizacién Programa para Trabajo Seguro en alturas

Elaboracion y Actualizacion Panoramas de riesgo.

Elaboraciony actuatizacion Planes de emergenciay PON, s.

Analisis factores de riesgo por oficio para Veterinarios.

Programa de Seguridad vial.

Programay politica en prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, aicoholy
Tabaco. :
Actividades para la Prevencion de Accidentes de Trabajo y estilos de vida saludable.
Estudios de iluminacién. ;

Analisis Accidentalidad

es colidad de &m.m.

(R A A S 54

iINnVimao

s RN e Vs e MadeTarTy AT

PROGHTAMADO

27/02/2014

EJECUCION ACTIVIDADES
SST-2013

ESECUTADO
@% EJECUCICN ¥ ACTIVIDADES

es calidad de vida!
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PR SEVERIDAD DE LA
Ny ima ACCIDENTALIDAD SEGUN MES
: DE OCURRENCIA 2043

.mwww.n &\\ i
»%\ &%«v Q@&%

TOTAL SEVERIDAD ARIO 2013= 179 DIAS es calidad de vida

&S

L

Las incapacidades superiores a 5 dias fueron para las personas

-En abril Nadia Patricia Rodriguez del GTT occidente 1 por 10 dias debido a Golpe en manos por caida
de objetos

- En Mayo Patricia Diaz de Responsabilidad sanitaria Bogota por 47 dias debido a esguince por caida de
personas

- En Julio dos accidentes en Occidente 1 de Irina Sanchez (8 dias por Esguince por caida de pnas) v
Jose Dario Giraldo (7 dias por golpe en hombro por caida de objetos)

- En agosto a Omar Delgado 18 dias debido a golpe por caida de personas en escalera de planta del
GTT CO2 _

- En occidente 1 Maria Lenis Gonzalez 9 dias debido a esguince por caida de personas

- En diciembre 2 accidentes de de Cristian Acosta por caida de personal 20 dias y Julian Rodriguez
esguince por caida de personas.

N .JF\\






