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" os, extemo constantemente. parte del personal de oony lavado de manos, ) Ubicacidn del personal para distanciamiento fisico de los caretas) Resolucion 666 de 2020
abildad | rios enfermedad pulmonar cronica, - de dreas Comunes A A ESPECIFICO onal par
! Servicios Generales distanciamento fisico, trabajadores. Sensibilizaciones en factores de riesgo en Resolucion 223 de 2021
Sanitaria neumonia o muerte meno
sanitario uso obliaatorio de el lugar de trabaio. el hoaar v Ia comunidad
Apertura de
Sancionator
Direccién os, Manejo de material de Limpieza y desifecciona
de Procesos archivo susceptible ala Aergas, Iacionss, oroblemas. |10 uectos o trabuie vey| Protocolo de Bioseguridad. Sensibizacion en el fiesgo, autocuidado, 1so Uso de guantes de nitilo, Protector respiratorio y Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons. |Sanci Rutinaria | reproduccién de acaros en el | Biologicos (Hongos) gias, 168, o s 0 PO | sefiaizacion y Demarcacion Uso de EPP 2 4 8 M) 10 80 50  resgo,  usoy gafas de seguridad, bata desechable, cuando se si tnico reglamentario del sector
dematoligicos parte del personal de P mantenimiento de EPP
abilidad  |rios Generacion manejo de expedientes, - de dreas Comunes manipule archivo rabajo
cad Servicios Generales
Sanitaria de multas a archivo muerto
Empresas y
Personas
N: les
DeCCToT Rpert oe
de Procesos |Procesos Presencia de video Fisicos (Radiaciones No. | - yo)ovec. de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado, tips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso8 Respons Rutnara | yorminales en toda el érea " Cansancio visual en puestos de rabajo | 2 A o) o & 5 seguridad, pausas visuales Si (nico reglamentario delsector
abilidad  |rios Electromagnéticas) rabajo
Direccion
de Procesos. o ionatori ) - ! Quimicos (Material Aergas, iitaciones dérmicas, Programa de orden y Sensibilizacién en el riesgo, autocuidado, tips de Uso de guantes de nitio, Protector respiratoro y ) Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Piso 8 Respons Rutinaria | Manejo de cajas de archivo ! ) 2 4| 8 ) 10 80 50 gaas de seguridad, bata desechable, cuando se si nico reglamentario del sector
> os, Particulado) lesiones en vias respiratorias. aseo seguridad !
abildad | rios manipule archivo trabajo
Sanitaria
Apertra ge
Procesos
Direccion ::"C“’"a“’” Actividades en apertura de
de Procesos ) procsos sancionalori, Psicosocial Implementacion de Sensiilzacon en el isgo, autocuado, batra ) Decrelo 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons Rutinaria tario q ( dela Coniictos laborales bateria de riesgo 2 4| 8 ) 10 80 50 ) ! si nico reglamentario del sector
> sanitario “ ; psicosocial, tips de seguridad !
abildad | rios Sanamion realizan en conjunto con | organizacién del trabajo). psicosocial rabajo
Sanitaria compafieros de trabao.
de multas a
Empresas y
Apertura de
Procesos Dentro de las actividades, los
Sancionatori
Direccion by funcionarios ejercen los
de Procesos procesos, Sancionatorios, . Implementacion de - B o § Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
Piso 8 Respons Rutinaria cumplimierfo sanifaro | Psicosodil (Condiciones Estrés por carga laboral bateria de riesgo 2 4| 8 () 10 80 50 Sensiblzacitn en el fesgo psicosocil fps de seguridad, si nico reglamentario del sector
> . administativa, el personal se dela Tarea), bateria psicosocial !
abilidad | rios Generacién psicosocial rabajo
St ot o encuentra la mayor parte del
tiempo con suficiente carga
Empresas y
laboral
Personas
Naturales
Aperiura de
Direccion Procesos La jorada laboral en tiempos
de |Procesos |Sancionator ! de poslura sedente en éreas | Biomecénicos (Postura ) Realizar pausas activas Sensiilzacion en el iesgo, autocuidado, tps de ! Dearsto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons ) Rutinaria ra sec Malestar general, lumbalgias ’ 2 4| 8 ) 10 80 50 si nico reglamentario del sector
e |res administrativas con los Prolongada) en puestos de trabajo idad vabojo
Sanitaria sanitario procesos delegados
Ganerorifn
Apertura de
Procesos
Sancionatori
Direccion os,
de Procesos . Actividades administrativas Biomecanicos Dolores osteomusculares miembros Realizar pausas activas AGEPTABLE CON Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado . Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons Ruinara | todoeltempousodemouse | (R0, | P e bosnt) e ot | 2 4| 8 ) 2% 200 1l CoNTROL | 50 ot e conrciad, pamene actms si nico reglamentario del sector
abiidad | rios Generacion ¥ teclado. P P g L4 5 ESPECIICO P gundad, p trabajo
Sanitaria de multas a
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sancionator
Direccion b Los funcionaros ejecutan su
de Procesos . funcion laboral en posicion | Biomecénicos (Postura Dolores osteomusculares, Realizar pausas activas AGEPTABLE CON Sensibilizacion en el riesgo, autocuidado, tips de . Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons Rutinaria 2 4| 8 ) 2% 200 1l CoNTROL | 50 si nico reglamentario del sector
. sedente por mas de dos Forzada) lumbalgias en puestos de trabajo ) seguridad
abildad  |rios Generacién rabajo
cad horas seguidas
Sanitaria de multas a
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sancionator
Direccion os,
de Procesos Dolores Capacitacitacin manejo Sensibiizacién en el riesgo, autocuidado, tips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons |Sanci Rutinaria | Manejo de cajas de archivo ; ¥ P2 3| 6 ) 10 60 90, . tp si nico reglamentario del sector
. (Manipulacion de cargas) lumbalgias de cargas seguridad
abilidad  |rios Generacién rabajo
Sanitaria de multas a
Empresas y
Personas
Naturales
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Apertura de
Procesos
Sancionator
os,
de Procesos Los funcionarios manipulan | Condiciones de seguridad Programa de orden Campatias autocuidado Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 8 Respons i Rutinaria | cajones, gavetas puertas de (Mecanico por Golpes, heridas g s y 8 ) 10 80 o m‘:"a ooy daeo si nico reglamentario del sector
abiidad | rios Generacion archivo manipulacién de equipos) 9 ¥ aseo. trabajo
Sanitaria de multas a
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sancionator
Direccién os, Manipulacién de
ulack Condiciones de sequridad
de Procesos de nico por Programa de orden Sensibiizacién en el riesgo, autocuidado, tips de Decreto 1072 de 2016 Decreto
Piso 8 Respons i Rutinaria son: Cosedoras, esferos, et mam:‘;e Golpes, cortes, pinchazos g e y 8 () 10 80 ooricac. Tesert do w?‘ ciones de s u: o si Gnico reglamentario del sector
abiidad | rios Generacion bisturis, grapadoras, saca P gundac, rep 9 trabajo
cad herramientas).
Sanitaria de multas a ganchos entre otras.
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sancionator
Direccién os,
de Procesos ) Condiciones de seguridad L Decreto 1072 de 2015 Decreto
° ) se evidencia techo en mal ‘ ; Programa de orden y Sensibiizacion en el riesgo, autocuidado, tips de : e ,
Piso 8 Respons Rutinaria (Locativo por caidas de Golpes, cortes, fracturas 6 ) 10 60 ! si nico reglamentario del sector
estado con humedad aseo sequridad, inspecciones de seguridad
abilidad  |rios Generacion objetos). rabajo
Sanitaria de multas a
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sancionator
irecci Sistema de control de
Direccién os, i
e incendio (extintores), . ]
de Procesos Instlaciones elélricas de | L mantonimients y repaerién | Programa de orden ACEPTABLE CON Sensibiizacian en el riesgo, autocuidado, realizar Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso8 Respons | Sanci Runara | equipos de las dreas de ) aur Choque eléctrco " v repar 9 v 8 ™ % | 20 [ 50 adecuacion del cableado del area, Inspeccion locaivas si nico reglamentario del sector
> (Eléctrico Baja Tension) de instalaciones eléctricas, aseo H !
abilidad  |rios Generacion rabajo Hotauines. Senmlmacion do ESPECICO para mantenimiento rabajo
Sanitaria de multas a uines, Senals
evacuacion
Empresas y
Personas
Naturales
Apertura de
Procesos
Sanclonator Trabajo con entidad publica;
Direccién os, Desplazamiento Apertura de
de Procesos Procesos Sancionatorios, | Condiciones de seguridad B L ACEPTABLE CON o Decreto 1072 de 2015 Decreto
° ) ) - | oo Traums psicolégicos, lesion - nsibiizacion riesgo nsibiizacién en riesgo publico, enfocado en ) e s
Piso 8 Respons Rutinaria cumplimiento sanitario | (Pdblico Robos, Atracos, | o sps:::gs 08, leslones vigilancia privada Se‘];"fo :e{"m"siﬁ) 2% (MA) 10 240 1 CONTROL | 20 amosca dsazu im° ﬁe:em;g m':g:o\a u: nzs . :mm si Gnico reglamentario del sector
abiidad  |rios Generacién Generacion de multas a asaltos). oy ESPECFICO - mp P 9o trabajo
Sanitaria de multas a Empresas y Personas
Empresas y Naturales.
Personas
Naturales
Trabajo en
cosa,
actividades Labores
Teletrabajo Vs | TabaioEn | losiefes, que Rutinaria et v do mouee s o Biomecénico pec P 6 alos 8 ™) 10 8 NA NA NA los funcionarios en adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si Resolcion 66 de 2020 Resoludén 223 de
casa | pueden realzar P v sus puesto de trabaio. funcionarios. pt
asgnadotpo | encesa
administrativo
oficina
g VT
Traajoen Talers y capactacones pra Continar con f iecucion 6o PVE Riesgo Picosoil
actiidades | Labores Contol avtonom sore 1o e aeibe st Y fotaeciendo s recursos| o Realizar Talleres para reduccibn de Riesgo Psicosocial 215 Resolucien 666 de
oo, | P00 | scttmsion ol s s s, s Contececonnercaiment |, rcermcon [ i Nene ima Ao Rasohin 23 et s 256
Teetabdo | o | wabajoen | losjeles, aue Rutinaria Cambio o s el Psicosocial oo et mabii NT o L Acompanamientos Y| 6 ™) 2% 180 I e NA NA NA Poltica de prevencien de acoso laborel NA s de 2008
casa pueden realizar " por " . seguimientos  individuales  de ESPECIFICO Continuar con Actividades mancomundas con bienestar | Resolucion 652/2012 Ley 1010
trabajo, demandas cuantitativas. enferedas asociados al estrés. FOMENTOS DE VIDA Y TRABAJO ren
ssignacotpo|  encasa casos oy o206 Resolucion
Desbalance familia trabajo. ‘Tecnoestrés. SALUDABLE en
adminisrativo Demandas ambientales y de esfuerzo Fatiga sensorial Actividades mancomunadas con el Pausas cognitvas. teletra sress, iabajo en equo, orientado por psicéiogo) 2404de 2019
icina . Y i P N N | Continuar con la ejecucuio del plan de intervencion Psicosocial
Trabajo en A Carga ment, (verocioaa, Ve Talleres y capacitaciones  para| "
Y ‘complejdad, atencién, minuciosidad) Realizacion de  diagnostico de| " Colab
en el desarollode s treas Trastomos del suef,estados de ansiedad, factores picosocaes (Batera. orador|
actividades. Labores Controly auton bre el trab depresion, estrés postraumalico fortaleciendo  los  recursos|
. propias de | acordadas con ot 'g :’"“ 'omia sobre el ﬂ’f S R sen”s:ﬂ i oo m‘f" i, romoones de o # el ¢ ACEPTABLECON |**9%° Fomentar el autocuidado en teletrabajo Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de
Teletrabajo trabajoen | los jefes, que Rutinaria ‘avlicipacion y manefo del Psicosocial u b pr - NT rograma  de prevencion _ 9ell s o paamientos. y 8 ™) % 200 I CONTROL e NA NA NA NA si 2015 Resolucion 666 de 2020 Resolucion
Vivienda casa eden realizar ‘cambio,relaciones sociales en el comportamiento, desmotivacion, iritabilidad, vimientos  individuales de| ESPECIFICO encue en Jugar de trabao,
asiotoo | enoren rabajo, demandas cuaniitivs. enferedas asociados al estés. FOMENTOS DE VA Y TRABAIO| =% iren 8 o, et hog
lgnado tpo Destalance familia rabajo. Tecnoestrés. SALUDABLE en
administrativo Pausas cognitivas.
Sficina Fatiga sensorial Actividades mancomunadas con el teletra
¥
E
oo Coiab
acldades | Labores Incendio y explosién debido a cortos Capaciacién prevencén de :;“:;
Casa. | ProPasde | acordacas con e Recomendaciones alos riesgos en telerabajo ACEPTABLE CON | Fomentar el auocuidado en teferabajo Loy 1221662008 Decreto 1072 de
Teletrabajo Vivienda trabajoen | los jefes, que Rutinaria resencia de material combustile ‘Quemaduras, herid: NT funcionarios en adecuaciones de Campafias ylo tips de 2 8) 100 200 [l CCONTROL cue NA NA NA NA Si 2015 Resolucién 666 de 2020 Resolucion
casa | pueden realzar s e, pael, o) sequidad p L en factores de riesgo en el lugarde trabajo, o hogar y a comunida. 2302021
asignado tipo. en casa  papel, ‘en teletrabajo
adminstatio
cna
Trabajo en
cosa,
cbicios | Lo e tarrs ot P
ca propias de | acordadas con e ;Bm - d;gmm Contusiones, w fiesgos en teletrabajo Fomentar el autocuidado en teletrabajo Ley1221de 2008  Decreto 1072 de
Teletrabajo Vvenda | Tbaioen | losjeles, aue Rutinaria “gbfm s w'sefm ) Reamientac on duerore | 1ncenaros en adecuaciones do Camparias ylo tips de 4 ®) 2% 100 NA Cambio por deterioro NA NA si 2015 Resolucién 666 de 2020 Resolucion
casa | pueden realizar u o ";om’"'m o catonts dedos. sequiidad o en lugar de trabzjo, el hog 223.de 2021
asgnadotipo|  encasa entelevabiio
documentacion,
adninstatio
oficina.
Trabajo en
casa,
actidades | Labores Capactacion prevencin de
Cosa. | ProPasde | acordacas con Gobes Recomendaciones a los riesgos en telerabajo ACEPTABLE CON Fomentar el auocuidado en telerabajo Loy 122162008 Decreto 1072 de
Teletrabajo Vivienda trabajo en los jefes, que Rutinaria instalaciones de alta y baja tension electrocucion, quemaduras, muerte NT funcionarios en adecuaciones de Campafias ylo tips de 4 8) 100 400 CONTROL NA NA NA NA Si 2015 Resolucion 666 de 2020 Resolucion
casa pueden realizar ¥ bay " seguridad pr ESPECIFICO ‘en factores de riesgo en el lugar de trabajo, el hogar y la comunidad. 223 de 2021
asgnadotpo | encasa entelevatajo
adniistatvo
- oficina
Trabgoen
casa,
actidades | Labores
. | poVESe | acoradascon Hoxacionss porcontact n el aladoo oot provenince Fomentar el auocudadoen tlevabsio Loy 1221ce 2008 Decreo 1072de
Teletiabajo trabajoen | los jefes, que Rutinaria ‘comolimpiadores, desengrasantes, Quimico Infoxicaciones por contacto en piel, Actividades NA pacitacion prevencion 6 ™) 10 80 NA NA NA Usode si 2015 Resolucién 666 de 2020 Resolucion
Vivienda ingesta. Reacciones en piel: irrtacion y alergia riesgos en casa
casa | pueden realzar solventes, pinturas, e factores de fiesgo en el lugar de trabajo, el hogar y a comunidad. 223de 2021
asgnadotipo|  encasa
adninstatio
ficina.
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¥
Tatdoan N
actiidaes | Labores Eroosicis s biok Enfomedad COVID 19, ccidn Respratoria| SeTbiZacin en medidas ce orador| Actualizacién Protocolo de Boseguridad. Sensiiizacien en aulocuidado A i
propias de | acordadas con Aposiid 3 agentes Di0gc0s rlomeda . fieccion ReSDTaIONG | ovencion para evitarla | - Capacitacion en protocoios de ACEPTABLE GON [** %% ° oo
sa- omo virus SARS - Cov-2. (contacto Aguda (RA) de leve a grave, que pueda e manos, distanciamento se Fomentar caretas) 666 Cicular 017 y 029 do 2020
Teleiabejo trabajoen | los efes, que Rutneria Bilégico ransmision del vius, impieza, | biosequidad a ivel laboraly o &0 a0 I CONTROL NA NA NA jo de si
Vivienda irecto entr personas, cortacto con ocasionar enfermedad puimonar cronica, fisico,uso abligatorio o encue Decreto 457,488 500 do 2020
casa | pueden realzar ¢ desinleccion y ventiacion en la exvalaboral ESPECFICO los trabjac @ :
objetos contaminados). neumonia o muerte bocas wen Resolucion 666 do 2020
asignadotipo | encasa Viienda trabejo, el hogary la comuridad, °
fodiivod en Resolucion 223 do 2021
-oficna ek
5
Traoen Caiab
actvidades | Labores Capacitacion prevencion de oredor [
Casa. | ProPasde | acordadas con iesgos en teltrabaio ACEPTABLE CON | 9% Fomentar el autocuidado en teletrabaijo Resoen 24001678
Telerabzjo | (S0 | wabajoen | los ofes, Rutinaria F Natural Fracturas, golpes, muerte NA NA Camparas yio i ®) 100 200 I = NA NA NA NA si Dectety 019 do 1969
casa | pueden realizar sequridad prevencion de riesgos EspeCiFcO | en factores de riesgo en el lugar de rabaio, o hogar  la comunidad Deere 1072 do 2015
asignado tpo enteletrabajo nven
adminisiativo o
i telera
u
Tetsoen N
actiidaes | Labores orador|
propias de | acordadas con Actvidades admiisatias odo ol \ " o Recomendaciones alos Capaciaciones vituzles en ° oue) ap i Ley 1221022008 Decreto 1072
Trabdoencasa | (0. | wsbgoen | losjeles. que Rutneria o Bomecanico Inspecclonos vituales 2 puesios alos o 10 & s NA NA NA los funcionarios en adecuaciones de sus puesto de zbajo NA si 2015 GATTIST 2019 Resolucion
enda | casa | pueden realzar empo uso de mouse y teclado ¥ sus puesto e rabalo. funcionaros i 666 e 2020 Resolucion 223 de 2021
asignadotipo | encasa neen
adminisiratio e
-oficna b
AT AT TR TVeoGIua0; P +
]
Tiabeloen compledad, atencion, minuciosidad) Realizacien de dagnostco o[ e, ¥ copactaciones para Caiab ::’;';;‘“:ﬂ';“’;‘?;a‘gfy";:jz?fR‘ES‘J"PS‘“““" Cieuar 041 e 2020 Dereto 107246
en el desarroll de as tareas. Traslomos delsuefo, estados de ansiedad, factores psicosociales (Bateria). orador o
actiidades | Labores ooty e e e foaleciendo  los  recursos Realizar Talleres para reduccion de Riesgo Psicosocia. 2015 esolucion 666 d
Casa. | ProPasde | acordadas con okl y o st o, o eon e st e o # gol[personees y = ACEPTABLE CON [*° 2| Reaiizar Mecicion de Clima Laboral 2020 Resolucion 223 de 2021 Res. 2646
Trabejo en casa trabajoen | los jefes, que Rutinaria erlicpacian y manefo del Psicosocial b2 " NT rogama do provencion  del iamientos ¥ ) 2 150 I se NA NA NA Poliica de prevencion de acoso laboral NA si de 2008
Vivends casa | pueden eaiizar camblo,rlacionss sociales n el compotamienlo, desmolivacio, itabldad seguimientos  indiiduales de| ESPECIFICO | °T°® (Continuar con Actvidades mancomundas con bienestar | Resolucién 65212012 Loy 1010
sspadotio rabejo, demandas cuaniiativas; enferedas asociados al estés. FOMENTOS DE VDA Y TRABAIO| =% en ol a0t Resciion
Desbalance fanila trabajo. Tecnoestés SALUDABLE e
adminisatvo ot et ; |Pausas cognitvas - sress, rabejo en equipo, orienado por psictlogo) 2404 do 2019
-oficna ¢ o Pidades mancomunadas con ¢ i Continuar con a secucuio dl plan de inervencitn Picosocil
7
Tatdoen N
actiidades | Labores Capaciacien prevencion de oredor| Fomentar ol avosuidado n s
propias de | acordacas con Condiciones de las nstalaciones. Caidasal Sferente v, hrd Recomendaciones a os tiesgos en rabajo en casa ACEPTABLEGON [** % bbbt Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de
Trebajo en casa 5| vabajoen | losieles, que Rutnaria locatvas (echas, paredes, pisos), | Condicones De Sequridad aidas almismoy dferenta nvel, herides, NT funcionaros en adecuaciones de | Campanas yio tips de o 2 ) ] CONTROL se NA NA NA epactacion en prevancion de resgos en abajo en casa NA si 2020 Resolucion 223 de 2021 Circular 041
venda |1 etz oy 6% padconto contusiones y golpes soputtad cseeoco | e Sensiilzaciones en factores de iesgo en el ugar d trabajo, el ogar y
asignadotipo | encasa en trabajo en casa neen fa comunidzd
adminisiratvo e
-oficna b
+
Trabajo en o
orador
actiidades | Labores Capaciacion prevencion de
Casa. | Propasde | acordacas con Ineendoy explosien deido a cotos Recomendaciones a os riesgos en rabajo en casa ACEPTABLE CON [** ™ e e 1 el o 0% o Decreto 1072 de 2015 Resolucitn 666 de
Trabajo en casa rabajoen | los efes, aue Rutnaria g Quemaduras, heric NT funcionaros en adecuaciones de | Campaias ylo tips de ® 100 20 I s NA NA NA o o ) NA si 2020 Resolucion 223 de 2021 Circlar 041
Viiend e presenci de materal combustble ot " careceo | e Sensiilzaciones en factores de iesgo en el ugar de abalo, el hogar y o
casa | pue soldo (Madera, pape, textl) Soguridad o unica
asignado tipo en trabajo en casa
adminisatvo
-oficna
Trabajo en
oo, Uso de heramientas de ofcna
actdades bores (Gosedora, perforadora, ganchos Capaciacion prevencién de Fomentar o autocuidado e trabjo en casa
Cosa. | ProPasde | acordadascon it Contusiones,laceracioes hridas en ejdos apactactn on rotencin o tostes e bl 1 casa Decreto 1072 de 2015 Resolucion 666 de:
Trabjo en casa tabsjoen | los efes, que Rutaria oojadores gmotes, o funcionarios en adecuaciones de | Campafas ylo tis de ® 2 100 NA arbio por dterioro NA o o i NA s 2020 Resolucion 223 de 2021 Circular 041
wwienda | 10 e e e cauchos, cips,chinches entre tros) s hertamientas en deferioro it Sensiilzaciones en factores de iesgo en el ugar e trabajo, el ogar y i
P al momento de dasiicarla e Ta comunidad.
asignadolipo | en casa " en trabajo en casa
documentacion
administrativo
-oficha
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