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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Auditorio A del Invima Bogota D. C.

Acta No

Fecha: 31 de Enero ds 2020

10

| Hora de infcio: 10:00 a.m.

| Hora de finalizacién: 11:15 am.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Rosita Esther Barrios Figueroa

Secretaria General Invima — Presidente COPASST

| Johana Arabella Molano Agudelo

Juan Carlos Pulido Alayon

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019 - 2021

Profesional Universitario GTT CO2

Gladys Montoya

Profesional Especializado

Oliva Eugenia Ledn

Profesional Universitario GSST, TH

| Camilo Osorio R.

Profesional Universitario GSST, TH

Jorge Vasquez Vanegas

Asesor ARL Positiva

Julio Cesar Mongui Avila

Asesor ARL Positiva

Patricia Castillo

Asesor ARL Positiva

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado GSSR, TH

| Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario GTT CO2 Representante
Sintrainvima

Josefina Baute Cabarcas

Profesional Especializado Oficina de Control Calidad y
Laboratorios — Grupo de Microbiologia de Alimentos

 Luz Amparo Guarin

Asesor ARL Positiva

' Leidy Mendivelso

Profesional Especializado

Tania Liliana Mariana Botero Bernal (Via video conferencia)

Profesional Universitario - GTT CO3 - Ibagué

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Seguimiento al caso de agresion de la
| Dra. Tania Botero y los compaiieros del
GTT Centro Oriente 3 con sede Neiva y
Oficina de Ibagué.

Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking,
Asesor de [a Direccion General con
asignacion de funciones de
Coordinador de! Grupo de Unidad de
Reaccién Inmediata y Dra. Tania Botero

Comité COPASST enero de 2020

Socializacion puntual y concisa de la
situacion de ergonomia y seguridad
laboral de las oficinas asignadas por las
plantas de Beneficio Animal — PBA a
los comparieros médicos veterinarios

- en el gjercicio de la inspeccion

| permanente, 15 minutos.

Pulide

Dra. Amira Anaya - Dr. Juan Carlos

Comité COPASST enero de 2020

Presenfacion del ante proyecto de
procedimiento  y/o  protocolo  de
comunicacién y acciones a tener en
cuenta en caso de agresion verbal o
| fisica que se presente a los funcionario

| en el ejercicio de las actividades de

Trabajo.

Grupo de Seguridad y Salud en el

Comité COPASST enero de 2020
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IVC, 15 minutos. \ 5

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos |
3. Varios
DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum, se verifica asistencia personal junto con la conexion via video conferencia de la Dra. Tania i
Liliana Boterc y se puede realizar el comité.

2. Seguimiento a compromisos:

» Seguimiento al caso de agresion de la Dra. Tania Botero y los compafieros del GTT Centro Oriente 3 con sede
Neiva y Oficina de Ibagué.

Se gueda de enviar la informacidn de parte de la Dra. Tania Botero, no obstante, el dia 04/02/2020 se recibe de
parte de la Dra. Tania la siguiente comunicacién; :
*Johana buenos dias, cordial saludo; frente al tema del usuario de la PBA Fondo Ganadero def Tolima S.A. -
Carlima de Ibagué-Tolima que en algunas oportunidades habia agredido verbalmente a algunos MVOQ def Invima,
dado que la situacion no se ha vuelto a presentar y ef sequimiento respectivo se realizd por parte del Coordinador
del GTTCO3, considero que por ahora no es necesario realizar seguimiento af caso por parte del responsable de la
Guri, agradeciendo la voluntad prestada y por lo tanto le agradezco no defarlo en temas pendientes.

cordiaimente,
Tania Liliana Botero Bernal...”
Asi las cosas, este punto se considera ya concluido. |

¢ Socializacion puntual y concisa de la situacién de ergonomia y seguridad laboral de las oficinas asignadas por las
plantas de Beneficio Animal — PBA a los compafieros médicos veterinarios en el ejercicio de la inspeccion
permanente, 15 minutes.

La Dra. Amira solicita que se retome la evaluacién bajo el formato disefiade en conjunto con el GSST y que las |
visitas de aplicacion del mismo se realicen a nivel nacional, de lo cual la Dra. Eugenia Leon manifiesta, que para
este afio es posible que se asignen recursos para el desarrollo de dichas visitas y en el cronograma de trabajo
establecido con la ARL se incluiran dichas actividades, igualmente propene que para el lunes 03/02/2020 que hay
reunion del grupo de seguridad y salud en el trabajo, la Dra. Amira y el Dr. Juan Carlos participen en la misma y asi
poder dar cubrimiento a todas las plantas de beneficio animal.

El Dr. Juan Carlos sclicita que con la ejecucidn de las visitas y la informacion recopilada se pueda generar un
concepte con el cual se pueda oficiar a la PBA para exigir que las condiciones de ergonomia y de salud ocupacional
de les oficinas y bafios asignados a los inspectores permansntes cumplan con los requisitos minimos de la
reglamentacion sanitaria.

La Dra. Gladys Montoya y fa Dra. Rosita Barrios proponen que en caso que la Dra. Amira y el Dr. Juan Carlos no
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puedan acudir a dichas visitas si pueden ser apoyadas por lo médicos veterinarios que se encuentran en cada una |
de las regionales con el fin de aprovechar a la méximo el cronograma de trabajo y los recursos a utilizar, de lo cual |
se esta de acuerdo, iguaimente ei Dr. Juan Carlos solicita que se le comunique a todos los Coordinadores de GTT y
Oficinas de Apoyo para que ellos den el respectivo apoyo y solicita que se haga a través de la Direccién de
Cperaciones Sanitarias.

Tomando lo tratado en el acta del mes de noviembre de 2019, en Ia cual se registro:

“Se da lectura a la respuesta dada por la Dra. Myriam, jefe de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Sociedad
Portuaria, frente la problemética de algunos riesgos laborales (fisicos, quimico y/o bilégicos) a lo que se encuentran
expuestos varios de nuestros comparieros que ejercen sus funciones de Inspeccion, Vigitancia y Contro! de Primera 3
Barrera, de la cual manifiesta que fas diferentes sociedades portuarias se encuentran cumpliendo los requisitos de |
seguridad y salud en el trabajo exigidos por la reglamentacion nacional al respecto. 1

Segun lo descrito, de manera conjunta enre los asistentes al comité se revisa fa tematica teniando en cuenta que el
comodato en los diferentes puertos se limita a las instalaciones de oficina y ef tema de &reas abiertas o comunes
propias def puerfo fas condiciones de salud y seguridad en el trabajo cambian y son los puntos que se deben
atender, por tanto la Dra. Rosita Barrios — presidente def COPASST y la Dra. Nidia Martinez proponen adelantar una
mesa de trabajo con la Direccion de Operaciones Sanitarias y fa Coordinacion de Sistemas de controf de primera
barrera en puertos, aeropuertos y pasos fronterizas, para dar inicio a la misma en ef mes de enero de 2020"

Se hace necesario que, en las mesas conjuntas de frabajo entre la secretaria general, talento humano y la direccion
de operaciones sanitarias se tenga en cuenta la situacion descrita, de lo cual la Dra. Rosita Barrios informa que este
es uno de los puntos de la agenda de dichas mesas, en relacion con el tema la Ing. Johana Arabella manifiesta que
se debe tener en cuenta que el comodato aplica solo para el area de la oficina del Invima al interior de los puertos,
no obstante fas actividades de IVC de los funcionarios se realizan en las 4reas comunes como patios de maniobras, |
muelles o instalaciones de bodegas de las agencias de aduanas en donde se presentan factores de riesgo en salud,
como material particulado por el carbon, aplastamiento o choque por maniobra de contenedores y/o carros de
trasporte de carga, muelles de descargue, aves como plagas, donde se hace necesario incluir todos los puertos,
aeropuertos y pasos fronterizos; de lo anterior la Dra. Rosita Barrios informa que hace necesario recopilar toda la
informacion de los riesgos que se presentan para que sea incluido en las mesas de trabajo a desarrollar y realizar
las respectivas mesas de trabajo,

Presentacion del ante proyecto de procedimiento y/o protocolo de comunicacién y acciones a tener en cuenta en
caso de agresion verbal o fisica que se presente al funcionario en el gjercicio de las actividades de IVC, 15 minutos.

En lo relacionado al tema la Dra. Rosita manifiesta que dicho procedimiento se trabajara con el apoyo de la Dra. Ana
Maria Santana Puentes, jefe de la oficina asesora juridica y hace parte de la actualizacion de los procedimientos que
tiene dicha oficina para esta anualidad.

Por tanto, la Dra. Rosita, solicita a la Dra. Gladys se organice una reunion con la Dra. Ana Santana para transmitirle
la necesidad que se tiene desde el COPASST frente a los casos de agresion, de lo cual la Dra. Gladys informa que
la primera directriz es que se realice la denuncia ante la fiscalia, igualmente se programara la reunion para trabajar
el tema de manera conjunta con la OAJ y el GSST.

VARIOS

La Dra. Amira, solicita que se la evaluacién a los puestos de trabajo de los funcionarios de los laboratorios del
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Invima se realice en la medida de lo posible con el acompafiamiento de la ARL, de lo cual la Dr. Rosita Barrios esta |
de acuerdo y solicita ai GSST que se tenida en cuenta dicha propuesta. ‘

El Dr. Juan Carlos manifiesta que en fa sede de Montevideo se viene presente un continuo delerior y falta de
funcionamiento de los bafios y se debe tener en cuenta que el personal ha aumentado, de lo anterior la Dra. Rosita
le solicita que se envié el No del ticket de la solicitud del mantenimiento para realizar el respectivo seguimiento, de lo
cual el Dr. Juan Carlos y la Dra Amira, se realizaran la busqueda de los tickets relacionados con mantenimiento y
luminarias para realizar el seguimiento,

Se socializa de parte de la Ing. Johana Arabella y de varios asistentes al comité las inconformidades con el tiempo
de atencién, condiciones sanitarias y distribucién de los exdmenes ocupacionales realizados al personal en el mes
de diciembre de 2019, de lo cual la Dra. Rosita Barrios informa que debido a temas contractuales v licitacion los
examenes se realizaron de manera acelerada en dicho tiempo, pero que esto no justifica las falencias presentadas
por tanto para este afio el estudio previo para la contratacion de estos servicios se debe radicar para adelantar los
tramites contractuales y asi se puedan realizar los examenes de manera distribuida y con tiempo.

En lo relacionado a los aspectos de atencidn sanitaria, la Ing. Johana Arabella propone que dentro de los estudios |
previos y si es posible en los requisitos minimos habilitantes se solicite a fa IPS que presente la certificacion de
funcionamienio y el concepto de la misma emitido por la secretaria de salud o la Supersalud segin compeiencias de
vigilancia.

En el comité de marzo de 2020, se socializaran los avances de dicho proceso de contratacién.

| Se finaliza comité a las 11:30 a.m.

I COMPROMISOS ADQUIRIDOS: f
Compromiso ( N%?nsgr:rf’g:rl;o) Fecha de Ejecucion
Envio del nimero de tickets para | Dra. Amira Anaya — Dr. Juan Carlos Pulido | 17/03/2020
las actividades de manienimiento
del GTT para realizar seguimiento a
los mimos.
} Realizar reunion con la OAJ para la | Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo — | 17/03/2020
| elaboracién conjunta con el GSST | Dra. Nidia Lucia Martinez
del procedimiento y/o protocolo de
| comunicacion y acciones a teneren |
| cuenta en caso de agresion verbal
| ofisica que se presente a los
funcicnario en el ejercicio de las
actividades de IVC
SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma

Se adjunta listado de firmas
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