








FORMACIÓN ACADÉMICA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO EN 
EL MANUAL DE FUNCIONES Y 

COMPETENCIAS  

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

TORRADO SEPULVEDA FRANCY KATHERINE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SI SOBRESALIENTE NO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

DEPENDENCIA O GRUPO: Dirección de Responsabilidad Sanitaria - Grupo de Procesos Sancionatorios de Medicamentos, Insumos y Otros Productos

NÚMERO DE EMPLEO EN PLANTA 159

TIPO DE VACANCIA DEL EMPLEO: Vacancia definitiva

ACTIVIDAD

DELGADO ESPAÑA LUIS ALEJANDRO SOBRESALIENTE NOPROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SI

CRONOGRAMA Y SOPORTES

PROPÓSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar los actos administrativos relacionados con los procesos sancionatorios derivados de las actividades de inspección, vigilancia y control efectuados por el instituto dentro de las competencias misionales establecidas para tal fin, conforme a las normas vigentes.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL INVIMA 

Título profesional de los Núcleos Básicos de Conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

Si

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada 
Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Título profesional de los Núcleos Básicos de Conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por la Ley.

Si

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GRADO: 18

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SELECCIÓN Y VINCULACIÓN

FORMATO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA ENGARGOS
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 IDENTIFICACIÓN DE LA VACANTE Y/O EMPLEO QUE SE VA A PROVEER TRANSITORIAMENTE

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO: Profesional Especializado

CÓDIGO: 2028

Ultima fecha en que se genera la vacancia del empleo 21 de mayo de 2024

Fecha de análisis de requisitos y cumplimiento 19 de septiembre de 2025

Fecha de publicación, divulgación del proceso de encargos y número de identificación del proceso de 
encargo

25/09/2025 - 2025-6

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR EN CARRERA NIVEL ULTIMA CALIFICACIÓN  EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Periodo de evaluación de desempeño 2024-2025

Fecha final de publicación del proceso de encargos 8 de octubre de 2025

ESTUDIO ANÁLISIS DE REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

EL EMPLEO TITULAR PERTENECE AL EMPLEO 
INMEDIATAMENTE ANTERIOR

FLOREZ BARRIOS NEYVE LISBET

RODRIGUEZ PACHECO ANGELICA DE JESUS

CALDERON URREA DORIS MARLEN

BALLEN TARAZONA JULIO RENE

GAMBOA CAMPOS JEPHER ORLANDO

RODRIGUEZ TAMAYO LAURA KARIME

GARZON PAEZ MARIA CATALINA

BERNAL RINCON ASTRID LORENA

NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO DE CARRERA SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ÚLTIMO AÑO

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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SI

SI

B C D E F G H I J

NOMBRE DEL SERVIDOR 
PÚBLICO DE CARRERA

EMPLEO DEL 
CUAL ES TITULAR 

EN CARRERA

PORCENTAJE 
ULTIMA 

CALIFICACIÓN  
EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

PUNTAJE EXPERIENCIA 
LABORAL RELACIONADA 
ADICIONAL AL REQUISITO 

MÍNIMO

PUNTAJE 
EDUCACIÓN 

FORMAL ADICIONAL 
A LA EXIGIDA

 ANTIGÜEDAD EN LA ENTIDAD
PARTICIPACIÓN EN 

COMITÉS O GRUPOS 
TRASVERSALES

ACREDITACIÓN 
CONDICION VICTIMA LEY 

1448/11

DISTINCIONES, 
RECONOCIMIENTOS Y 

HONORES EN 
EJERCICIO DE 

FUNCIONES

SUFRAGIO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES

SORTEO
POSICIÓN PREFERENTE 

DE ENCARGO
MANIFESTACIÓN DE 

ACEPTACIÓN

TORRADO SEPULVEDA FRANCY 
KATHERINE

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 35 1 NO

FLOREZ BARRIOS NEYVE LISBET

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 30 2 SI

RODRIGUEZ PACHECO ANGELICA 
DE JESUS

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 20 3

CALDERON URREA DORIS 
MARLEN

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

99,71 4

BALLEN TARAZONA JULIO RENE

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 40 5

GAMBOA CAMPOS JEPHER 
ORLANDO

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 35 35 6

RODRIGUEZ TAMAYO LAURA 
KARIME

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 35 NO 9 de julio de 2019 7

GARZON PAEZ MARIA CATALINA

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 35 NO 2 de octubre de 2019 8

BERNAL RINCON ASTRID LORENA

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 25 NO 2 de abril de 2019 9

DELGADO ESPAÑA LUIS 
ALEJANDRO

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 25 NO 11 de julio de 2019 10

VARGAS VEGA OSCAR DANIEL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 20 11

No

no

SIPROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SOBRESALIENTE NO

ANÁLISIS CRITERIOS DE DESEMPATE

A

EL EMPLEO TITULAR 
SE UBICA EN EL 

GRUPO O LA 
DEPENDENCIA DE LA 

VACANCIA

Dependencia

No

NO

No

No

VARGAS VEGA OSCAR DANIEL

Dependencia

Dependencia

Dependencia

No

No

CIFUENTES MUÑOZ SONIA MARGOTH PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SI SOBRESALIENTE
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CIFUENTES MUÑOZ SONIA 
MARGOTH

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 
16

100 10 12

EXPERIENCIA TOTAL CERTIFICADA 12 años

OBSERVACIONES Una vez finalizado el estudio de antecedentes para realizar encargo en el empleo vacante relacionado, (el/la) servidor(a) público(a) FRANCY KATHERINE TORRADO SEPULVEDA, cumple requisitos por alternativa para ser nombrado(a) en encargo

DENOMINACIÓN EMPLEO TITULAR- CÓDIGO - GRADO Profesional Especializado, Código 2028 Grado 16

UBICACIÓN DEPENDENCIA: Dirección de Responsabilidad Sanitaria - Grupo de Recursos

ESTUDIOS ACADEMICO O PREGRADO: Abogada

NÚMERO DE CÉDULA 30.774.956

No

Proyectó: Victor Alfonso Garrido Velilla 24/10/2025

Revisó: Sandra Lorena Charris Moreno 24/10/2025

Elaboró revisión de requisitos mínimos: Victor Alfonso Garrido Velilla 24/10/2025

NOMBRE FIRMA FECHA

Aprobó y Certificó: Martha Liliana Soto Iguaran

ESTUDIOS POSGRADO: Especialista en Derecho Administrativo

RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS NEYVE LISBET FLOREZ BARRIOS

24/10/2025
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