No.

Pilar 1. Productividad Social

Y

Objetivos institucionales

1. Foralecer la soberania sanilaria nacional, a
{ravés de la oplimizacion de los di p
de inspeccion, vigilancia y control sanitario
regionalizado, con enfoque de riesgo, asi como el

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

- VIDA

Compromisos
gerenciales

Cumplir los Planes de la
Direccion de Alimentos y
Bebidas de acuerdo con las

acompanamiento en tiempo real y op al
emprendedor y el empresario, con el fin de promover!
y proteger la salud de los colombianos.

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Formato 3.

Peso

i6n de Comp

Avance

90%

6/6/2024 al
31/12/2024

Definir y decidir la planeacién de las
aclividades anuales de la Direccitn de
Alimentosen cumplimiento de los
procedimientos vigenles . (planes)

Liderar Ia ejecucién del presupuesto de
inversion asignado a la Direccion de
Alimentos y Bebidas

Liderar la ejecucién del plan operativo
|anual de la Direccién de Alimentos y
| Bebidas

| Analizar y evaluar 1a ejecucién de los

i planes de inversién y operativo con el
|objetivo de orientar y aplicar acciones
mnm mejora para su cumplimiento.

M>:m=Nm_. el cumplimiento de los planes
i sectoriales de muestreo de los grupos
|técnicos de vigilancia epdimiologica y
| Riesgos Quimicos. (informes de los
wv_m:va

60%

%

programado a 1er
semestre

70%

% cumplimiento de
Indicador 1er Semestre

70%

% cumplimiento
P a2do

% Cumplimiento de

semestre

30%

2do

30%

% Ci

Evidencias

100%

60%

Descripcion

Planes

Ubicacién

Correos, informe de
gestion e 2024,

archivos en one drive,

sac%mxzma.mummw
dec |
|

2. Contribuir a la industrializacién, productividad,
competilividad y forlalecimiento de la economia
popular del pais, mediante las funciones y servicios

i con inspeccion, vigilancia y control bajo
enfoque de riesgo con estandares de calidad y
oporiunidad, para aumentar los niveles de
satisfaccion de los distintos grupos de valar.

Liderar aclividades que se
alinien con el Proyecto de
Innovacion Piblica

100%

6/6/2024 al
3112/2024

T
i

|Liderar los convenios interinslitucionales
para aunar esfuerzos para planear,
coordinar y desarrollar acciones o
eslrategias de colaboracién y
cooperacion académica, técnica,
investigativa y cientifica en areas de
inlerés reciproco propios de sus
objetivos y funciones, con miras al logro
|de sus fines y el aprovechamiento
|racional de sus recursos.

|

Geslionar la implemetacién de sistema
de informacion para inspeccion,
igilancia y control sanitario de esta
direccién, en alianza piblico-privado
para lograr eficiencia y aportar

i i6n de las i de los
usuarios en materia de servicios.

10%

40%

40%

60%

60%

100%

10%

Convenios, reuniones
interinstitucionales,
encuentros
deparlamentales

Correos, informe de
gestion e 2024,
archivos en one drive,
Web desk help, aclas
dec




Avance Evidencias

- os et Compromisos : Fecha inicio-fin e T % v & i =
No. Objetivos institucionales enciiles Indicador ddimm/aa Actividades Peso p % = % cumplimiento . e % ano S5 e
programado a 1er % cumplimiento de programado a 2do % Cumplimiento de Descripcién Ubicacion
Indicador 1er Semestre indicador 2do Semestre
semestre semestre

Liderar el fortalecimiento y apoyo

técnico a la economia popular pilar del

PND, del seclor productivo mediante

transferencia de conocimientos que les |

permita un mejoraminto sanitario a | |

micro, pequena y mediana empresa. | | |
|

Pilar 2. Construccion de integridad -




Objetivos institucionales

1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a
través de la optimizacidn de los dif pi
de inspeccion, vigilancia y control sanitario
regionalizado, con enfoque de riesgo, asi como el
acompaiiamiento en liempo real y oportuno al
emprendedor y el empresario, con el fin de promover
y proteger la salud de los colombianos.

fs

Pilar 3. Gestion Cultural

Piar 4 Desartallo de personasy equipos

Comp

gerenciales

Realizar acciones de
gestion, andlisis y
articulacion para el
forrialecimiento de la
transparencia y rendicion
de cuentas institucional

1. Forlalecer la soberania sanitaria nacional, a

Incentivar la comunicacién

través de la optimizacion de los dif p y ion con
de inspeccion, vigilancia y control sanitaria diferentes actores de
regionalizado, con enfoque de riesgo, asi como el | Gobiemo y sector privado
acompafiamiento en tiempo real y oporiuno al sobre estrategias de
yelemp con el fin de p inspeccion, vigilancia y
y proteger la salud de los colombianos. control

100%

100%

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

6/6/2024 al
31/12/2024

6/6/2024 al
31/12/2024

Actividades

Preparar y presentar la gestion y logros
de la Direccion de Alimentos y Bebidas
en la rendicién de cuentas del Instituto

Liderar y valorar las acciones sanilarias
para el cumplimiento del Decreto 2016
de 2023 plantas de beneficio animal de
categoria de autoconsumo
exclusivamente local y fortalecer las
acciones de vigilancia sanitaria de los
produclos cames y derivados camicos.

Organizar las acciones de vigilancia

para el dela
Resolucién 2270 de 2023: Se establece
el parametro de CMP para las
adtividades de IVC del Invima.
(lactosueros) con el finde fortalecer las
acciones de Inspeccién, vigilancia y
control sanitaria de la leche y derivados
lacteos.

Parlicipar en mesas de trabajo con los
diferentes actores del gobiemo y sector
privado con el fin de fortalecer el
cumplimiento de la normatividad
sanitaria de la direccion de Alimentos y
Bebidas.

Apoyar los programas del Gobiemo
Nacional en el marco de las
competencias de la Direccion de
Alimentos y Bebidas (Compras publicas
locales y/o circuilos corlos de
comercializacion, PAE, cero hambre)

Respadar la apertura de mercados
intemacionales con estandares de
calidad e inocuidad y en alineacion con
las prioridades definidas por el Gobiemo
Nacional y el Sector Produdclivo. -came
bovina-

Avance

P %
programado a 1er
semestre
10% 30%
10% 40%

% cumplimiento de
Indicador fer Semestre

30%

40%

% cumplimiento
programado a 2do
semestre

70%

60%

% Cumplimiento de
indicador 2do Semestre

70%

60%

% C

Evidencias

100%

100%

10%

Descripcién Ubicacion

Correos, informe de
‘gestion e 2024,
archivos en one drive,
Web desk help, aclas

dec

Presentacion de la
geslion, autorizaciones
sanitrias, acciones de

vC.

Correos, informe de
Mesas de traboajo y gestion e 2024,
auditorias.

dec

archivos en one drive,
Web desk help, adtas




Avance Evidencias
5 L% e e Compromisos : Fecha inicio-fin o e x
No. Objetivos institucionales N Indicador Actividades Peso o T o Thes % C ano
renciales dd/mm/aa E % imi % cumplimiento irmi
o p ater % n.hav“_a.mau de p a2do 5 % gnn.ﬂ_m_.:a de Descripcion Ubicacién
semestre o semestre
de ion y
capacitacion en la Direccion -
invitaciones curso en el exterior e interior
Designar los procesos de aprendizaje, |
1. Fortalecer la soberania saniaria nacional, a formacion y transferencia de |
través de la optimizacion de los di Organi . . conocimiento que permitiran el |
B idn vigilanci Fr i anizar enel i io fuRgionan
de inspeccion, vigilancia y control sanitario E crecimiento y la evolucion del funcionario | Cursos plaltaforma
5 aaazm_ano. con mm§=m o riesgo, asi coma el qmﬂ:umm_mmﬂﬂm@m 100% m“m\whwmh ydela institucion. Cursos | 10% 30% 0% 70% 70% 100% 10% virtual Invima y S:momrm,“umc desk
acompainiamiento en tiempo real y oportuno al ] { presenciales '

em y el emp 10, con el fin de pi 1
y proteger la salud de los colombianos. |
|
Crear canales de retroalimentaciény |
permitir niveles de crecimiento con el fin |
de potencializar y fortalecer las _
li petenci de |
los funcionarios ariculado con la |
{consecucion de los objetivos de la *

dependencia- E.L- '

S T 1000

Pa s

PERIODO 06/06/2024 - 311272024 ] {
UACION ACUMULADA hdl M\\

FEGHAEVAL 31/12/2024 FRANCISCO AUGHSTO GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR
VIGENCIA 2024 Firma del Supegor Jerarquico Firma del Gerente Pablico

/

/
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