
 

INFORME  DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL FUNCIONARIOS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA  PERIODO ORDINARIO VIGENCIA 2017-2018 

Durante la vigencia comprendida entre el 1 de febrero de 2017 y 31 de enero de 2018, el 
Instituto contaba dentro de la planta de personal con un total de 422 servidores de Carrera 
Administrativa, de este grupo se evaluaron 403 servidores públicos (activos), discriminados 
así:  
 

 

 
 

 306 (72.5%) Servidores alcanzaron un nivel Sobresaliente.  
 

 97  (23%) Servidores alcanzaron el nivel Destacado. 
 

 19 (4.5%) Servidores no obtienen calificación final, por se encuentran en situaciones 
administrativas, como lo son: Comisión para desempeñar empleo de libre 
nombramiento y remoción en otra entidad  y/o en el Instituto; por incapacidad superior 
a 180 días; por orden Judicial, por encontrarse en periodo de prueba en otra entidad y 
por renuncia, por presentar evaluación parcial por retiro de la entidad antes de finalizar 
el periodo de evaluación.  
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