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Medir impacto de capacitaci internas inadas a
1.- Contribuir a la mejora continua del fortalecer fa gestion del conocimiento de los funcionarios y fustiuments do medicion de .._~._w::_=m:.1 de
estatus sanitario del pais mediante el contratistas de fa Direccién de Responsabilidad Sanitaria. actividades w_mAmnw».m: de de
fortalecimiento de ia inspeccion, Realizar 1a gestion de conacimiento de gestion de
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colombiancs y el reconocimiento 9 el Asistentes. Sanitaria
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1.- Contrihuit a..m mejora continua del normativo, Juridico y tecnico y su aplicacion al desatrolto
estatys sanitario del pais mediante el Realizar actualizacion actual def procesos sancionatorio,
tortalecimiento de la inspeccian, del procedimienta
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Publicar el ABC del Procese Sancionatorio Actualizade,
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s un referente en su organizacion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, e 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regutar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5 Lo .
Competencias comunes . p > [1:5] Valoracion . Comentarios para la
) Conductas asociadas - . : : Valoracion actual N N
y directivas ‘Superior Par. Subalterno anterjor retroalimentacion
£0% 20% 20%
Gumple con oportunidad en funcidn de estandares,
objetivas ¥ metas establecidas por ja entidad, jas 5 5 5
funciones gue le son asignadas
Asume responsabilidad pot sus resuitados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Campromete recursos y tiempos para mejorar fa 5,0
productividad tomando fas medidas necesarias para 5 5 5
mimmizar (05 fiesgos.
Reatiza todas las accicnes necesanas para ajcanzar
ios obietivos tos 4 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del.valorador 3.0 1.0 1.0
Froporcinna informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hathos
Fagilita el acceso a la informacion relacionads ¢on
suz responsabilidades y con el servicic a cargo de ia s 5 5
entidad en que (abora
2 Transparencia ! ensus 5 s S
Ejecuta funciones con base en fas normas y crtenos 5 5 5 5,0
aplicables.
ijtitiza fos recursos de ia entidad para e desariciio de 5 5 5
1as iabares y prestacion del servicio
Total Puritajé Evaluador 30 1.0 1,0
Promueve fas metas de 1a organizacion y respeta sus 5 5 5
nomas.
ias i deta asus 5 5 5
3 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacien en situaciones dificiies 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaticnes
Total Puntaje Evaluadar- 30 10 1,0
a sus cof 5 5 5
Fomenta ia comunicacién clara, ditecta y conceets 5 s s
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
4 i aios esta . Proms la 5 5 5
eficacia del equipo, 5,0
Genera un clima positivo y de Seguridad en sus
colaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacion de fodos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
"identifica de Y ¥ 5 5 5
propone acciones para satistacedas
*Pesmite nivetes de autonomia con el fin de estimuiar 5 5 5
i desanalio integral det empleadc.
*Delega de manata efectiva sablendo cuando 5 5
intervenis y cuando no hacers. 5
. .. *Hace uso de fas habiiidades v recursy de su grupo
Direcciony Desarrollo. {ce tabaje para alcanzar fas metas y ios estandares 5 5 5
5 de Persona| de preductividad.
espacios de sny 5,0
reconogimiento del desempefin y sabe manejat 5 5 5
habitmente ef bajo desempefic,
Tienen en cuenta las apiniones de sus coiaboradores. 5 5 5
con sus i de
raspete s 5 5
Total Puntaje Evaluador - 30 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 ¢
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempeiia:

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES SANITARIAS

Fecha:

17/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

105%

el Supervidor Jerarquico
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